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Meslekler ve Sosyal Yasam

 GUnUumuzde karsilastigimiz insanlar hakkinda merak edilen, sorulan seylerin basinda “yapilan
is” gelir. Dolayisiyla mesleklerin, insanlarin kimliklerinin énemli belirleyicilerinden birisi oldugu
soylenedbilir.

« “Insanlarin sosyal, kultirel, politik hayata katiliminin 6lcegi” seklinde tarif edilen sosyo-
ekonomik statuntn temel belirleyicilerinden biri meslektir.

e Gunumuzde sosyal yasam icinde kimlik, itibar, gelir, hayat tarzi gibi olgularin kaynaginin meslek
oldugu dusunulmektedir. Gelismis toplumlarda, insan hayatindaki olaylarin dnemli belirleyicisi
meslek secimi ve mesleki kararlardir.

 Ote yandan modern egitim sisteminin varlik nedeni kisileri meslek/uzmanlik sahibi yapmaktir.
Egitim sistemi, bireyleri meslek secimi icin zorlar ve sahip olacagl meslegi belirler.

* Mesleklerin sosyal yasam icerisindeki bu konumuna ragmen Uulkemizde henuz yeterince
arastirildigini séylemek glic gortinlyor. TUIK, Calisma Bakanligl ve SGK gibi ilgili kurumlar
tarafindan ulusal capta toplanan pek cok veride mesleklerle ilgili tutarli ve suregen verileri
bulabilmek mumkun degildir.

* Bu arastirma Turkiye'de ulusal capta mesleklerin sosyal konumlari ile ilgili ilk arastirma olma
Ozelligine sahiptir.



Neden Meslek?

* Modern toplumsal yasam toplumsal yasamda kisiye meslegi (isi) uzerinden bir konum ve rol
vermektedir.

* Modern toplum meslekler etrafinda orgutlenmistir?
* Gorulmesi, gozlenmesi, dlculmesi en kolay degisken

 Diger sosyo-ekonomik etkenleri (egitim, gelir, otorite) bunyesinde barindiran onlari da yansitan
bir degisken.

* Kusaklar arasindaki hareketliligin dlculerini toplumdaki meslek yapisinin 6zellikleri de belirler.

* Meslek sosyal tabakalasma sistemi icinde ferdin sosyal statlsunu yani toplum nazarindaki
itibarini belirleyen faktorlerinden biridir.

* Meslegin ferde kazandirdigl ozellikler ferdin mesleki grubun %egici uyesi degil, hic olmazsa so6z
Lgogrgu ayir edici ozellikleri kazanabilecegi makul bir sure boyunca devamli uyesi olmasina
aglidir.

 Bir meslegin hiyerarsideki yeri ile sosyal onemi arasinda bir korelasyon vardir. Meslegin sosyal
bakimdan onemi ile onun organizasyon ve kontrol fonksiyonu arasinda da korelasyon vardir.



Meslek ve Yagsam Tarzi

* «Sosyal itibar toplumda herkesin ulasmay! arzuladigl belirli bir yasama tarzina gore ifade
edilmektedir» (Max Weber)

* Sosyal tabakalasma sistemi icinde bir sosyal sinif belirleyicisi olarak onemli bir faktor olan
yasama tarzi, bir bakima diger sosyal sinif faktorlerinin etkilesimlerinin dugumlendigi bir Kriter
sayilabilir.

* Meslek sagladigi gelir bakimindan yasama tarzinin nicel yontunu etkiler

* Daha Ust meslekler icin gereken egitim ile birlikte zevklerde, ilgilerde, hedeflerde, gorgude ve
konusmada degisiklikler meydana gelir. Boylece meslek ile yasam tarzinin niteliksel yonu
arasinda yakin bir iliski vardir.

* Mesleki faaliyet dolayisiyla sosyal ¢cevre ve dolayisiyla yasam tarzi degisir.

» Zihinsel faaliyete dayali meslek mensuplarinin, baska meslekten Kkesitlerle esit tuketim
standardina hatta bazen daha dusuk tuketim standardina sahip olmalarina ragmen daha
yuksek bir yasam tarzina sahip olduklari gorulmektedir.



ARASTIRMA HAKKINDA




Arastirma Hakkinda

= Sosyo-ekonomik statu (SES) endeksleri gunumuzde sosyal bilimcilerin toplumia
iIgili inceleme yapabilmek icin ihtiya¢c duyduklari onemli analiz araclarindan biridir.

= SES endeksleri sosyoloji, siyaset bilimi, ekonomi politikasl, piyasa arastirmalari,
pazarlama, reklam planlamasi ve reyting olcumu gibi bir dizi alanda temel analizleri
yapmakta onem arz etmektedir.

= Cagdas sosyo-ekonomik statt endekslerinin gelistiriimesinde mesleki itibar onemli
bir degisken olarak One ¢cikmaktadir. Zaman zaman tek basina sosyo-ekonomik statl
endeksini olusturmakta dahi kullanilan mesleki itibar sosyal konumun onemli bir
gostergesidir.

= TUBITAK 1001 Programi kapsaminda desteklenen “Tlrkiye Sosyo-Ekonomik Statdi
Endeksi Gelistirme Projesi’nin birinci ayaginda Turkiye Mesleki Itibar Skalasi
olusturulmustur.

= Asagida detaylari verilen arastirma bu maksatla tum Turkiye’de nicel metodoloji
kapsaminda anketler vasitasiyla gerceklestirilmistir.



Arastirma Hakkinda

= Arastirma TUIK tarafindan NUTS2 diizeyinde saglanan Kir-Kent érneklemi kapsaminda 32 ilde 2500 kisi ile
yuz yuze gorusulerek yapilan anketlerden elde edilen verilere dayanmaktadir.

= 20 Kasim-31 Aralik 2014 tarihleri arasinda profesyonel bir arastirma sirketi tarafindan gerceklestirilen bu
anketlerden eksik veya teyit edilemeyenler cikarildiktan sonra 2219 tanesi arastirma kapsaminda analiz
edilmistir.

= Arastirmada ILO’nun ISCO 08 (International Standart Classification of Occupations)’in TUIK tarafindan
adapte edilen seklindeki 3. duzey meslek gruplarindan secilen 126 meslegin denekler tarafindan 1-100 arasi
olacak sekilde puanlanmasi istenmistir. Akabinde meslekler bu puanlara gore siralanarak mesleki itibar
skalasi olusturulmustur.

= QOlusturulan bu skaladaki puanlarin her bir 3. dizey mesleginin altinda yer alan 4. duzeydeki mesleklere
uygulanmasi ile tum mesleklerle ilgili bir itibar puani ve siralamasi elde edilmektedir.

= Arastirma kapsaminda ayrica «Sizce iyi bir iste olmasi gereken Ozellikler nelerdir?»; «Sizce calismanin insan
icin anlami nedir?» sorulari cercevesinde is ve calismaya dair tutumlari olgcen iki Olcek de uygulanmistir.

= Hem mesleki itibar skorlari hem de is ve ¢alismaya dair tutumlar yas, cinsiyet, gelir, calisma durumu, isteki
konum ve isyerinin statlsu gibi degiskenlerle capraz analizlere tabi tutularak mesleki itibarin, is ve calismaya
dair tutumlarin belirleyicileri veya etkileyicileri ile ilgili analizler yapiimistir.
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lyi Bir Iste Aranan Ozellikler

lyi bir Gicret 4,46 89,2
Is garantisi 4,44 88,8
Isin kaza ve 6lim riski icermemesi 4,41 88,2
Stresin az olmasi 4,32 86,4
Uygun calisma saatleri 4,24 84,8
Topluma faydali bir is olmasi 4,18 83,6
Kendi kararlarini verebilme imkani 4,13 82,6
isin toplumdaki sayginlig 4.1 82,0
Basar hissi vermesi 4,07 81,4
Onemli kararlarda sz sahibi olmaya

imkan vermesi g 3,93 78,6
Yeni beceriler kazandirmasi 3,92 78,4
Kolay olmasi 3,69 73,8
Bol izin ve tatil sUresi 3,64 72,8
Beden ile ¢aligmayi gerektirmemesi 3,59 71,8
Sorumluluk gerektirmemesi 3,56 71,2
iiging bir is olmasi 3,39 67,8




lyi Bir Iste Aranan Ozellikler

= Arastirmaya katilan deneklerin iyi bir iste en fazla aradiklari ilk G¢ 0zellik iyi bir Ucret, is garantisi ve is guvenligidir.

= Bunlarin hemen ardindan stressiz ve uygun calisma saatlerinin geliyor olusu toplumda rahat islerin istendigini
gostermektedir.

= Benzer sekilde en az dnem verilen 6zellikler isin ilgincligidir. Bir isin sorumluluk gerektirmesi o isin tercihini olumsuz yonde
etkilemektedir. Ayni sekilde bedensel calisma gerektiren islere yonelik de olumsuz bir tutum s6z konusu.

= [sin sayginhg, basari hissi olusturmasi, karar alma konumunda olmasi, yeni beceri kazandirmasi da éne cikmasa da
onemsenen ozelliklerdir.

= Deneklerin demografik (yas, cinsiyet) ve sosyo-ekonomik (egitim, gelir) 6zelliklerine gore capraz analizler yapildiginda iyi bir
iste aranan ozellikler siralamasinda dnemli degisimler olmasa da bu analizlerde bazi detaylar goze carpmaktadir:

= yi bir iste aranan ozellikler siralamasinda cinsiyete gére bir degisim olmuyor.

= lyi bir iste aranan 6zellikler siralamasinda yasa gore genellikle bir degisim olmuyor. Ancak 18-25 yas araliginda
siralamada st basamaklarda degisimler oluyor. «isin kaza ve 61iim riski icermemesi» siralamada en Uste cikiyor. 66 yas
ustlinde ise siralamada alt basamaklarda degisimler oluyor ve son dort sira su sekilde gerceklesiyor: «Beden ile
calismayi gerektirmemesi»; «Bol izin ve tatil stiresi»; «llgin¢ bir is olmasi»; «Sorumluluk gerektirmemesio.

= lyi bir iste aranan 6zellikler siralamasinda egitim dizeylerine gére dnemli degisimler gerceklesmese de daha fazla
dalgalanma oldugunu gormekteyiz. Asagidaki grafiklerde genel siralamada en Ustte ve en altta yer alan ozelliklerin
skorlarinda egitim duzeylerine gore degisim gorulmektedir.






Egitim Diizeyi ve Iste Aranan Ozellikler

= |sin ilgin¢ olmasi, kendi kararlarini verebilme imkani ve topluma faydal olmasi istegi, artan egitimle
dogru orantili olarak artmaktadir.

= lyi bir Gcret, kararlarda sdz sahibi olma, is garantisi, stresin az olmasi, 6lUm ve kaza riski icermemesi
gibi tercihler, genelde egitim ile dogru orantili olarak artarken, yuksek lisans ve Uzeri egitim alanlarda
bu trendler tersine donmektedir. Bu da yuksek lisans ve Uzeri egitime sahip olanlarin Universite
mezunlarina gore toplumun geri kalanina daha yakin tercih ve duyarliliklara sahip oldugunu isaret
etmektedir.

= Benzer bir farklilk da okur-yazar olmayan veya diplomasiz olanlarda gorulmektedir. Bu grubun
tercihleri ilkokul (5 yil) ve ilkdgretim ve ortaokul (8 yil) okuyanlara gore, lise ve hatta Universite
mezunlarina daha yakindir.



lyi bir iste aranan 6zelliklerden bazilarinin (genel siralamada en Ustte yer alan U¢ 6zelligin) gelir gruplarina gére
puanlamasindaki degisimler
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Gelir Diizeyi ve Iste Aranan Ozellikler

Gelir gruplarn arasindaki iyi bir iste aranan ozelliklere dair farkhliklar egitim seviyesine gore olan
farkliliklara nazaran daha az belirgin haldedir.

Yine de gelirle beraber dogru orantili olarak artan is garantisi, iyi bir Ucret ve kaza ve 6lum risKi
icermemesi istekleri 5000 TL ve Uzeri kazanlarla beraber tersine donmektedir.

lyi bir Gicret ve isin kaza ve dlim riski icermemesi aylik geliri olmayanlarda veye disuk gelirli olanlarda
daha belirgindir. DUsuk ucretle ve gorece daha cok kaza ve olum riski iceren islerde calisanlarda bu
isteklerin belirgin hale gelmesi arastirmamizin beklentilerine uygundur.




lyi Bir Iste Aranan Ozellikler

(Bir Iste Calisma Durumuna Gore)

BiR ISTE GALISIYOR BiR iSTE GALISMIIYOR
lyi Bir iste Aranan Ozellikler Skor lyi Bir iste Aranan Ozellikler Skor
1 |is garantisi 4,52 lyi bir tGicret 4,45
2 | lyi bir ticret 4,51 isin kaza ve 6lUm riski icermemesi 4,44
3 |isin kaza ve d6liim riski icermemesi 4,48 s garantisi 4,43
4 | Stresin az olmasi 4,36 Stresin az olmasi 4,33
5 | Uygun calisma saatleri 4,31 Uygun calisma saatleri 4,24
6 | Topluma faydali bir is olmasi 4,23 Topluma faydal bir is olmasi 4,21
7 | Kendi kararlarini verebilme imkani 4,19 isin toplumdaki sayginligi 4,14
8 | Basari hissi vermesi 4,15 Kendi kararlarini verebilme imkani 4,14
9 |isin toplumdaki sayginhig 4,13 Basari hissi vermesi 4.1
10 | Yeni beceriler kazandirmasi 4,01 Onemli kararlarda sz sahibi olmaya imkan vermesi| 3,96
11 | Onemli kararlarda sdz sahibi olmaya imkan vermesi 4,01 Yeni beceriler kazandirmasi 3,96
12 | Kolay olmasi 3,74 Kolay olmasi 3,73
13 | Bol izin ve tatil sUresi 3,72 Beden ile calismayi gerektirmemesi 3,66
14 | Sorumluluk gerektirmemesi 3,64 Bol izin ve tatil suresi 3,66
15 | Beden ile calismayi gerektirmemesi 3,62 Sorumluluk gerektirmemesi 3,63
16 | liging bir is olmasi 3,52 lIging bir is olmasi 3,5




Bir Iste Calisma Durumuna Gore
lyi Bir Iste Aranan Ozellikler

= Bir iste calisma durumu «iyi bir iste aranan ozellikler» konusunda onemli etki sahibi bir
degisken olarak one ¢cikmaktadir. Gorusulen kisiler arasinda ozellikle bir iste
calismayanlarda ev hanimlarinin agirligl dikkate alindiginda bu etki yeni anlamlar
kazanmaktadir. Bu analizde One cikan neticeler o0zetle sunlardir:

lyi bir iste aranan ilk Uc 6zellik esasinda birbirinden cok diisiik puanlarla ayrismaktadir.

Calisanlarin iyi bir iste aradiklari en onemli 6zellik «is garantisi» iken, calismayanlar «iyi bir tcret»
beklemektedir.

Her iki grup da isin ilgin¢c olmasi ile ilgili dUsuk bir beklenti dUzeyine sahiptir.
Calisanlar bedenen calismayi en altta bir yere yerlestirirken calismayanlar daha yukarida bir yere
koymaktadir.

Stresin az olmasi; uygun calisma saatleri ve isin topluma faydal olmasi gibi 6zelliklere benzer
konumlar verilmektedir.

= Calisanlarla calismayanlarin iyi bir iste aradiklari 6zellikler birbirinden buttnuyle
farklilasmasa da ise karsi tutumda calismanin 6nemli bir etken oldugu one cikmaktadir.



Insanin yeteneklerini tam olarak gelistirebilmesi

icin, bir iste ¢calismasi gerekir 415
Bir iste calismayanlar sonunda tembellesir 4,01
Calismak, topluma karsi bir gorevdir 3,88
Issiz kalmaktansa sevmedigim bir iste de olsa
. . 3,66

calismayi tercih ederim

insanin dnce kendine zaman ayirmasi gerekir, is 339
sonra gelir ’
Calismadan, bir is yapmadan para almakta bir 538

sakinca yoktur

Arastirmaya katilanlara
calismanin kendilerini icin
anlamini ifade eden 6 ifade
okunmus ve 1-5 arasinda bir
puanlamaya tekabul edecek
sekilde kesinlikle katilmiyorum
(1); katilmiyorum (2); ne
katiliyorum ne de katiimiyorum
(3); katiliyorum (4); kesinlikle
katiliyorum (5) cevaplarini
vermislerdir.

Verilen bu cevaplara gore
toplumda calismanin anlami ve
yerine dair bakis acilari analiz
edilmistir.



Calismanin Anlamina Dair One Cikanlar

= Bu ifadelere verilen cevaplara gore toplumda calismanin hala onemli bir deger olarak
goruldugunu soylemek mumkundur. Katihimcilar calismadan bir is yapmadan para
kazanmay! dogru bulmamaktadirlar.

= |ssizlik toplumda ciddi bir korku olarak mevcudiyetini korumaktadir. Arastirmaya katilanlar
issiz kalmaktansa sevmedikleri bir iste calismaya razidirlar. Benzer sekilde isten once
kendisine zaman ayirmak konusunda kabul duzeyi yuksek olsa da ifadenin katilmasi kolay
olan acikhgina gore verilen cevabin dusuk oldugu gorulmektedir.

= Arastirmaya katilanlar yuksek duzeyde bir iste calismanin yeteneklerini tam olarak
gelistirebilmesi icin gerekli oldugunu kabul etmektedirler. Benzer sekilde bir iste bir iste
calismayanlarin tembellesecegi dusunulmektedir.

= Calismanin topluma karsi bir gorev oldugu dusuncesi de genel bir kabule sahiptir.

= QOzetle galismak toplumda bir deger olarak gorilmekte, calismamaya olumsuz bakilmakta,
issizlikten de korkulmaktadir.



MESLEKI ITIBAR SKALASI




Mesleki itibar Nedir?

= Mesleki itibar insanlar tarafindan mesleklerin sosyal konumlarinin degerlendirilmesi anlamina
gelmektedir.

= Beglu Eke (Dikecligil): «Meslek, fertlerin gecimini saglayan, genel sosyal statulerini belirleyen ve
kendine 6zgu kanuni ve ahlaki kurallari olan goreli surekli bir faaliyet tarzi olarak tanimlanabilir. Sosyal
yapida isbolumu icindeki yerine gore fonksiyonlari belirlenen bu faaliyet tarzi yani meslek, fert ve
toplum arasindaki 6nemli etkilesim baglarindan birini olusturur.» (Eke, 1987, s. 377)

= Ogburn ve Nimkoff: “Meslek her ne kadar sinif ile 6zdes degilse de, yakindan iliskili olmasi nedeniyle
sahsin sosyal durumunun bir indeksidir»

= Wilbert Moore: «endustri toplumlarinda hareketliligin miktarinin oldugu kadar, yayginhk ve
yogunlugunun da hemen hemen tum nedeninin -firsat ve motivasyon dagilimindan daha ¢cok-mesleki

yapidaki degismelerdir.»
= Fox ve Miller: «<Hareketliligi etkileyip belirleyen temel faktor mesleki yapi ve ondaki degismelerdir.»

= Bu cercevede mesleklerin toplum nezdindeki itibari toplumsal yap icinde bireyin yerini belirlemesinin
yani sira is piyasalarini, ekonomik yaplyi, egitim ve istihdam sistemini yakindan ilgilendirmektedir.



EN USTTEKI 20 MESLEK

SIRA |MESLEK SKOR
1 |Tip Doktoru 88,3
2 | Universite Profesorii 83,32
3 | Hakim 82,17
4 | Ogretmen 80,98
5 Dis Hekimi 79,5
6 | General 78,31
7 | Vali 78,15
8 |Yuzbasi 77,9
9 BuyUkelgi 76,68
10 | Mimar 76,23
11 | Eczaci 75,79
12 | Psikolog 75,55
13 | Makine MUhendisi 75,26
14 | Genel Mudur (Kamu) 73,42
15 | Elektrik Muhendisi 73,1
16 | Avukat 72,87
17 | Universitede Arastirma Gorevlisi / Asistan |72,84
18 | Belediye Baskani 72,78
19 |insaat MUhendisi 72,69
20 | Astsubay 70,73







Bazi Mesleklerin Siralamadaki Yeri

Bazi Mesleklerin Siralamadaki Yeri

SIRA |MESLEK SKOR

12 Psikolog 75,95
14 Genel Mudur (Kamu) 73,42
17 gasigr:ma Gorevlisi / 72.84
18 Belediye Baskani 72,78
22 Milletvekili 69,72
23 Polis Memuru 69,66
28 imam 67,61
35 Sosyolog 64,05
51 Maden isgisi 58,83
53 Ciftci 58,41

SIRA |MESLEK SKOR
57 Futbol Hakemi 57,08
58 Aktor 57,07
64 Postaci 56,22
67 Muhtar 55,72
69 Otobis Sofdru 55,39
79 Guvenlik Gorevlisi 53,85
92 Oto Tamircisi 51,91
102 | Copgl 50,09
103 | Tanm isgisi / Irgat 50,07
109 Balikci (Balik avlayan kisi) |48,87







Mesleki Itibar Siralamasiyla
ligili Genel Yorumlar

= Mesleklerin itibarlari ile kazanclari arasinda yakindan bir iliski gozlemlenmistir. Nitekim baska bir
soruda elde edilen veriye gore bir iste aranan ozelliklerin basinda «iyi bir Ucret» gelmektedir.
Dolayisiyla yuksek kazanci olan mesleklerin siralamada daha yukarida oldugu gorulmektedir.

= Yuksek kazanci tamamlar bir bicimde meslegi elde etmek icin nitelikli ve uzun bir egitimin
gerekmesi, isin kol gucune dayanmiyor olusu, topluma faydasi ve gundelik hayatta karsilasiimasi
da mesileki itibari olumlu etkileyen etkenler arasinda yer almaktadir.

= Genellikle is garantisi olan mesleklerin itibarinin daha yuksek oldugu gorulmektedir.

= Bedensel calisma gerektiren isler genellikle masa basi isler olarak tabir edilen zihinsel emek
gerektiren islere gore daha dusuk puanla puanlanmaktadir. Arastirma kapsaminda toplumda
ideal bir isin duzenli ve ¢calisma ortami rahat olan is olarak goruldugu anlasiimaktadir.

= Uniformali meslekler olarak tabir edilen meslekler (General, Hekim, Hemsire, Polis vb.) genellikle
egitim ve gelir bakimindan kendilerine benzeyen mesleklerden daha itibarhdirlar.

= Mesleklerle ilgili puanlama genellikle homojendir. Yapilan regresyon analizlerine gore
mesleklerin itibarinin puanlamasi yerlesim yeri, yas, cinsiyet, gelir ve egitim gibi degiskenlere
gore topluca anlamli bir degisim gostermemektedir. Bunlar arasindan sadece egitimin dlsuk bir
anlamlilik duzeyinde mesleki itibar skorlari Uzerinde etkili oldugu gorulmektedir.



Mesleki Itibar Siralamasiyla
ligili Genel Yorumlar

= Benzer sekilde mesleklerin itibar puanlamalari ile ilgili standart sapmalar dusuktur. Bu_da
degl?lk toplum kesimlerinin mesleklerle |I§|I| gorusunun birbirinden ¢ok fazla uzak olmadigni,
mesleklerin sosyal itibarlari ile ilgili toplumda genel bir uyumun oldugu gorulmektedir.

= Siralamada en yukarida mesleklerle ilgili daha fazla konsensus varken asaglya dogru gidildikce
bu konsensus yerini ayrismaya birakmaktadir. Ancak bu ayrisma genel siralamadaki ortalamayi
dengeleyecek bir bicimde iki tarafa dogru gerceklesmektedir. Standart sapmalara baklldIFInva
puanlamadaki en dusuk standart sapmaya sahip mesleklerin ilk alti sirasiyla sunlar oldugu
éorulmektedlr: Tip Doktoru, Ogretmen, Dis Hekimi, Mimar, Eczaci ve Universite Profesoru.

tandart sapmasi en yuksek meslekler ise sunlardir: Maden Iscisi, Hamal, Milletvekili.

= Hakkinda ideolojik yargilarda bulunulabilecek imam, general, milletvekili gibi bazi mesleklerle
iIgili puanlama dunya gorusu ve yasa gore ciddi degisimler gostermektedir.

= Hakkinda cinsiyete F('jre yarglilarm degisebilecegi Astrolog/Falci, Dans6z, Temizlikci gibi
mesleklerle ilgili puanlamalar erkekler ve kadinlar arasinda farklilasmaktadir.

= Arastirmanin yapildigl zaman diliminde Soma ve Ermenek’te yasanan maden kazalari maden
iscilerine kagl duygusal bir yakinlasmaya neden olmustur. Bu sebeple maden is¢isinin ozellikle
bazi kadin denekler tarafindan benzer is¢i grubundan daha yuksek puanlandigini gormek
mumkundur. Bu da maden isc¢isinin siralamadaki yerini yukariya tasimistir. Duzeltilmis mesleki
itibar skalasinda bu etkilerin ortadan kalkacagl dusunulmektedir.



Cinsiyete Gore Mesleki Itibar Siralamasi
(En Ustteki 10 Meslek)

KADINLARA GORE EN USTTEKI 10 MESLEK ERKEKLERE GORE EN USTTEKIi 10 MESLEK

SIRA  MESLEK SKOR SIRA  MESLEK SKOR
1 Tip Doktoru 89,60 1 Tip Doktoru 87,04
2 Universite Profesorii 84,28 2 Universite Profeséri 82,39
3 Hakim 84,15 3 Ogretmen 80,48
4 Ogretmen 81,50 4 Hakim 80,23
5 Dig Hekimi 81,03 5 Dig Hekimi 78,04
6 Vali 80,06 6 General 77,86
7 Yuzbasg! 78,86 7 Yuzbasgi 76,98
8 General 78,78 8 Vali 76,31
9 Buyukelgi 77,75 9 Buyukelgi 75,67
10 Mimar 77,50 10 Makine Muhendisi 75,17



Cinsiyete Gore Mesleki Itibar Siralamasi
(En Alttaki 10 Meslek)




Cinsiyete Gére Mesleki Itibar Siralamasi

= Kadin ve erkeklerin en yuksek puan verdigi 10 meslek mimar ve makina muhendisleri haric
siralamalari farkli olsa da aynidir.

= Kadin ve erkeklerin en dusuk puani verdigi 10 meslek de yine birer meslek (evlerde ¢alisan
temizlikci ve kasiyer) harici aynidir.

= Kadinlarin en tepedeki yuksek egitim_ﬁerektj.re"n mesleklere erkeklere gore ortalama 2 ile 4
Buan arasl daha Yuksek puanlar verdikleri gorulmektedir. En dusuk itibarl ve genelde
edensel guc kullanimi gerektiren islere ise kadinlar erkeklere gore ortalama 2-3 puan
daha az puan vermislerdir.

= En yuksek itibarli meslek ile en dijﬁ[]k itibarli mesleée verilen puanlar arasindaki fark
kadinlar arasinda 64.48 iken erkekler arasinda bu 59.68'dir. Bu da kadinlarin erkeklere
nazaran mesleki itibar ve statu konusunda daha duyarli olduklarina isaret etmektedir.

= Askeri mesleklerde erkekler rutbeye gore siralanan puanlar vermiglerdir. Kadinlar arasinda
ise yuzbasi generalden daha yuksek bir puan almistir.



Egitim Diizeyine G6re Mesleki Itibar Siralamasi
(En Ustteki 10 Meslek)

Okur-yazar olmayan
ve/veya diplomasiz

MESLEK

Ilkokul I(g«;ir)etlm ve ortaokul Lise Universite Lisansiistii

PUAN [MESLEK MESLEK PUAN [ MESLEK MESLEK MESLEK

Hakim Biite) Universite 84,44 | Universite 82,14 | Universite go 67| Universite
Profesoru Profesoru Profesort Profesoru
LRI 84,01 | Hakim 83,53 | Ogretmen 81,93 | Hakim 81,82 | Hakim 81,82 | Hakim 80,21
Profesoru
Ogretmen 83,62 | Ogretmen 82| Hakim 80,3

General 81,47 Ogretmen 78,71 | Ogretmen 78,71 | Belediye Baskani 79,91
General 78,29 | Mimar 77,11 | Mimar
Unlver“sfc-e 79,17
Profesoru
Makine Makine ; .. ..
General 81,18 Miihendisi 76,58 Mihendisi 76,58 | Ingaat Mihendisi 78,96
Belediye Baskani 79,37 Psikolog 76,16 | General 76,36 | General 76,36 | Makine Mihendisi 78,38

Genel Mudur 78,07 | Eczaci 76,97
(Kamu)




Egitim Diizeyine G6re Bazi Mesleklerin

»
AVe P idre /e elflirelifflelle




Egitim Diizeyine Gore Bazi Mesleklerin
Karsilastirmali itibar Puanlamalari

= Egitim duzeyine en yuksek puan verilen meslekler acisindan en buyuk farklilik yuksek lisans
ve Uzeri egitime sahip olanlarla digerleri arasinda gorulmektedir.

= Tip doktorlugu buttin egitim seviyelerinde en cok itibara sahip meslektir.

= Egitim seviyesi arttikca egitim ve otoriteye verilen 6nem azalmaktadir.

= Egitim seviyesi arttikca devlet otoritesini temsil eden mesleklere verilen puan (buyukelgi
hari¢) azalmaktadir.

= Toplumun genelinde itibari ylksek olan imam gibi mesleklere verilen puan egitimle beraber
azallrke{\ to?(lum nazarinda itibari dusuk olan aktor veya dansoz gibi mesleklere verilen
puan artma

tadir.




Degisik Sektorlerdeki Mesleklerin Siralamasi

Tarim Sektoru Ulasim Sektoru Guvenlikle ilgili Meslekler

Ciftci SUtUrUnIeri Besici Balikel Gemi Ving vb. Makine  Lokomotif  Otobus
INEIEEE] Makinisti Operatéri Operatort  Surlcusu Soforu Polis Memuru  Guvenlik Gorevlisi Gardiyan

Yemek-Restoran Sektoru Saglik Sektori Askeri Meslekler

Otel ve Garson Bulasikei

Restoran .
Mudaru General Yuzbasi Astsubay

Degisik sektorlerdeki mesleklerin siralamasina bakildiginda siralamanin isyeri hiyerarsisine ve kazang
seviyelerine uygun bir mahiyet arz ettigi gorulmektedir.




Degisik Sektorlerdeki Mesleklerin Siralamasi

= Sektorler icinde mesleki itibarin, dagihmi yapilan meslegin gerektirdigi egitim seviyesi,
otorite ve getirdigi kazanca gore dagiimaktadir. Egitim, makam ve kazanc¢ arttikca mesleki
itibar da artmaktadir.

= Sektorler icinde otorite ve kazanca gore farklilasmanin en az oldugu sektor askerliktir.
Asﬁ(_erl_mesleklenn hepsi rutbeye gore artan bir egilim gosterse de yuksek bir itibara
sahiptir.

= Sektor ici farkhlasmanin en yuksek oldugu sektor ise saglik sektorudur.




YASAM BICIMI




Tabakalar

Gorusulen Kisiler Kendilerini Hangi Tabakaya Mensup Gorayor

UST TABAKA UST ORTA TABAKA ORTA TABAKA ALT ORTA TABAKA ALT TABAKA

Gorusulen deneklere kendilerini hangi tabakaya mensup olarak gordukleri sorulmus ve bes tabakadan birini
secmeleri istenmistir. Deneklerin 1208’i (%55,2) kendilerini orta tabakada gorduklerini belirtmislerdir. 417’si
(%19,1) Alt-Orta tabaka derken, 401’i (%18,3) de Alt Tabaka demistir. Yine 51 Kisi (% 2,3) kendisini ust tabakada
111 Kisi (%5,1) de kendisini Ust-orta tabakada gormektedir. Sahsi degerlendirmelerin alindigl bu soruda Kisilerin
kendilerini genellikle orta tabakada gormek egilimlerinin devam ettigi gérulmektedir.



Dunya Gorusu

Birlestirilmig
Frekans |Oran (%) Oranlar (%)
Muhafazakar 581 27,4 52
Milliyetgi 522 24,6
islamci 452 21,3 21,3
Sosyal demokrat 255 12,0 16
Sosyalist 85 4,0
Kemalist 145 6,8 33
Ulusalci 31 1,5 ’
Liberal 39 1,8 1,8
Diger (Komiinist, Demokrat) 10 0,5 0,5
Toplam 2120 100 100

581
%27,4 522
%24,6 452
%21,3
255
%12
Muhafazakar Milliyetci islamci Sosyal

Demokrat

85
%4

Sosyalist

145
%6,8

31 39
%1,5 %1,8
s .

Kemalist Ulusalcl Liberal

Gorusulen deneklere dunya gorusleri sorulmus ve Turkiye’deki siyasi gorusleri yansittigl dusunulen sekiz secenekten birini
secmeleri istenmistir. Deneklerin 581’i (%27,4) kendilerini Muhafazakar; 522’si (%24,6) Milliyetci; 452’si (%21,3) islamci; 255’]
(%12) Sosyal demokrat; 85’i (%4) Sosyalist; 145'i (%6,8) Kemalist; 31’i (%1,5) Ulusalci; 39’u (%1,8) Liberal olarak nitelemistir.
Sorulan soruya secenekler arasinda olmamasina ragmen 6 kisi Komunist, 4 kisi de Demokrat cevabini vermislerdir. Buradan elde
edilen cevaplar son zamanlarda dunya goruslerinin dagihimi ile ilgili yapilan diger arastirmalarla tutarlilik gostermektedir. Bu dunya
gorusleri mesleki itibar skorlarinin analizinde kullanildiginda ilging veriler vermektedir.



Tatil Aliskanliklar

Tatil Amacli Seyahat Etme

166 Yurt ici Tatil Amach Seyahate Cikma Sayisi Yurtdisi tatil amach seyahate ¢cikma
%23,9 (son 5 yil) sayisi (son 5 yil)
131
% 18.9 118 118
%17 %17

a7
%6,8

1KEZ 2KEZ 3KEZ 4KEZ 5KEZ 6KEZ 7KEZ DIGER

Hayir B
1478
67%

1 KEZ 2 KEZ 3 KEZ DIGER

= Gorusulen kisilerin 715’ (%33) akraba/memleket ve is seyahatleri haricinde yurt iginde/yurt disinda tatil

ama%h seyahat etmektedir. Bunlardan 82’si tatil amacli olarak yurt disina ¢ikarken; 694°u yurt iginde
seyahat etmektedir.

= akraba/memleket ve is seyahatleri haricinde yurt icinde/yurt disinda tatil amacli seyahat edenlerden

131'i son 5 yil icerisinde tatil amacli olarak yurt i%(i seyahate sadece 1 kez cikarken; 33’0 de son 5 yil
icerisinde tatil amach olarak yurt disi seyahate 1 kez cikmistir.



Spor Aliskanliklar

Duzenli Olarak Spor Yapma
Aliskanhg

&

= Toplumda dimenli spor ya
336’s1 (%1b) duzenli olara

Frekans

Oran (%)

Yarayus 118 48,2
Futbol 32 13,1
Fitness 24 9,8
Kosu 11 4.5
Egzersiz 11 4,5
Viicut gelistirme 9 3,7
Ylizme 8 Ee!
Pilates, Aerobik & Step 12 49
Diger (Boks, Basketbol, Kick

Boks, Bisiklet, Halter, Dans, 20 8,2
Kayak, Hentbol, Tekvando)

Toplam 245 100

180 Nerelerde spor yaparsiniz?
%54,1

77
%23,1

ol

%1,4

PARK VE ACIK
ALANLARDA

SPOR
SALONUNDA
EVDE

SPOR
KULUBUNDE
DIGER

ma aliskanliginin yaygin olmadig| gorulmektedir. Katilimcilardan sadece
spor yapma aliskanligina sahiptir.

= Bunlardan 333 kisi «Nerelerde spordyaparsmlz?» sorusuna cevap vermistir. Genel olarak park ve acik
r

alanlarda sgor yapildigl gorulmektedi
) evde spor yapmaktadir.

50 kisi (%1

(180 Kisi, %54,1). Bunu takiben

7 Kisi (%23,1) spor salonunda,

= Duzenli olarak yapilan sporlar arasinda yuruyus (%48,2) ilk sirada gelirken onu futbol (%13,1), Fitness

2%9,8)._taki

etmektedir. Kosu, egzersiz, vucut geli

tirme, yuzme. az da olsa duzenli olarak yapilan




Internet Kullanimi

Fekans Oran (%)
1 Saat 274 25,4
2 Saat 293 27,1
3 Saat 192 17,8
4 Saat 134 12,4
5 Saat 81 7,5
6 Saat 33 3,1
7 Saat 14 1,3
8 Saat 28 2,6
9 Saat ve Ustl 31 2,9
Toplam 1080 100

= Gorusulen kisilerin yarisi duzenle olarak internet kullanmaktadir. Internet kullananlarin %75’i gunde bir
saatten fazla internet kullanirken %27’si 4 saat veya daha fazla sure kullanmaktadir.

= Buna gore internet kullaniminin ciddi bir yayginhk kazandigl soylenebilir.




Internet Kullanimi

internetten alisveris yapar misiniz?

Ayda ortalama kag defa internetten

alisveris yaparsiniz?

= Toplam 1078 kisinin yanitladig) «internetten allgveri%yapar misiniz?» sorusuna 183 Kisi (%17) evet cevabi
vermistir. Dolayisiyla internetten alisveris yapmanin halen cok dusuk duzeyde oldugu gorulmektedir.

internetten alisveris yapma sikligl ise daha ilgin¢ bir netice ortaya koymaktadir. Bu soruya yanit verenlerin
yaridan fazlasinin ayda ortalama bir defa internetten alisveris yaptigl gorulmektedir.

Baska bir ifadeyle gorusulen kisiler arasinda internetten alisveris yapma aliskanligl yaygin degildir.

Internetten alisveris yaptigini soyleyen 183 kisinin sadece %48 ayda bir defadan tazla internetten alisveris
yaptigl gorulmektedir.




Kredi Kullanimi

&

= «Daha once kredi kullandiniz mi1?» sorusuna yanit veren 2212 kisiden 743’0 (%33,6) kredi kullanmisken;
1469'u (%66,4) kredi kullanmadigl gorulmektedir.

B |htiyac Kredisi Tasit Kredisi Konut Kredisi

= Asagidaki kredi turlerinden hangisini kullandiniz? sorusuna cevap veren 743 kisiden 565’i (%25,5)
Ihtiya¢ Kredisi; 54°U (%2,4) Tasit Kredisi; 106°s1 (%4,8) Konut Kredisi ve 18’i de (0,1) diger kredi tdrlerini
(Yatirrm, Emeklilik, Esnaf, Ogrenim) kullanmistir.




Evde Konusulan Diller

Frekans| Oran (%)
Tirkce 2121 96,1
Kurtce 76 3,4
Diger (Arapca,
Zazaca, Rumca, 10 0,5
Ingilizce)
Cevap Yok 12 0,5
Toplam 2207 100,0

2500

2000

1500

1000 —

500

DIGER (ARAPCA, CEVAP YOK

ZAZACA, RUMCA,
INGILIZCE)

Frekans| Oran (%)
Kirtce 175 7,9
Arapga 37 1,7
Zazaca 9 0.4
ingilizce 6 03

= Evde konusulan diller soruldugunda Turkce’ nin buyuk oranda evde birinci dil oldugu gorulmektedir.

= Evde konusulan ikinci dilde ise Kurtce birinci sirada gelmekte, onu sirasiyla Arapca ve Zazaca takip
etmektedir.




TESEKKURLER...




