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Istanbul Universitesi Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Liitfi
Sunar’in yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen “Tiirkiye’de Calisma Yasam ve

Mesleklerin Itibar” konulu arastirma neticelendi.

TUBITAK 1n destegi ile gerceklestirilen arastirmada Dog. Dr. Yunus Kaya, Yrd. Dog. Dr.
Mustafa Otrar, Ars. Gor. Serdar Nerse, Ars. Gor. Seran Demiral ve Burcu Kalpaklioglu
arastirmaci olarak gorev aldi. Arastirma projesinin ilk safhasinda gelistirilen Mesleki Itibar
Skalas: ile mesleklerin toplumdaki itibar1 siralandi. Tiirkiye’de 32 ilde 2500 kisi ile yapilan
anketlere dayanarak gergeklestirilen arastirmadan elde edilen neticeler ¢ercevesinde
mesleklerin itibar siralamasi elde edildi. 12 Mayis 2015 Sali giinii Istanbul Universitesi
Edebiyat Fakiiltesinde diizenlenen bir toplantida paylasilan veriler arasinda toplumda ise,

caligmaya ve mesleklere dair ilging detaylara yer verildi.

Hedef “SES” Endeksi

Birinci sathasi tamamlanan ve ikinci asamasindaki ¢alismalar1 devam eden arastirma projesinin
neticesinde Tiirkiye’ye mahsus bir sosyoekonomik statii (SES) endeksi gelistirilmesi
hedefleniyor.

Mesleklerin itibarmi Olgen ilk Calisma

Tiirkiye’de mesleklerin itibarin1 belirlemeye yonelik ilk ¢aligma olma 6zelligini tasiyan
arastirma neticesinde toplumsal yasamda ise ve ¢alismaya dair tutumlar1 kapsamli bir bi¢imde

analiz etme imkani ortaya ¢ikti.

Istanbul Universitesi Sosyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Liitfi Sunar bu arastirma
neticesinde Tiirkiye’de artik mesleklere dair daha fazla sey bildigimizi, dolayisiyla is piyasast,
meslek se¢imi, egitim ve Kariyer gelisimi gibi alanlarda nitelikli ¢aligmalara zemin

olusturuldugunu belirtti.

Aragtirma sunumunda konusan Sunar, halen devam eden Tiirkiye Sosyoekonomik Statii (SES)
Endeksi Gelistirme Arastirmasinin tamamlanmasi ile toplumsal yapi1 hakkinda daha detayli

analizlerin gergeklestirilebilecegini kaydetti.



ARASTIRMA HAKKINDA

Arastirma TUIK tarafindan NUTS2 diizeyinde saglanan Kir-Kent 6rneklemi kapsaminda
32 ilde 2500 kisi ile yiiz yiize gorislilerek yapilan anketlerden elde edilen verilere
dayanmaktadir. 20 Kasim-31 Aralik 2014 tarihleri arasinda profesyonel bir arastirma sirketi
tarafindan gerceklestirilen bu anketlerden eksik veya teyit edilemeyenler ¢ikarildiktan sonra

2219 tanesi arastirma kapsaminda analiz edilmistir.

Arastirmada ILO’nun ISCO 08 (International Standart Classification of Occupations)’in
TUIK tarafindan adapte edilen seklindeki 3. diizey meslek gruplarindan secilen 126
meslegin denekler tarafindan 1-100 aras1 olacak sekilde puanlanmasi istenmistir. Akabinde

meslekler bu puanlara gore siralanarak mesleki itibar skalasi olusturulmustur.

Arastirma kapsaminda ayrica «Sizce 1yi bir iste olmasi gereken 6zellikler nelerdir?»; «Sizce
caligmanin insan i¢in anlami nedir?» sorulari gercevesinde is ve ¢alismaya dair tutumlari

Ol¢en iki Olgek de uygulanmaistir.

Hem mesleki itibar skorlart hem de is ve ¢caligmaya dair tutumlar yas, cinsiyet, gelir, calisma
durumu, isteki konum ve igyerinin statiisii gibi degiskenlerle ¢apraz analizlere tabi tutularak
mesleki itibarin, is ve ¢alismaya dair tutumlarin belirleyicileri veya etkileyicileri ile ilgili

analizler yapilmstir.

ONE CIKAN VERILER

Iyi Bir Iste Aranan Ozellikler

Arastirmaya katilanlara i1yi bir iste olmas1 gerektigi diisiiniilebilecek 16 6zellik okunmus

ve kendilerinden 1-5 arasinda bir puanlamaya tekabiil edecek sekilde kesinlikle katilmiyorum

(1); katilmiyorum (2); ne katiliyorum ne de katilmiyorum (3); katiliyorum (4); kesinlikle

katiliyorum (5) cevaplarimi vermislerdir. Verilen bu cevaplara gore toplumda ise dair bakis

acilar1 analiz edilmistir.

Aragtirmaya katilan deneklerin iyi bir iste en fazla aradiklari ilk ti¢ 6zellik sirasiyla iyi bir

iicret, is garantisi ve is giivenligidir.



Ozellikler Ortalama Skor  Opem Diizeyi (%)

(1-5 Aras))
iyi bir iicret 4,46 89,2
is garantisi 4,44 88,8
isin kaza ve 6liim riski icermemesi 4,41 88,2
Stresin az olmasi 4,32 86,4
Uygun calisma saatleri 4,24 84,8
Topluma faydal bir is olmasi 4,18 83,6
Kendi kararlarini verebilme imkani 413 82,6
Isin toplumdaki sayginhgi 4,1 82,0
Basarn hissi vermesi 4,07 814
Onemli kararlarda sz sahibi olmaya imkéin 3,93 78,6
Yeni beceriler kazandirmasi 3,92 78,4
Kolay olmasi 3,69 73,8
Bol izin ve tatil siiresi 3,64 72,8
Beden ile calismavi gerektirmemesi 3,59 71,8
Sorumluluk gerektirmemesi 3,56 71,2
Ilging bir is olmasi 3,39 67,8

*  Bunlarin hemen ardindan stressiz ve uygun ¢alisma saatlerinin geliyor olusu toplumda

rahat islerin istendigini gostermektedir.

= Benzer sekilde en az Onem verilen 6zellikler isin ilgingligidir. Bir isin sorumluluk
gerektirmesi o isin tercihini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayni sekilde bedensel calisma

gerektiren islere yonelik de olumsuz bir tutum séz konusudur.

» Isin sayginligi, basar1 hissi olusturmasi, karar alma konumunda olmasi, yeni beceri

kazandirmasi da one ¢ikmasa da 6nemsenen Ozelliklerdir.

=  Deneklerin demografik (yas, cinsiyet) ve sosyo-ekonomik (egitim, gelir) 6zelliklerine gore
capraz analizler yapildiginda iyi bir iste aranan 6zellikler siralamasinda 6nemli degisimler s6z

konusu olmasa da bu analizlerde baz1 detaylar géze ¢arpmaktadir:

- Gengler iyi bir «Isin kaza ve 6liim riski icermemesi»ni daha fazla istiyor. Yashlar ise

iste sorumluluk gerektiren isleri istemiyor.

= Egitim diizeyi arttikca siralama degismese de 1yi bir iste aranan 6zelliklere verilen
puanlamada dalgalanmalar ger¢eklesmektedir. Dolayisiyla egitimlilerin isten

beklentilerinin daha fazla farkinda oldugu sdylenebilir.

= Bir iste calisma durumu «iyi bir iste aranan 6zellikler» konusunda 6nemli etki sahibi
bir degisken olarak one ¢ikmaktadir. Goriisiilen kisiler arasinda bir iste ¢alisanlarin iyi

bir iste aradiklar1 en 6nemli 6zellik «is garantisi» iken, calismayanlar «iyi bir ticret»



beklemektedir. Calisanlar bedenen calismay1 en altta bir yere yerlestirirken

caligmayanlar daha yukarida bir yere koymaktadir.

Calismanin Anlanm

=  Arastirmaya katilanlara ¢alismanin kendilerini i¢in anlamini ifade eden 6 ifade okunmus
ve 1-5 arasinda bir puanlamaya tekabiil edecek sekilde kesinlikle katilmiyorum (1);
katilmiyorum (2); ne katiliyorum ne de katilmiyorum (3); katiliyorum (4); kesinlikle
katiliyorum (5) cevaplarini vermislerdir. Verilen bu cevaplara gore toplumda ¢alismanin anlami

ve yerine dair bakis acilar1 analiz edilmistir.

Sizce ¢calismanin insan icin anlam nedir? Ortalama Skor
(1-5 Arasy)
Insanin yeteneklerini tam olarak gelistirebilmesi icin, bir iste ¢alismasi gerekir | 4,15
Bir iste calismayanlar sonunda tembellesir 4,01
Calismak, topluma kars1 bir gérevdir 3,88
Issiz kalmaktansa sevmedigim bir iste de olsa ¢alismayi tercih ederim 3,66
Insanin énce kendine zaman ayirmasi gerekir, is sonra gelir 3,32
Calismadan, bir i yapmadan para almakta bir sakinca yoktur 2,38

= Calismak toplumda bir deger olarak goriilmekte, calismamaya olumsuz bakilmakta,

igsizlikten de korkulmaktadir.
= Katilimcilar ¢alismadan bir is yapmadan para kazanmay1 dogru bulmamaktadirlar.

» Issizlik toplumda ciddi bir korku olarak mevcudiyetini korumaktadir. Arastirmaya
katilanlar igsiz kalmaktansa sevmedikleri bir iste calismaya razidirlar. Benzer sekilde isten 6nce
kendisine zaman ayirmak konusunda kabul diizeyi yliksek olsa da ifadenin katilmasi kolay olan

acikligina gore verilen cevabin diisiik oldugu goriilmektedir.

= Arastirmaya katilanlar yiiksek diizeyde bir iste ¢aligmanin yeteneklerini tam olarak
gelistirebilmesi icin gerekli oldugunu kabul etmektedirler. Benzer sekilde bir iste bir iste

caligmayanlarin tembellesecegi diisiiniilmektedir.

= Calismanin topluma kars1 bir gorev oldugu diisiincesi de genel bir kabule sahiptir.



Mesleki itibar Skalasi

* QGiliniimiizde meslekler toplumsal yasamin temelini teskil etmektedir. Arastirmamiz
neticesinde Tirkiye’de insanlarin toplumsal yasamdaki konumlar1 acisindan mesleklere hala
ciddi bir 6nem verildigini gérmek miimkiindiir. Milyonlarca gencin {iniversite sinavina

katilarak meslegini segcmeye ¢alismast her yil sahit oldugumuz seyler arasinda yer almaktadir.

= Mesleklerin toplum nezdindeki itibar1 toplumsal yap iginde bireyin yerini belirlemesinin
yani sira i§ piyasalarini, ekonomik yapiyi, egitim ve istihdam sistemini yakindan

ilgilendirmektedir.

* Arastirmada TUIK’in Standart Meslekler Siniflamasinin 3. diizey meslek gruplarindan
secilen 126 tekil meslegin denekler tarafindan 1-100 arasi olacak sekilde puanlanmasi

istenmistir. Akabinde meslekler bu puanlara goére siralanarak mesleki itibar skalasi

olusturulmustur.

EN USTTEKI 20 MESLEK
SIRA[MESLEK SKOR
1 Tip Doktoru 88,3
2 Universite Profesorii 83,32
3 Hakim 82,17
4 Ogretmen 80,98
5 Dis Hekimi 79,5
6 General 78,31
7 Vali 78,15
8 Yiizbasi 77,9
9 Biiviikelci 76,68
10 Mimar 76,23
11 Eczac1 75,79
12 Psikolog 75,55
13 Makine Miihendisi 75,26
14 Genel Midiir (Kamu) |73,42
15 Elektrik Mithendisi  [73,1
16 Avukat 72,87
17 Arastirma Gorevlisi  [72,84
18 Belediye Baskani 72,78
19 Insaat Miihendisi 72,69
20 Astsubay 70,73

Listenin tamamui dokiimanin sonunda yer almaktadir

= Mesleklerin itibarlari ile kazancglar arasinda yakindan bir iligski gézlemlenmistir. Nitekim
arastirmada elde edilen veriye gore bir iste aranan Ozelliklerin basinda «iyi bir iicret»
gelmektedir. Dolayisiyla yiiksek kazanci olan mesleklerin siralamada daha yukarida oldugu

goriilmektedir.



= Yiiksek kazanci tamamlar bir bicimde meslegi elde etmek i¢in nitelikli ve uzun bir egitimin
gerekmesi, isin kol gilicline dayanmiyor olusu, topluma faydasi ve gilindelik hayatta

karsilasilmast da mesleki itibar1 olumlu etkileyen etkenler arasinda yer almaktadir.
=  Genellikle is garantisi olan mesleklerin itibarinin daha yiliksek oldugu goriilmektedir.

= Bedensel ¢alisma gerektiren isler genellikle masa basi isler olarak tabir edilen zihinsel

emek gerektiren islere gore daha diisiik puanla puanlanmaktadir.

=  Arastirma kapsaminda toplumda ideal bir isin diizenli ve ¢aligma ortami rahat olan ig olarak

gorildiigi anlasilmaktadir.

»  Uniformali meslekler olarak tabir edilen meslekler (General, Hekim, Hemsire, Polis vb.)

genellikle egitim ve gelir bakimindan kendilerine benzeyen mesleklerden daha itibarlhidirlar.

= Mesleklerle ilgili puanlama genellikle homojendir. Yapilan regresyon analizlerine gore
mesleklerin itibarinin puanlamasi yerlesim yeri, yas, cinsiyet, gelir ve egitim gibi degiskenlere
gore topluca anlamli bir degisim gostermemektedir. Bunlar arasindan sadece egitimin diisiik bir

anlamlilik diizeyinde mesleki itibar skorlari iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

=  Benzer sekilde mesleklerin itibar puanlamalari ile ilgili standart sapmalar diistiktiir. Bu da
degisik toplum kesimlerinin mesleklerle ilgili goriisiiniin birbirinden ¢ok fazla uzak olmadigini,

mesleklerin sosyal itibarlari ile ilgili toplumda genel bir uyumun oldugu goriilmektedir.

= Siralamada en yukarida mesleklerle ilgili daha fazla konsensiis varken asagiya dogru
gidildikce bu konsensiis yerini ayrigmaya birakmaktadir. Ancak bu ayrigma genel siralamadaki
ortalamay1 dengeleyecek bir bicimde iki tarafa dogru gerceklesmektedir. Standart sapmalara
bakildiginda puanlamadaki en diisiik standart sapmaya sahip mesleklerin ilk alt1 sirasiyla sunlar
oldugu goriilmektedir: Tip Doktoru, Ogretmen, Dis Hekimi, Mimar, Eczac1 ve Universite
Profesorii. Standart sapmasi en yiiksek meslekler ise sunlardir: Maden Iscisi, Hamal,

Milletvekili.

= Hakkinda ideolojik yargilarda bulunulabilecek imam, general, milletvekili gibi bazi

mesleklerle ilgili puanlama diinya goriisii ve yasa gore ciddi degisimler gostermektedir.

= Hakkinda cinsiyete gore yargilarin degisebilecegi Astrolog/Falci, Dansoz, Temizlik¢i gibi

mesleklerle ilgili puanlamalar erkekler ve kadinlar arasinda farklilagmaktadir.

*  Arastirmanin yapildigr zaman diliminde Soma ve Ermenek’te yasanan maden kazalari

maden iscilerine kars1 duygusal bir yakinlasmaya neden olmustur. Bu sebeple maden is¢isinin



ozellikle bazi kadin denekler tarafindan benzer is¢i grubundan daha yiliksek puanlandigin
gormek miimkiindiir. Bu da maden is¢isinin siralamadaki yerini yukariya tagimistir. Diizeltilmis

mesleki itibar skalasinda bu etkilerin ortadan kalkacag diistiniilmektedir.

ARASTIRMANIN ORNEKLEM DETAYLARI
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ARASTIRMADA YER ALAN 126 MESLEGIN iTiBAR SIRALAMASI

ORT.
SIRA | MESLEK SKOR
1 Tip Doktoru 88,3
2 Universite Profesorii 83,32
3 Hakim 82,17
4 Ogretmen 80,98
5 Dis Hekimi 79,5
6 General 78,31
7 Vali 78,15
8 Yiizbasi 77,9
9 Biiyiikelci 76,68
10 Mimar 76,23
11 Eczaci 75,79
12 Psikolog 75,55
13 Makine Miihendisi 75,26
14 Genel Miidiir (Kamu) 73,42
15 Elektrik Miihendisi 73,1
16 Avukat 72,87
17 | Arastirma Gorevlisi 72,84
18 Belediye Baskani 72,78
19 insaat Miihendisi 72,69
20 | Astsubay 70,73
21 Hemsire 70,57
22 Milletvekili 69,72
23 Polis Memuru 69,66
24 | Genel Miidiir (Ozel Sektor) 68,83
25 Yazar 68,64
26 | itfaiyeci 68,2
27 Veteriner 67,66
28 | imam 67,61
29 | Ozel Sirkette Miidiir 66,66
30 | Bilgisayar Yazilim ve Uygulama Gelistiricisi 66,11
31 Biyolog 65,24
32 Ekonomist 64,94
33 Fizyoterapist 64,41
34 Muhasebeci 64,23
35 | Sosyolog 64,05
36 Halkla iliskiler Uzmam 63,88
37 Kimyager 63,86
38 Web Tasarimcisi 62,63
39 Ebe 62,16
40 | Insan Kaynaklar1 Uzmam 61,8
41 Otel ve Restoran Miidiirii 61,56
42 Magaza Miidiirii 61,28
43 Gemi Makinisti 60,82
44 Cevirmen 60,77
45 Gazeteci 60,7




46 Laborant 60,59
47 | Vergi Memuru 59,95
48 | Istatistikci 59,21
49 Sosyal Hizmet Uzmani 59,1
50 | Teknisyen 58,94
51 | Maden Iscisi 58,83
52 | Ving vb. Operatorii 58,62
53 Ciftci 58,41
o4 Spor Antrendrii o57,74
55 | Siit Uriinleri Imalatcisi 57,47
56 | Makine Operatorii 57,43
57 Futbol Hakemi 57,08
58 | Aktor 57,07
59 Dekorator 56,86
60 As¢l 56,47
61 | Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 56,47
62 Kiitiiphaneci 56,44
63 Lokomotif Siiriiciisii 56,32
64 Postaci 56,22
65 Reklam ve Pazarlama Uzmam 56

66 | Spiker 55,75
67 Muhtar 55,72
68 Kameraman 55,54
69 Otobiis Soforii 55,39
70 Firmal 55,24
71 Insaat Ustasi 54,8
72 Santiye Sefi 54,74
73 | Ahsap Mobilya imalatcisi 54,6
74 | Seyahat Rehberi 54,46

Broker (Menkul Kiymetler ve Finans Alm

75 |Satimcilari ve Aracilary) 54,32
76 Marangoz 54,25
77 | Veznedar 54,05
78 Tesisat¢1 (Elektrik, Su, Bina) 53,95
79 Giivenlik Gorevlisi 53,85
80 Yonetici Sekreteri 53,72
81 Hastabakici 53,66
82 Kasap 53,48
83 Basimci (Matbaaci) 53,4
84 Ormanci 53,37
85 | Terzi 53,37
86 | Gardiyan 53,1
87 Gemi Tayfasi 52,94
88 | Insaat Iscisi 52,69
89 Anketor 52,47
90 | Besici 52,45
91 Sigorta Satis Temsilcisi 52,03
92 Oto Tamircisi 51,91




93 Kaynakg¢i 51,61
94 Cocuk Bakicis1 51,59
95 Aricl 51,31
96 Emlakgi 51,11
97 Taksi Soforii 51,07
98 Kuafor 51,01
99 | Magaza Satis Elemam 50,71
100 | Stiidyo Fotografcisi 50,51
101 | Resepsiyonist 50,37
102 | Copgii 50,09
103 | Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 50,07
104 | Tarmm Iscisi / Irgat 50,07
105 | Sekreter 49,61
106 | Garson 49,54
107 | Pazarca 48,95
108 | Sivaci 48,91
109 | Balike1 (Balik avlayan Kisi) 48,87
110 | Daktilograf 48,82
111 | Boyaca 48,67
112 | Demirci 48,66
113 | Tabelaci 48,34
114 | Bahc¢ivan 48,08
115 | Biiro Elemani / Ofisboy 47,87
116 | Kasiyer 47,8
117 | Evlerde Cahisan Temizlikci 47,54
118 | Bulasikel 46,73
119 | Bina-Biiro Temizlikgisi 45,87
120 | Ayakkabi Boyacisi 45,63
121 | Camasirci 44,65
122 | Hamal 44,17
123 | Otopark Gorevlisi 4411
124 | Sokak Saticis1/ Seyyar Satici 41,45
125 | Astrolog/Falci 27,41
126 | Dansoz 26,82




