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Toplumsal Yapi Arastirmalari Programi (TYAP),
Tiirkiye'deki toplumsal yapi ve degisimin anla-
silabilmesi ve derinlikli bir bicimde degerlendi-
rilebilmesi icin kuramsal, kavramsal ve ampirik
bir temel saglamayl amaclamaktadir. TYAP kap-
saminda toplumsal degisim, tabakalagsma, mes-
lekler, calisma hayati, esitsizlik ve hareketlilik
alanlarinda arastirmalar, etkinlikler gerceklesti-
rilmekte ve yayinlar yapilmaktadir.

TYAP biinyesinde toplumsal yapi ve toplum-
sal degisimi ampirik olarak analiz etmenin
bir araci olarak Tirkiye Sosyo-Ekonomik Sta-
ti Endeksi (TUSES) gelistirilmistir. Temel-
de bir tabakalasma 6lcegi olan TUSES ile
sosyal yapl ve problem arastirmalarindaki
sosyo-ekonomik bilesenin analize daha kolay
bir bicimde katilmasi saglanmaktadir. Boylece
toplumsal yapinin tahlil edilmesinde kuramsal
ve kavramsal biitiinliigi olan, pratik ve kolay uy-
gulanabilir bir analiz araci olusturulmustur.

TYAP biinyesinde ayrica Tiirkiye Mesleki itibar
Skalas! olusturulmustur. Mesleklerin sosyal iti-
barlarina gore bir siralamasi olan bu 6lgek ile ¢a-
lisma hayatl, is piyasalari ve meslekler hakkinda
daha detayl analizler yapma imkani olusturul-
mustur. ik defa 2015 yilinda TUBITAK destegiyle
ylrdtilen bir arastirma sonucunda olusturulan
olcek, 2019 yilinda yapilan arastirma ile giincel-
lenmis ve elinizdeki raporla ilan edilmistir.

TYAP kapsaminda halihazirda yiiriitiilen bir bas-
ka arastirma ise TUBITAK destegiyle yiiriitiilen
Tirkiye’de Sosyal Hareketlilik Arastirmasr’dir.
Bu arastirma kapsaminda Turkiye’de sosyal ha-
reketliligin yapisi ve bicimleri ortaya ¢ikarilacak,
bdylece toplumsal yapinin degisiminin dzel bir
bileseni olan sosyal hareketlilik analiz edilebilir
hale getirilecektir. Boylece surekli eksikligi his-
sedilen bir modelin olusturulmasiyla Tiirkiye’de
sosyal bilim calismalarina 6nemli bir katki sagla-
mak hedeflenmektedir.
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TYAP kapsaminda yilda bir gerceklestirilen Top-
lumsal Yapi Arastirmalar Atolyesi’nde alanla il-
gili temel tartismalar ele alinmakta ve bildirileri
yayimlanmaktadir. Ayrica yine yilda bir diizenle-
nen bir hafta siiren Toplumsal Yapi Arastirmalari

Lisansiistli Yaz Okulu’nda ise yeni arastirmacilar
yetistirilmektedir. Program kapsaminda yil bo-
yunca ¢ok sayida seminer ve konferans diizen-
lenmektedir.

TYAP Kapsaminda Yiiriitiilen Bazi Arastirmalar

« Tiirkiye’de Sosyal Hareketlilk Modeli (TUBITAK, 2018-2020)
* Tiirkiye Galisma Yasami ve Meslekler Arastirmasi (2019)

« Akilli Sehir Olgunluk Modeli (iBB, 2019)
* Tiirkiye’de islami STK’larin Kurumsal Yapi ve Faaliyetlerinin Degisimi (ILKE, 2017)
« Tiirkiye Sosyo-Ekonomik Statii Endeksi (TUBITAK, 2014-2016)

« Tiirkiye Mesleki itibar Arastirmasi (TUBITAK, 2014-2015)

* Tiirkiye’de Toplumsal Degisim Arastirmasi (ILEM, 2012-2014)




Sunus

Giinlimiizde meslekler, toplumsal hayatin te-
melini teskil etmektedir. Hem diinyada hem
Tiirkiye’de insanlar sosyal konumlari agisindan
mesleklere ciddi bir dnem vermektedir. Meslek
ayni zamanda bireylerin davranis, tutum, gelir,
yasam bicimi ve hatta diinya gorisiinii etkileyen
bir unsurdur. Toplumumuzda meslek edinme ve
meslek sahibi olmaya yonelik bilyiik bir duyar-
lilik ve talep s6z konusudur. Her yil milyonlarca
gencin universite sinavina katilarak meslegini
secmeye calismasina sahitlik ediyoruz.

Endustriyel toplumdan endiistri 6tesi topluma
gectigimiz bu donemde is ve mesleklerde cid-
di bir degisim gerceklesmektedir. Turkiye eko-
nomisinin sektorel degisimleri ve yenilenen is
diinyasi dolayisiyla pek ¢ok eski meslek, ko-
numunu ve gecerliligini yitirirken yeni meslek-
ler ortaya ¢ikmakta ve ¢alisma hayati yeniden
sekillenmektedir. Dolayisiyla mesleklerin yapi
ve isleyisinin anlasilmasi; kalkinma, yenilikgilik,
sosyal uyum, verimlilik, egitim sistemi, Univer-
sitelesme gibi farkli agilardan 6nem arz etmeye
baslamistir.

Meslek; 21. yiizyiin hi¢ sliphesiz en 6nemli ko-
nularindan biridir. Egitim sisteminden istihdama,
bilgiden (iretime nasil gegildigi glinimiiz eko-
nomik diinyasinda her iilke icin hayati bir me-
seledir. Bu geciste mesleklerin toplumsal itibari
hem meslegi tercih eden adaylarin profilini hem
meslegin isleyis tarzini hem de meslegin diger
meslek ve sektorlerle iligkisini belirleyen bir et-
ken olarak on plana ¢ikmaktadir.

iste bu arastirma; 6zgiin bir mesleki itibar si-
ralamasina dayanarak llkemizde c¢alisma ha-
yatini belirleyen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
etkenleri analiz etmekte ve boylece istihdam,
egitim, kariyer, is giicu gibi konularda vazgecil-
mez bir bilgi temeli sunmaktadir.

Tirkiye’de alaninda ilk ve tek olma 6zelligini haiz
elinizdeki bu arastirmanin birincisi 2014-2015

yiinda TUBITAK'In destegi ile gerceklestirilmis-
tir. Bes yilda bir gilincellenmesi ve ilerletiimesi
hedeflenen arastirmanin ikincisi ise 2019 yilinda
gerceklestiriimistir. Arastirmanin bes yilda bir tek-
rarlanmasi ile yasanan degisimi ayrintili bir bicim-
de takip etme imkani ortaya cikmaktadir. Boylece
toplumsal yapi ve meslekler hakkinda karsilastir-
mali analizler miimkiin hale gelmektedir.

Bu arastirma neticesinde Tiirkiye’de ¢alisma
hayati, meslek secimi, egitim, kariyer gelisimi
ve en dnemlisi mesleki itibar konusunda ayrin-
tilh bir bilgi birikimi ortaya ¢ikmaktadir. Boyle-
ce is dlinyasina, kamu ydneticilerine, politika
yapicilara ve akademik diinyaya ¢alisma hayati
ve meslekler konusunda énemli bir acilim yapi-
larak katki saglamis olacaktir.

Bu arastirmanin temel amaci, Tiirkiye’de calis-
ma hayati, istihdam ve en 6nemlisi de mesleki
itibar konularinda kapsaml bir analiz ortaya
koymaktir. Boylece arastirma, Tiirkiye’nin mev-
cut sosyo-ekonomik dinamiklerini meslekler
acisindan yorumlamayr mimkiin kilmaktadir.
Arastirma neticesinde Tiirkiye’de calisma ha-
yati, is piyasalari ve meslekler hakkinda daha
ayrintih ve karsilastirmali calismalar yapmak
mumkin hale gelmistir.

Arastirmanin veri toplama asamasi, TUIK
tarafindan NUTS2 diizeyinde saglanan Kir-
Kent drneklemi kapsaminda 26 ilde 2711 kisi
ile yliz ylize gorisilerek yapilan anketlere
dayanmaktadir.

Bu arastirma raporu su ciktilar icermektedir:

1. Bu arastirma ile 2014-2015 yilinda ilk defa
hazirlanan Tiirkiye Mesleki itibar Skalasi
giincellenmistir. Genisletilmis liste ile artik
bitiin mesleklerin itibar puanina ve hiye-
rarsik sirasina dair bir bilgi edinilmistir.
Mesleki itibar skalasi, Tiirkiye’de toplumun
hangi meslekleri nasil gérdugiind ayrintih
bicimde sunmaktadir.



Sunus

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de is, calis-
ma ve mesleklere dair tutumlar kapsamli
bir sekilde analiz edilmistir. lyi bir iste ara-
nan ozellikler, calisma hayatina dair deger
yargilari ve beklentiler bu analizde ortaya
¢ikmaktadir.

Yapilan ileri analizlerde Tiirkiye’de is ve
calisma piyasasinin giincel durumu sos-
yo-kiiltiirel ve demografik bilesenler cer-
¢evesinde ayrintili analiz yapilmistir. Bu
anlamda islerin ve mesleklerin giincel
durumlari ve gelisme egilimleri ortaya
konmustur.

Endiistri sonrasi topluma gegisin is ve
meslek piyasalari Uzerindeki etkisi ortaya
cikanlmistir. Yikselen meslekler ve go6z-
den diisen meslekler bu baglamda belir-
ginlik kazanmistir.

Calisma hayatinda ve meslek edinme-
de karsilasilan sorunlara dair bir cerce-
ve ortaya konarak cesitli ¢ozlim &nerileri
gelistirilmigtir.

Tiirkiye’de konu ve kapsam bakimindan ilk
ve tek olan bu arastirma, karsilastirma ice-
recek sekilde tekrarlanmasi bakimindan da
istisnaidir.

Elinizdeki raporda basil niishada ileri analizleri
iceren tablolar bulunmamaktadir. Bu tablolara
erismek i¢in ilgili sayfadaki QR kodu okutmaniz
veya arastirma web sitesini ziyaret etmeniz ye-
terli olacaktir.

Arastirma siiresinde birlikte calistigimiz ekibi-
mizin yogun ¢abasi, bu kapsamli raporun or-
taya c¢ikmasina vesile olmustur. Arastirmanin
tasariminin yapiminda ve raporunun yaziminda
Arastirma Gorevlisi Elyesa Koytak ile istatiksel
analizlerin yapilmasinda Dr. Fevzi Esen katki
yapmistir. Arastirmanin saha uygulamasi kismi-
ni YADA (Yasama Dair Vakif) yiiriitmiistiir. Ken-
dilerine siikran borcluyum.

Bu arastirmanin Tiirkiye’de toplumsal yapinin
daha nitelikli ve derinlikli bir sekilde incelen-
mesine bir zemin teskil etmesi dilegimle...

Dog. Dr. Liitfi Sunar
istanbul Medeniyet Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Bolimii

"



Bir Bakista Tiirkiye’de Calisma Hayat

60,000

55,000
50,000
45,000
40,000
35,000
30,000 =
25,000 ]
20,000
15,000
10,000

500

0 |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

S

B 13vwdahs pebanyaptahindtes 00 lyglcd I lstihdam wilenle

is Giiciine Katilim (2011-2019)

Yillara gore is giicu verilerine bakildiginda 15 yas ve iistii calisma ¢agindaki nifusun 2011°den 2019’a %12 artarak 61 milyon 675
bin oldugu goriilmektedir. Bu veri niifus artisinin ve calisma cagindaki nifusun artisinin devam ettigini géstermektedir. Ayrica bu
doénemde is giiciine katiim daha hizli (%31) artmaktadur. is giiciine katilim orani 2017°de %46 iken 2019°da %54 olmustur. Bunda
muhtemelen kdyden kente gogiin tamamlanmasi, egitim oranlarinin artmasi, hane gegim standartlarinin yiikselmesi gibi etkenler rol
oynamistir. Ancak is giiciine katilanlarin hepsi is bulamamaktadir. 2011°den 2019’a issizlik orani 8,99’dan 13,83’e cikmustir. Issiz sayisi
ise 2 milyon 266 binden 4 milyon 566 bine yiikselmistir.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Son on yilda Tiirkiye’de hem is giiciine katilimin hem de issizligin arttigi gériilmektedir. issizlik oranlan 2017°de %8,99 iken 2019’da 13,83

olarak gerceklesmistir. Bu da ekonominin yeterince is ve istihdam liretemedigini; niifus artisi ve calisma egilimlerine uyum saglayamadigini
gosterir. Asagidaki sekilde goriildiigi tizere istihdama katilim oranlari ile issizlik oranlarinin artisi 2017 harig birbirine paralel seyretmektedir.

M istihdam edilenler [ Issiz

istihdam ve issizlik (2011-2019)
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Is Giiciine Katihm ve issizlik (2011-2019)

Yukaridaki grafikte goriildigii gibi Tlrkiye’'de yiikselen egitime ve gelisen sehirlesmeye bagli olarak is giiciine katilim oraninda son
on yilda ciddi bir artis gozlemlenmektedir. Ancak ekonominin duragan yapisi, sirketlerin boyut ve sektdrel durumu sebebiyle yeni is
giiciine yonelik yeterince is Uretilememektedir. Dolayisiyla da issizlik orani dramatik bir seviyeye yiikselmektedir.

mo IIIIIIIII
0 1980 1988 1990 2015 2019
Is Giiciiniin Sektorel Dagilimi (1980-2019)

1995 2000 2005 2010
B Tarm [ Sanayi M Hizmet
is giiciiniin sektdrel dagilimi, calisma hayati hakkinda en yalin ve dogrudan bilgi verebilecek veridir. Bu anlamda Tiirkiye’de hizmetler
sektdriiniin cok biyiik bir atim yaptigi dikkat cekmektedir. Daha acik bir sekilde ifade edecek olursak son kirk yilda iki kattan daha
fazla bir artis gdstermistir. Tam tersi bir e@ilim ise daha biiyiik oranlarda tarimda s6z konusudur. Tiirkiye toplumu, 1980’lerden bu yana
yogun bir sekilde tarimdan hizmete gecis yasamistir. 1980°de calisan iki kisiden biri tarimla ugrasirken bu oran bugiin %17’ye diismis
ve buna mukabil hizmet sektdriindeki is giicii orani ise %56’ya ¢ikmistir.
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Calisma Bicimleri (2000-2019)

Calisma hayatindaki en 6nemli degisim alanlarindan biri de is konumlaridir. Grafikte goriilebilecegi lizere Tiirkiye’de 2000°den 2014’
gelindiginde kendi hesabina calisanlarin orani %24,67°den %17,13’e diiserken; isverenlerin orani ise %5,14’ten %4,35’e gerilemistir.
Bu da bize, toplumda bagimli calisma durumunun son yirmi yilda artma egiliminde oldugunu gdsterir. Bugiin ¢alisanlarin %70’e yakini
licretli veya maash calisandir.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

istihdam Edilenlerin Meslek Grubu (2001-2019)

istihdamin mesleki dagilimi son yirmi senede énemli bir degisime sahne olmustur. Tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde calisanlarin
sayisinda bilyiik bir disiis gdzlemlenirken nitelik gerektirmeyen, bir baska deyisle vasifsiz, bedensel islerde calisanlarin sayisinda
bilyiik bir artis goze carpar. Ayrica beyaz yakali ve nitelik gerektiren islerde de 6nemli artislar yasanirken kendi isinde calisanlar ve
zanaatkarlarin sayisi ise azalmistir. Hizmet ve satis elemanlari en ciddi artis gdsteren meslek grubu olarak dikkat cekmektedir. Bu da
bagimli, iicretli calisma durumunun yayginlastigini gdsterir.
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Asgari Ucretler ve Enflasyon (2011-2019)
Yillara gdre giinliik ve aylik asgari licretlerin artisina bakildiginda son on yilda genellikle enflasyonun iistiinde arttigi goriilmektedir.
Bu da asgari iicretle calisanlarin refah durumlarinda iyilesme oldugu anlamina gelmektedir.
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Acilan ve Kapanan Sirket Sayisi (2011-2019)

Calisma hayatiniilgilendiren &nemli unsurlardan biri de sirket sayilaridir. Agilan ve kapanan sirket sayilarina baktigimizda yillar icinde
acilan sirket sayisinin yiikseldigini ancak kapanan sirket sayisinin sabit kaldigini gormekteyiz. Bu da is ve istihdam acisindan is giiciine
katihmi dengeleyecek ve yeni istihdam alanlari olusturacak bir gelisme olarak géze carpmaktadir.
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is Yeri Biiyiikliikleri (%, 2011-2019)

Calisma hayati ile ilgili diger bir 6nemli degisken de is yeri blyiikligiidiir. Yukarndaki grafik Tirkiye’de yillara gore is
yeri biiyiikliiklerinin degisimini gostermektedir. Bu grafige gore 1-10 arasi deger, kisinin calistigi is yeri sayisinin 2013

yilinda zirve yaptigini géstermektedir. Bununla birlikte kiiclk is yerlerinin sayisinin artisi ise genel bir egilim olarak géze
carpmaktadir.
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Calisanlarin Saghk Durumu (%, 2019)

Calisanlarin saglik durumu, calisma ve is hayatinin genel durumunu gdsteren diger bir 6nemli géstergedir. Tiirkiye’de
2019’da 24.445.000 calisandan %29,6’si (7.232.000 kisi) siiregen hastalik veya saglik sorunu; %15,8’i (3.853.000
kisi) ise faaliyet giicligii yasamaktadir. Calisanlarin saglik sorunlari bakimindan en riskli sektér; tarim, ormancilik ve
balikgilik sektorii olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sektorde %45,5’i siiregen hastalik veya saglik sorunu; %28,7°si de faaliyet
glicligu yasamaktadir. Bunu madencilik ve tas ocakgihdl, imalat, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon son olarak da
insaat takip etmektedir.



Bir Bakista Tirkiye’de Calisma Hayati

100.000
90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Yabancilara Verilen Calisma izin Sayisi (2011-2017)

Kiiresellesen bir diinyada ve gog alan bir Tiirkiye'de ¢alisma hayatiile ilgili diger bir mevzu; yabancilara verilen ¢alisma izin sayisindaki
degisimdir. Beklendigi lizere, yabancilara verilen ¢calisma izin sayisinin yedi yilda bes kat arttigini gérmekteyiz. Yabancilara verilen
calisma izin sayisi 2011°de 17.318 iken 2017’de 87.150’ye ¢ikmistir.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Toplu Is Sézlesmeleri (2011-2017)

1980 sonrasinda ¢alisma hayatindaki en 6nemli degisimlerden biri sendikalasmada yasanan degisimdir. Sendikalagma orani ve toplu
is sozlesmesine tabi calisan sayisinda yillar icerisinde biyiik disiisler séz konusudur. Tiirkiye’de toplu is sézlesmeleri iki yilda bir
imzalanmaktadir. Dolayisiyla yukaridaki grafikteki dalgalanmalar bunu gdstermektedir. Ancak genel olarak bakildiginda yillara gére
imzalanan toplu is sozlesmeleri %50’lik bir artis kaydetmistir. 2017 yilinda toplu sézlesme imzalayan isgilerin 235.720’si kamuda,
564.568’si 6zel sektorde calismaktadir. Temmuz 2017 verilerine gdre toplam isci sayisi 13.581.554, sendikali isci sayis1 1.623.638 ve
sendikalasma orani %11,95'tir.
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Arastirma Orneklemi

Asagidaki temel demografik gostergeler; 26 ilde, 2711 hanede yapilan anketin 6rneklemini gosterir. 133 meslegin itibar puanlari elde
edilerek calisma fikri ve ise bakis 6l¢iildi. Sosyal tabakalarin durumu analiz edildi. Calisma, is ve meslekler ile ilgili bakis tespit edildi.
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Tiirkiye’de Sosyal Tabakalarin Dagilimi
SES (Sosyo-Ekonomik Statii) hesabi, hane temelli olmak iizere gelir, egitim ve meslek bilesenlerinden olusur ve kisinin konumunun
mevcut toplumsal yapida hangi tabakaya tekabiil ettigini gosterir. Ayrintili bilgi icin bkz: https://tyap.net/ses
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Bir Bakista Tiirkiye’de Meslekler
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* Mesleklerin itibar puanlarindaki ylikselis ve diisiis 2015 yilinda
yapilan ilk mesleki itibar arastirmasina gore belirlenmistir.
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Temel Bulgular

1. Tuirkiye’de mesleklerle ilgili arastirmalar nice-
lik ve nitelik bakimindan baslangi¢ diizeyindedir.
Tiirkiye’de mesleklerin ortalama kazang, egitim,
cinsiyet ve yas gibi bilesenlerine dair elimizde
yeterli, standart, takip edilebilir ve giivenilir veri-
ler bulunmamaktadir. Bu arastirmanin verileri bu
anlamda ilk adimdir.

2. Meslekler giindelik yasamda bir kisinin sos-
yal konum ve kimligini belirlemede hayati 6nemi
haizdir ve toplumsal yapinin olusumunda 6nemli
bir yer kaplar. ise bakis ve calismanin anlamina
yonelik cevaplar bunu teyit etmektedir.

3. Tiirkiye’de sanayi sonrasi topluma geciste
eksiklikler bulunmaktadir. Gostergeler ve teza-
hiirler diizeyinde bakildiginda bu gecisin nere-
deyse tamamlandigi goriilse de icerik ve siireg
bakimindan gecis gerceklesmemistir.

4. Tirkiye'de calisma hayati, meslek piyasasi ve
egitim diizenekleri acisindan giinimiizde etkisi
artarak hissedilen yeni teknolojilerin sarsici etki-
lerine hazir degildir. Calisma hayati biiyiik oran-
da diisiik ve orta nitelikte hizmet islerinin, ticretli
¢alisma oraninin artisina sahne olmaktadir.

5. Tirkiye’de iyi bir isin genellikle sabit mesa-
ili, az sorumluluk gerektiren, fazla yogunlugu
olmayan ve masa basl isler olarak tabir edilen
temiz islerden olmasina dair yaygin bir kanaat
s6z konusudur.

6. Genellikle egitime ve zihinsel emege dayall,
masa basl, iyi kazanan, beceri gerektiren ve otorite
sahibi meslekler arzu edilmekle birlikte; sorumlu-
luk gerektiren, bedensel emege dayali, kirlenmeyi
gerektiren, az kazanan, diizensiz ve uzun ¢alisma
saatlerine sahip mesleklerin de istenmeyen mes-
lekler kategorisinde oldugu goriilmektedir.

7. Erkek katihmcilarin daha ¢ok gii¢, otorite
ve Ozerklik anlamina gelen meslekleri yiiksek
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puanlarken; kadinlarin yaraticilik, bilgi ve de-
ger ozelliklerine sahip meslekleri 6ne ¢ikardigi
gorllmiistiir. Dolayisiyla Tirkiye’de kadinlarin,
sanayi sonrasl is ve mesleklere daha kolay ve
daha hizli uyum saglayacagi sdylenebilir.

8. Arastirmaya katilanlar genellikle mevcut isle-
rinden memnun goriinmektedir. Bunun sebebi
ise énemli bir cogunlugun zaten bagska bir is ya-
pamayacak olmasidir. Universite mezunlarinin
istihdam ve meslek piyasalarindaki firsatlarinin
daralmasi da elde edilen veriler arasindadir.

9. Universite mezunlari, ise daha cok maddiyat
Otesi, dznel ve kolektif anlamlar yiikleme egili-
minde olmakla birlikte is garantisi ve mesai sa-
atleri gibi somut hususlarda olumsuz bir tecriibe
yasamaktadir.

10. Tirkiye’de ¢alismak sadece gecimi sagla-
mak olarak degil, sosyal olarak da degerli go-
rilmektedir. Calismak ve meslek sahibi olmak,
aile gibi yerlesik bir degerdir. Bunun yani sira
sahsi beceri, kimlik ve itibarin kaynagi olarak
calisma hayati deger kazanmaktadir.11. lyi bir
iste aranan ozelliklerin basinda; is garantisi, iyi
bir ticret ve is guivenligi gelmektedir. Bunlar isle
ilgili temel, birincil niteliklerdir. ise dair sosyal ve
sahsi gelisimle ilgili nitelikler ise son siralarda
gelmektedir.

12. Bununla birlikte isin sonuclarini gdrmenin
getirecegi tatmin ve basari hissi, is yerinde ken-
dini anlamli ve verimli hissedecegi sekilde karar
sureclerine katihm, is yerinde becerilerini ge-
listirmeye uygun bir calisma ortami da giderek
artan beklentiler arasina girmistir.

13. Arastirma bulgularina gére 6zellikle gencler
issiz kalmaktan endise etmekte ve is garantisi
olan, diizenli bir gelire sahip, masa basi ve rahat
is ve meslekler arzu etmektedir.

14. lyi bir is ve meslek tanimi halen daha devlet
ile ilgili islere gore tanimlanmaktadir. Burokrasi-
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nin ileri basamaklarini ve otoriteyi temsil eden
isler mesleki itibar skalasinda yukari siralarda
yer almaktadir.

15. Tiirkiye’de mesleklerin itibari ve ise yaklagim
genel ekonomik gidisat ile son derece alakaldir.
Ozellikle ekonomideki biiyiime ve daralmalar,
issizlikteki degisim, sektdrel yapilanmalar Tirki-
ye’de mesleklere ve islere yaklagimin en temel
gergevesini olusturmaktadir. Gegen bes yilda
toplum kol emegine ve zanaatkarliga daha dii-
suk; zihin emegine ve (cretli beyaz yakali islere
daha yiiksek itibar atfeder olmustur.

16. Mesleki itibar skalasinda anlamli degisimler
gerceklesmektedir. Zihinsel emege dayall, masa
basl islere ragbet gegen bes sene icinde artar-
ken kol emegine dayali “kirli” islerin itibari daha
da azalmaktadir.

17. Mesleki itibar bakimindan anlaml bes grup
tespit edilmistir: Giicli meslekler, egitimli ve
yiiksek vasifli meslekler, egitimli ve rutin vasifli

meslekler, zanaat ve esnaf meslekleri, bedensel
calismaya dayall meslekler.

18. Saglik, giivenlik, ulasim, insaat sektdrleri
Ozelinde bakildiginda her sektorde otorite ve
egitim atfedilen mesleklerin hiyerarsik konum-
lanmalari ile itibar puanlar arasinda dogrudan
bir iliski oldugu goriilmektedir.

19. Tiirkiye’de egitim ile is yasami arasinda bir
kopukluk bulunmaktadir. Giderek artan bu ko-
pukluk, dzellikle genclerin meslek ve is edinme
siireclerini sorunlu hale getirmektedir. Univer-
site mezunlarinin ise ve ¢alisma hayatina baki-
sinda diger egitim seviyelerine gére anlamli bir
ayrisma soz konusudur.

20. Turkiye’de calisma hayati giderek dayanis-
maci iliskilerden catismaci iliskilere dogru bir
degisim seyri gdstermektedir. Bunda 6nemli bir
etken is giiciinlin %70’ten fazlasinin dicretli ca-
lismasidir.




Oneriler

1. TUIK veri seti olusturulmali. Meslekler ile
ilgili daha sistematik ve nitelikli verilerin toplan-
masi gerekmektedir. Calisma hayatina dair veri-
ler icerisinde mesleklerin konumunu, kazancini,
yaptigi isleri takip edebilecegimiz alt bilesen-
lerin olusturulmasi zorunludur. Meslek gibi ¢ok
temel sosyal bir bilesenin takip ve analiz edile-
miyor olusu ¢cok dnemli sorunlar dogurmaktadir.
Bunun icin TUIK’in mesleklerle ilgili bir veri seti
olusturup bunu sistematik olarak giincellemesi
gerekmektedir.

2. Takip ve koordinasyon merkezi kurulmali.
Endistri 4.0 ile birlikte gelen otomasyon siirec-
lerinin Tirkiye Uzerinde olusturacagi etkilerin
baska bilesenlerle birlikte incelenerek derinlikli
analizlerin yapiimasi icap etmektedir. Bu anlam-
da ulusal bir takip ve koordinasyon merkezinin
acilen olusturulmasi lazimdir.

3. Egitim planlamasinda is ve meslek piyasala-
r dikkate alinmali. Egitim ve meslek arasindaki
iliskinin ve gecisliligin daha nitelikli ve derinlikli
bir bicimde analiz edilmeye ihtiyaci vardir. Son
zamanlarda ¢6zlim liretme girisimleri olsa da Tiir-
kiye’de halen daha lisede mesleki egitim ve {ini-
versitede meslek edindirme ile ilgili cok dnemli
esglidim sorunlari mevcuttur. Dolayisiyla egitim
planlamasinin, is ve meslek piyasalarinin mevcut
durumu ve gelisim seyri g6z 6nune alinarak ye-
niden gdzden gegirilmesi ve daha esnek bir bi-
¢imde kurulmasi gerekmektedir. Meslek edindir-
meye yonelik egitimden artik beceri edindirmeye
yonelik bir egitime gecis sart goriinmektedir.

4. Geng issizligine ¢oziimler iiretilmeli. Genc-
lerin ise ve calismaya yaklasimini, meslek edin-
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mesi ile ilgili durumunu anlamamizi saglayacak
calismalar yapilmalidir. Geng issizliginin ¢ok
biyuk artis gostermesi aileden, dini yasama, si-
yasal tercihlerden sug oranlarina kadar hemen
hemen her alanda etkisi goriilen bir sosyal so-
run olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple
genc issizligini ¢ozecek hali hazirda yirirliikte
olan kisa vadeli tesvik uygulamalarina ek olarak
uzun vadeli yapisal ¢cozimlerin uretilmesi gerek-
mektedir. Bu yapisal ¢6ziimler arasinda istihda-
mi gelistirecek yeni yatirim ve girisimlerin oniini
acacak mali ve iktisadi politikalarin ¢ok biyik
bir yeri bulunmaktadir. Geng issizligini ¢ozecek
en dnemli etken geng girisimciligi olacaktir.

5. Travma haline gelen issizlik diisiiriilme-
li. Meslegin ve c¢alismanin sosyal yasamdaki
konum ve itibar ile alakal olarak; merkezi bir
mesele oldugu, dolaysiyla ¢alisma hayatina ka-
tilamamanin ve issizligin toplumsal bir travma
haline geldigi bizim arastirmamizda da ortaya
¢ikmaktadir. Bu sebeple Tiirkiye'de issizligi dii-
siirecek uygulamalara acilen daha fazla egilmek
gerekmektedir.

6. is ve meslek arastirmalan merkezleri co-
galtilmali. Arastirmamizda ve baska arastirma-
larda yeni nesil islerin ve mesleklerin tabiatinin
ve yapisinin yeterince kavrandigini soylemek
gii¢c goriinmektedir. Bugiin artik isin gelecegi-
nin olmadigr konusulmaktadir. Ancak meslek-
lerde cok ciddi bir degisim olmakla birlikte bu
yaklasim abartilidir ve vakayla mutabik degildir.
Bunun yerine gelecegin mesleklerini ve islerini
anlamaya ¢aba sarf etmek daha dogru olacaktir.
Bunun icin merkezi lniversiteler binyesinde is
ve meslek arastirmalari merkezlerinin kurulmasi
faydali olacaktir.

7. Calisma mevzuati giincellenmeli. Tiirki-
ye’de calisma hayati, geleneksel degerler ile
modern ve post-modern degerlerin karma bir
goriiniimiini arz etmektedir. Bu baglamda ge-
¢is doneminin onimizdeki bes yil boyunca da
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devam edecegi ancak is ve ¢alisma hayatina ba-
kisin degisecegi on goriilmektedir. Bu degisimin
¢alisma hayatinda ve is organizasyonunda insan
kaynaklar alanindan calisma iliskilerine kadar
her alanda cok ciddi etkileri olacaktir. Maalesef
Tiirkiye’de calisma hayati ile ilgili mevzuat ¢ok
eskidir. Bu mevzuatin, piyasanin beklentisi ve
acil gelismelerin etkisi ile yenilendigi alanlar da
genel cerceve ile baglantisiz kalmistir. Bu se-
beple calisma hayatini ilgilendiren mevzuatin,
calismaya yonelik degerlerin degisimini kapsa-
yacak bir sekilde giincellenmesi gerekmektedir.

8. Meslek oda ve birlikleri kiiresel gelismeleri
daha yakindan takip etmeli. Meslek odalarinin
ve birliklerinin kendi alanlarinin niteligi, gelisimi
ve seyriile ilgili daha fazla bilgi liretmesi, arastir-
ma yapmasl ve elde edilen veriler 1siginda politi-
ka olusumu i¢in katki yapmalar gerekmektedir.
Bu kuruluslarin ayni zamanda kendi alanlarinda-
ki kiiresel gelismeleri ve yenilikleri takip ederek
meslegin gelisimi icin bir ¢erceve olusturmalari
gerekmektedir.
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Giris: Calisma Hayatinin ve Mesleklerin incelenmesi

Neden calisma hayati ve meslek?

Giinlimiizde meslek toplum hayatinin merkezinde-
dir. Egitim, ekonomi, kent ve kiltiir gibi ok sayidaki
konu meslekte i ice gecer. Ozellikle iktisadi yapida
hizll bir degismeye sahne olan sanayi sonrasi bilgi
toplumlarinda mesleklerin sosyal anlam ve énemleri
hakkindaki degerlendirmeler ciddi 6nem kazan-
mistir. Bu sebeple diinyada, sosyo-ekonomik degi-
simleri meslekler lizerinden analiz etmek yayginlik
kazanmistir.

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanayi son-
rasi topluma geciste is ve meslek diinyasi ciddi bir
déniisiime ugramaktadir. Ote yandan Tiirkiye’nin
kendine mahsus sanayilesme siireci bu donuisi-
miin farkl bir bicimde gerceklesmesine yol agmak-
tadir. Tiirkiye’de sanayi sonrasi lretim ve tiiketim
kaliplarinin ortaya cikisi biraz ani ve yukaridan
asaglya dogru olmustur. Once tiiketim déniismiis,
tretim ise halen tam olarak donlisememistir. Ayrica
1980’lere kadar devletin ekonomideki rolii ve son-
rasinda bu rollin degisimi de bu gegisi sorunlu bir
hale getirmektedir.

Meslek, en genel manada insanlarin gecimini
saglamak (izere yaptiklari is olarak tanimlanabilir.
Ancak bunun o6tesinde meslek bireylerin sosyal
konumlarini, aliskanhklarini, iliskilerini ve davranis-
larini sekillendiren bir anlama da sahiptir. Meslek-
lerin kendilerine 6zgii kanunlari ve ahlaki kurallari
vardir. Bu yoniiyle meslekler ayni zamanda belirli
bir belirli bir stireklilik arz eden kurumsal bir yapiya
sahiptir. Meslek, bireyler arasindaki onemli etkile-
sim baglarindan biridir.

Her meslek toplum icerisinde bir sosyal islevi yeri-
ne getirir ve itibar kazanir. Mesleki itibar; o mesle-
gin sosyal konumunun toplum tarafindan algilan-
masl ve degerlendirilmesi neticesinde ortaya ¢ikan
ve arka planda sosyo-ekonomik kosullara bagh
olarak siirekli degisim icerisinde olan bir goster-
gedir. Bu degisimler takip dildiginde toplumdaki
tabakalasma ve sosyal hareketlilik gozlemlenebilir.
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Bu cercevede meslek bir kisinin sosyal durumunu
anlamada o6nemli bir kaynaktir. Mesleklerin sos-
yal itibarlarini takip etmek ve bunun bir skalasini
olusturmak toplumdaki katmanlasmalara ve bu
katmanlar arasindaki gecislere dair acik bir ipucu
verecektir. Ayrica bu yolla toplumdaki hiyerarsi,
otorite ve ¢atismalar hakkinda da bilgi sahibi olu-
nacaktir. Modern toplumlarda hareketlilik meslek-
ler lizerinden sekillenmektedir. Bu hareketliligin
miktan kadar, yayginlk ve yogunlugu da meslek-
lere baglidir. Mesleklerin toplum nezdindeki itibari,
kisinin toplumsal yapi iginde yerini belirlemesinin
yani sira is piyasalarini, ekonomik yapiyi, egitim ve
istihdam sistemini de yakindan ilgilendirmektedir.

Cagdas sosyolojide mesleki itibar analizi hak-
kinda 6nemli bir birikim bulunmaktadir (Eslinger,
2008). 1900’lerin basinda Sikago Okulu (Ekolojik
Okul) tarafindan baslatilan 6lgiimleme calismalar
1940’lardan sonra gelismis ve kurumsallasmistir
(Warner, 1941, 1949). Davis ve Moore’un islevselci
yaklasimindan (Davis, 1942, 1950; Davis & Moore,
1945) Treiman ve Ganzeboom’un uluslararasi mes-
leki itibar modellerine (1996, 1977) bu konuda bir
dizi calisma mevcuttur. Meslek bugiin de Batrda
hem sosyal bilimcilerin hem karar alicilarin en ¢ok
dikkat ettigi olgulardan biri olarak incelenmektedir.

Meslegi Sosyolojik Acidan
Incelemenin Onemi

Tirkiye’de mesleklerin sosyolojik mahiyetine dair
son zamanlarda artan bir ilgi s6z konusu olsa da
heniiz yeterli derinlikte calismalarin olustugunu
soylemek gii¢ goriiniiyor. Meslekleri sosyolojik
olarak incelemeye yonelik miistakil calismalar ol-
makla birlikte (Akcomak & Giircihan, 2013; Cirhinli-
oglu, 1996; Cing! & Kasnakoglu, 1980; Ercan, 2011;
Kasnakoglu & Erdil, 2000a; Kaya, 2008) konunun
sistemli bir arastirma gelenegi icinde islendigini
sOylemek zordur. Zira Tiirkiye’de meslekleri calig-
mak biinyesinde cesitli zorluklar barindirmaktadir.
Evvela ekonomik yapinin degisimindeki gecikme-
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ler ve dogal olmayan gecisler mesleklerin yerlesik
bir mahiyet kazanmasini zorlastirmaktadir. Bunun
yani sira Tiirkiye gibi sosyal cesitliligin fazla oldugu
ve imparatorluk bakiyesi bir toplumda, mesleklerin
sosyal anlamlari zaman zaman iktisadi mahiyetin-
den bagimsiz islemektedir. Osmanl toplumunun
meslekler etrafinda Orgitlendigini  disiindig-
mizde pek ¢ok meslegin geleneginin oldugu ve
gecmisten beslenen ozelliklerinin bu mesleklerin
sosyal dinyalarini sekillendirmede merkezi bir yer
tuttugu sdylenebilir.

Tirkiye’de ulusal olgekte diizenli olusturulan veri
setlerine meslek olgusu anlamli bir sekilde konul-
mamistir. Niifus sayimi ve Hanehalki Tiiketim ve
Gelir Arastirmalari gibi calismalarda nesiller arasi
stireklilik gosteren veriler yoktur. Toplanan sinirli
Olcekteki veri de konunun daha ¢ok ekonomik bo-
yutuna odaklanmaktadir.

Tiirkiye Sosyo-Ekonomik Statii
Endeksi (TUSES)

Tirkiye’de meslekler hakkindaki en kapsamli aras-
tirma 2014-2015 yillarinda TUBITAK destegiyle Liitfi
Sunar’in Tirkiye ¢apinda 2500 kisilik kir-kent or-
neklemiyle yiruttigi arastirmadir. Tekil meslekle-
rin veya bolgesel etkenlerin degerlendiriimesinden
ziyade bu arastirma; mesleklerin ve calisma haya-
tinin durumunu kapsamli bir bicimde ele almistir.
Arastirma neticesinde Turkiye’de meslekler alani-

na dair inceleme yapmak lizere bir zeminin ortaya
ciktigini gormekteyiz. Bu arastirmada elde edilen
mesleki itibar skorlan Tiirkiye Sosyo-Ekonomik
Statii Endeksinin gelistiriimesi igin de kullaniimistir.

Bu arastirmada elde edilen mesleki itibar skalasi
kullanilarak gelistirilen Tirkiye Sosyo-Ekonomik
Statii Endeksi Tiirkiye’de gecerlilige sahip tek sos-
yo-ekonomik ol¢tim araci olarak yerini almistir. Bu
endeks kullanilarak mesleklerin ve diger sosyo-e-
konomik bilesenlerin toplumsal yapi icindeki yeri
incelenebilir. Ayrica son zamanlarda yine bu endeks
kullanilarak bir sosyal hareketlilik modeli gelistiril-
mesi calismalar da devam etmektedir.

Meslekler de diger biitiin sosyal kurumlar gibi bir
degisim icerisindedirler. Dolayisiyla bu tiir arastir-
malarin sireklilik arz edecek sekilde yenilenmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda elinizdeki arastirma
raporu ilk arastirmadan bes yil sonra bir giincelle-
me yapmak lizere gerceklestirilmistir.

Bu arastirmada mesleki itibar dlcegi uygulanarak
mesleklerin sosyal konumlarinin mevcut durumu
ve bes yil 6ncesine gore degisimi anlasiimaya ¢a-
lisiimistir. Ayrica ise, calismaya ve mesleklere bakis
da arastirma kapsaminda detayli bir bicimde ana-
liz edilmistir. Raporun ilk ti¢ bolumde; diinyada ve
Tiirkiye’de is ve mesleklerin degisimine dair genel
bir ¢cerceve cizildikten sonra arastirma kapsaminda
elde edilen veriler sunulmustur. Ayrica verilerin de-
mografik ve sosyo-ekonomik degiskenler cerceve-
sinde ileri analizi de yapilmigtir.
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Bu béliimde; meslek olgusunun sosyoloji litera-
tiirlinde nasil ele alindigini inceleyecegiz. Sana-
yi Devrimi’nin getirdigi yeni toplumsal diizenin
bilimi olarak dogan sosyoloji, meslek olgusu-
na 19. yiizyildan beri yogun bir ilgi duymustur.
Emile Durkheim, Max Weber, Karl Marx, Ferdi-
nand Tonnies gibi klasik sosyolojinin éne ¢ikan
isimlerinin ortak konusu; emek, is, liretim ve
miibadele iliskileridir. Gilinimiizde de birey-
lerin, gruplarin ve siniflarin toplumsal konumu
oncelikle meslek ve calisma sartlari izerinden
incelenir. Farkli sosyolojik meslek tanimlar,
mesleklerin gelisimiyle ilgili tartismalar, profes-
yonellesme, meslek asinmasi, mesleki kimlik,
mesleki kapanma, toplumsal yapi icinde mes-
leklerin yeri, meslek ve egitim iliskisi bu bolu-
miin konularidir.

Meslegi Tanimlamak

Sosyolojinin kurucu isimlerinden Emile Durkhe-
im, meslek kavramini ahlakla birlikte diislinmeyi
teklif etmistir. Geleneksel toplumdan modern
kapitalist topluma gecisle birlikte kér odakl pi-
yasa karsisinda aile, akrabalik, din gibi birincil
kurumlarin zayifladigini diisiinen Fransiz sosyo-
log, 19. yiizyilda yiikselen sanayi toplumuna ge-
reken uyum ve biitiinlesmeyi saglayacak kuru-
mun meslekler oldugunu ileri siirer (Durkheim,
1986, s. 25). Yeni toplumun meslekler etrafinda
Orgitlendigini diistinen Durkheim icin meslek;
sirketlerin cikar pesinde kosarken toplumsal
diizeni alt iist etmesini engelleyecek “ahlaki
denge mekanizmasi”dir.

Hizmet kalitesi, toplumla kurdugu iliski, i¢ yapi-
lanmasi, calisma sartlari bakimindan her meslek
belirli ahlaki kurallar takip etmeli; boylece ticari
kazanc arayisinin kolektif ahlaka hizmet etmesini
saglamalidir. Rekabetin kizistigi ve ¢ikarin emege
baskin ¢iktigi sanayi toplumunda meslek birlikle-
ri, hem (retim ve ticaretin niteligini denetlemeli
hem de piyasa, devlet ve toplum arasinda uyu-
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mu saglayan kopriler olmalidir. Meslek birlikleri
blinyesinde, meslegin icrasinda rol alan gruplarin
katiimiyla kurulacak idari heyetler isveren-cali-
san iliskileri, calisma ve rekabet sartlari, licret ve
haklar gibi konularda yetkili olmalidir.

Durkheim’in yaklasimi her ne kadar olandan ¢ok
olmasi gerekene odaklansa da bugiin bir¢ok
tlkede 6rnegini goérdiugiumiiz meslek odalar,
birlikleri veya ticaret ve sanayi odalari bu min-
valde degerlendirilmeye aciktir. Bununla birlikte
meslek birliklerinin kendi icinde bir gerilim ve
miicadele alani oldugu da tespit edilmistir (Bu-
cher & Strauss, 1961).

Durkheim’in yaklasimi, 20. ylizyilin ilk yarisinda
farkli lilkelerden sosyal bilimciler tarafindan da
paylasiimistir. R. H. Tawney, calisma ve ticareti
kazan¢ ugruna aracsallastiran sirketlere karsi
meslekleri “hem mensuplarinin hem kamunun
faydasi icin standartlari ve kurallari belirlenmis
orgiitli faaliyet” olarak tanimlamistir (1920, s.
92). Bir diger isim T. H. Marshall, meslek birlik-
lerine vurgu yapmistir. Meslek birlikleri, kimin
meslege nasil katilacagini belirleyerek mensup-
larinin teknik yeterligini denetler; herkese esit
ve nitelikli hizmet sunmaya sevk eden bir etik
kurallar butunti vazeder ve son olarak da mes-
lek ici terfi ve odiil sistemini tekelinde tutarak
ehliyetsiz kisilerin bu hizmeti yozlastirmasina
engel olur (Marshall, 1939, s. 328).

1910°da yayimladigi raporla Amerika’'da tip re-
formuna 6n ayak olan Abraham Flexner’in mes-
lek kavrami da bu noktada dnemlidir. Flexner’a
(2001, ss. 153-155) gore bir is kolunun meslek
(profession) olarak tanimlanmasi icin, ticariles-
me tehlikesine karsi bilimsel bir temel, kurum-
sal bir yapi, belirli faaliyet standartlari ve top-
luma hizmet motivasyonu kazanmasi gerekir
(2001, ss. 153-155).

Amerikan sosyolojisinin dnemli ismi olan Talcott
Parsons, bu tanimi daha da gelistirmistir. Ona
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gore her meslek éncelikle toplumda “spesifik bir
islev”in, mesela hekimler s6z konusu oldugunda
saglik ve tedavinin, teknik yetkinligi tizerine ku-
rulur (Parsons, 1939, s. 460). Bu sayede meslek
erbabi kendi faaliyet alaninda karar ve icraat
otoritesini elinde tutar. Mesleklerin bu spesifik
islevi gayrisahsi ve evrenseldir; basarinin olgitu
maddi kazang degil, mesleki taninma ve terfidir.
Meslegin otoritesi yeterince saglam kurulmadig
ve sistemin islevsiz kaldigi durumlarda ise tip ala-
nindaki sahtekarlik veya ticarilesme gibi sapma-
lar gorilebilir.

20. yiizyilin ilk yansinda Bat’da meslek kavrami-
na yaklasimlara, buraya kadar bahsi gegen isim-
lerin de gosterdigi lizere ortak bir kaygi hakimdir.
Meslekler sanayi ve piyasa ekonomisinin getir-
digi ticarilesme, kuralsizlik, yozlastirici rekabet
ve denetimsizlik gibi tehlikelerin karsisinda,
toplumsal biitiinlesme ve uyuma hizmet etmek-
le tammlanmistir. Meslekler, kazang odakli ve ku-
ral tanimaz piyasa iligkilerine karsi teknik yetkin-
lik, tarafsizlik ve 6zgeci hizmet gibi profesyonel
Ozelliklerini meslek birliklerinin kurumsal otoritesi
sayesinde korumalidir.

Yazarlar bu noktada profesyonellik kavramini
kullanir ki bu kavram Tiirkcede hem kuralli ve
diizenli calisma hayati hem de meslek anlami-
na gelir. Bu da belli dzellikleri haiz is kollarinin
profesyonel meslek olarak tanimlanmasina yol
acmistir. Bilhassa ABD’de, yasal cercevesi, mes-
lek birligi, kurumsal otoritesi, etik kurallari olma-
yan veya heniiz yeterince tesis edilmemis olan
is kollar meslek (profession) degil, mesguliyet
(occupation) olarak goriilmistir (Greenwood,
1957). Tip ve hukuk basta olmak lizere akademik
kurumlari, istihdam prosediirleri ve yasal-biirok-
ratik cercevesi olan yerlesik mesleklere éncelik
ve onem atfedilmistir.

Mesleklerle ilgili Tartismalar:
Profesyonellesme, Asinma, Kapanma

Calisma hayati ve is piyasalarindaki gelisme-
ler dogrultusunda 1960’lardan itibaren meslek
olgusu yeni soru ve sorunlar cercevesinde ele
alinmaya baslanmistir. Bu baglamda 6zellikle
mesleklerin yasal, kurumsal, egitsel ve kiiltiirel
yapilarinin olusumu en sik ele alinan konu ola-
rak goze carpar. Bu baglamda Fordist iretim
tarzina dayal sanayi toplumunda mesleklerin
seyrini ifade edecek sekilde “profesyonelles-
me” ve “meslek asinmasi” (deprofessionali-
zation) kavramlar 6ne ¢ikmistir (Foote, 1953;
Haug, 1973, 1988; Ritzer & Walczak, 1988; Toren,
1975; Wilensky, 1964).

Profesyonellesme kavrami bilhassa Amerika
toplumunda 20. yiizyil boyunca hizmet sekto-
rinlin yikselisini karsilayan bir kavramdir. Bu
kavram, bir mesleg@in diizensiz ve denetimsiz
bir icra tarzindan siyrilip; yasal, egitsel, kurum-
sal, biirokratik ve orgitsel boyutlar kazanmasini
One c¢ikarir. Bu siirecte meslegin tam zamanli ise
dontismesi, ilk egitim kurumunun acihsi, yerel
ve ulusal diizeyde meslek birliklerinin kurulusu,
resmi taninma ve kanunlasma siirecleri ve etik
kurallarinin kabulii gibi asamalar s6z konusudur.

Bu anlamda profesyonellesme, 19. yiizyildan iti-
baren Amerika, ingiltere ve Fransa gibi sanayi
lilkelerinde mesleklerin icrasinin standart bir
yapiya kavusmasini ifade der. Mesela eskiden
yerel sifacilarin ve aktarlarin icra ettigi bir is olan
hastaliklarin tedavisi; modern dénemde bilimsel
egitim kurumlarinda ogretilen, is bolimi ve uz-
manlasmaya dayall sekilde kliniklerde icra edilen
ve devletlerin yasal onay ve ruhsatina tabi bir faa-
liyet haline gelmistir. Zamanla sirketler ve firmalar
da diizenli ¢alisma saatleri, is yeri hiyerarsisi, gay-
risahsi ve is odakli iliski bicimi, basari ve kariyer
gibi konular kapsayacak sekilde profesyonelligi
bir kavram olarak benimsemistir.
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Meslek asinmasi ise 1970’lerden itibaren refah
devleti politikalarinin zayiflamasi ve piyasalasma-
nin meslekler lizerindeki etkisiyle ortaya ¢ikmis
bir kavramdir. Basta tip ve hukuk olmak (izere,
belirli muesses, muhkem ve muteber mesleklerin
bilimsellik, otorite, dzerklik, cemaat iliskileri gibi
Ozelliklerinin ¢oziilme, kaybedilme veya etkisiz
hale gelme sirecine odaklanir. Bilgi temelinin
rasyonellesmesi, teknolojinin yayginlasmasi,
faaliyetin rutinlesmesi, hizla yiikselen iiniver-
site mezunu sayisiyla istihdam piyasalarinda
rekabetin artmasi, meslek i¢i tabaka ve grup
farklarinin olusmasi, ticarilesme ve sirketlesme,
devlet denetiminin artmasi gibi etkenler mes-
leklerin eski otoritesini ve 6zerkligini yoneticile-
re, miisterilere, hastalara ve miivekkillere karsi
asindirmaktadir. Ekonomide devletin koruyucu
ve diizenleyici roliintin zayiflamasi, girisimci ve
bireyci bir calisma kiiltiriiniin son kirk yilda yay-
ginlagmasi, artan issizlik ve 6zellesme gibi olgular
nedeniyle bugiin meslek asinmasi bircok meslegi
bekleyen bir meydan okumadir.

70’lerden bu yana mesleklerin piyasa karsisin-
daki eski koruma duvarlari sarsildik¢a, meslegin
nasil bir toplumsal diinya kurdugu daha cok tar-
tisma konusu olmustur. Bu baglamda sosyoloji-
nin kurucu isimlerinden Max Weber’den miilhem
“toplumsal kapanma” kavrami 6ne c¢ikmistir.
Bu yaklasima gore, hekimlik ve avukatlik gibi
muteber mesleklerin vasifli ve vasifsiz is kol-
larindan aynistigi nokta, meslek disi diger top-
lumsal aktorlerle rekabeti dizginlemek adina
piyasa sartlarini kendi lehine diizenlemeyi ve
belli firsatlan iiyelerine miinhasir kilmayi ba-
sarmis olmalandir (Saks, 1983, s. 5). Tarih bo-
yunca kendi egitim kurumlarini; rasyonel, formel
ve soyut bilgi temelini ve istihdam piyasalarinda
Ozerk prosediirlerini tesis etmesi bu mesleklerin
zanaattan profesyonellige gecisini saglamistir.

Bu anlamda egitimle edinilen ehliyete dayali
ve dislayici bir toplumsal kapanma siireci olan
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profesyonellesme, meslegin piyasa degerini
korumak veya yiikseltmek adina mesleki emek
arzini kontrol etme ve sinirlandirma stratejisidir
(Collins, 2019; Parkin, 1979, s. 54). Dolayisiyla
mesleklerin kendinden menkul itibar ve imtiyaz-
larini kabul etmek yerine; bu itibar ve imtiyazlari
hangi toplumsal kesimlerin aleyhine nasil elde
ettiklerine bakmak gerekir.

Weberci yaklasimdan beslenmekle birlikte And-
rew Abbott, 1980’li yillarda meslekleri birbiriyle
irtibatl sistemler olarak distinmeyi onermistir
(Abbott, 1988). Meslekler, piyasa, devlet ve di-
ger mesleklerden olusan genis bir toplumsal
ekoloji icinde kendi “yargi yetkilerini” (juris-
diction) hem yakin rakip mesleklere kargi hem
de meslek otesi yasal, ekonomik ve kiiltiirel
yapilara karsi korumak ve genisletmek pesin-
de olan dinamik birimlerdir.

Bu anlamda egitim kurumlari, cesitli sektorler ve
devletin birokratik yapisi meslekler icin miica-
dele alanidir. Bu miicadeleye meslek ici, mes-
lekler arasi ve meslekler 6tesi giicler, aktorler,
suregler ve konular dahildir. Mesleklerin tesis et-
mek istedigi yargi yetkisi hem dogrudan mesle-
gin icrasi ve niteligini hem de egitim ve istihdam
sureclerini kapsar. Tip ve hukuk gibi yargi yetki-
lerini tesis etmeyi basarmis meslekler “stratejik
bir anavatan” lizerinde tekel kurmustur ve bu-
ranin muhafazasi adina mesleki bilgi her zaman
teorik ve soyut bir yapiya terclime edilerek dis
miidahaleden miinezzeh tutulur.

Toplumsal Yapi icinde Meslekler

Sosyolojik yaklasimlarin ortak meselesi, mes-
leklerin toplumsal statl, hak, imtiyaz, dzerklik
ve yetkilerini nasil kazandigi; korumaya calistigi
veya kaybetmeye basladiklaridir. Bu anlamda
mesleki itibar kavrami literatiirde 6nemli bir yer
tutar. Mesleki itibar (occupational prestige) bir
meslege sahip olmanin toplum nezdindeki ge-
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nel cazibesi ve sosyal onurudur (Pavalko, 1988,
s.128).

Bununla birlikte mesleki statii ise, meslegin
gerektirdigi egitim ve meslegin getirdigi gelire
dayanarak kisinin toplumsal yapidaki yerine
isaret eder (Ganzeboom vd., 1992, s. 9). Dola-
yisiyla mesleki itibar ile mesleki statii literatiirde
birbirini aciklayan iki gosterge olarak kabul edil-
mistir (Goldthorpe & Hope, 1972, s. 19). Nitekim
giiniimiiz toplumlarinda kisinin sahip oldugu
mesleki itibar, gelir, egitim sermayesi, toplumsal
otorite ve etki, hayat tarzi ve tiiketim kaliplar
birbiriyle iliskilidir.

Mesleki itibar arastirmalarinin gecmisi 1925te
George Counts’in 450 lise 6grencisi ve 6gret-
meniyle 45 meslek lizerine yaptigi gériismeler-
den cikardigi itibar dlcegine kadar geri gider.
1947°de ise National Opinion Research Center
(NORC) arastirmacilari ulusal 6lgekte 2920 kisiy-

le goriiserek her meslek hakkinda 20-100 arasi
bir puanlama yapmalarini istemistir. 1963’te tek-
rarlanan arastirmada dnceki sonugclarla arasinda
yiiksek korelasyon bulunmustur. iki calismada
da hekim, Universite profesord, yiiksek yargi
mensubu, avukat ve diplomat ilk siralarda ¢ikan
mesleklerdir.

Amerikan Niifus Biirosu tarafindan mesleki iti-
bar ve statii skorlarinin gelistiriimesi 1950’1 yil-
lara tekabiil eder (Nam & Boyd, 2004, s. 330).
ikinci Diinya Savasr’ndan sonraki 30 yil boyun-
ca, mesleki itibar iizerine 60’tan fazla lilkede
85 calisma yapilmistir (D. Treiman, 1976, s. 285).
ABD, Britanya, Sovyetler Birligi ve Japonya gibi
sanayi llkelerinde mesleki hiyerarsinin benzer
oldugu sonucuna varnimistir (Inkeles & Rossi,
1956, s. 335). Calismalar cogaldikca karsilas-
tirmall analiz ihtiyaci ortaya ¢ikmig; bu dogrul-
tuda ISCO’nun (Uluslararasi Standart Meslekler
Siniflandirmasi) 1968’den itibaren yirmi senede
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bir glincelledigi meslek tasnifi literatiire girmis-
tir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) biinyesin-
de hazirlanan giincel ISCO-08 tasnifine gore 9
major meslek grubu (askeri meslekler 0 koduyla
ayr tutulur), 40 alt-majoér meslek grubu ve 127
mindr meslek grubu mevcuttur.

Mesleki itibar arastirmalarinda yontem, toplam
nifustan alinan bir 6rneklemle meslek baslik-
lari okunup gorisleri almak, boylece kisilerin
mesleklere gosterdikleri saygiya gore yaptiklari
derecelendirme uizerinden meslekler arasindaki
itibar hiyerarsisini belirlemek seklindedir. Mesle-
ki itibar oOlgeklerinin gelistirilmesi, meslek olgu-
sunun toplumsal yapi ve hareketlilik baglaminda
degerlendirilmesini beraberinde getirmistir. Bir
meslege atfedilen deger ve cazibe 0 meslegin
mevcut gelir ortalamasi, kurumsal imtiyazlar ve
sosyal otoritesinden kaynaklandigi gibi, mes-
lekler arasindaki mevcut itibar farklari miesses
gelir ve yetki farklarini yeniden iiretmeye yarar.
Bu anlamda toplumsal yapi ile mesleki itibar
arasinda karsilikli bir iliski vardir ve mesleki iti-
bar, toplumdaki statii hiyerarsisinin ne yénde
doniistiigiinii anlamak icin temel kriterdir.

Bu yaklasimi érnekleyen 6nemli ¢alismalardan
biri, Peter Blau ve Otis Duncan’in American
Occupational Structure adli calismasidir (1967).
20-64 yas arasi 20.700 kisilik bir érneklemde
anket uygulayan arastirmacilar, katilimcilarin
kusaktan kusaga ve kusak ici sosyal hareketlilik
Oriintilerini aciga ¢ikarmak adina baba meslegi,
baba egitimi, kendi egitimi, kendi ilk isi ve ken-
di mevcut meslegi degiskenlerini kullanarak bir
hareketlilik modeli gelistirmistir. Modelde mes-
lekler hiyerarsisi mesleki itibar puanlari temeli-
ne dayandirilmistir.

Arastirmanin sonucunda Amerikan toplumun-
da tarimda calisanlar, mavi yakalilar ve beyaz
yakalllar arasinda yari gecirgen sinif sinirlari
bulundugu aciga cikmistir. Dikey toplumsal ha-
reketlilik konusunda genellikle el emegine da-
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yali (manual) islerden, el emegi gerektirmeyen
(non-manual) mesleklere gecis egilimi goriil-
mektedir. Kusaktan kusaga toplumsal konumun
korunma oraninin en ¢ok profesyonel meslekler,
ciftciler ve sirket sahiplerinde gorildiigi; biiro
calisanlar, satis elemanlari, iicretli hizmet ele-
manlari gibi meslek gruplarinin ise kusaklar
arasi yukari hareketlilikte emek arzini toplayip
dagitan istasyonlar oldugu tespit edilmistir.

Meslek kavramini, aralarinda Tirkiye’nin de
bulundugu 60 ilke lizerinde gelistirdigi dlcekte
otorite iligkileriyle ele alan Donald Treiman daha
belirleyici bir siniflandirma olusturmaya ¢alis-
mistir. Treiman’a gore egitim ve beceri, mesle-
ki giic gostergeleri olarak 6nem tasir. Toplum-
sal hareketlilik olgusunu mesleki hareketlilikle
iliskili ele alan arastirmaciya gore sanayilesme
neticesinde is bolimiinin artisi ve buna bag-
Il olarak yeni mesleklerin ortaya ¢ikisi mesleki
hiyerarsiyi donistiirmektedir (D. Treiman, 1976,
s.290).

Ayni dénemde ingiliz sosyolog John Goldthor-
pe, literatiirde EGP (Erikson-Goldthorpe-Porto-
carero) olarak bilinen sinif semasini gelistirmis
ve toplumsal siniflarin hiyerarsisini meslek kate-
gorileri tizerinden kurmustur. Weberci statii kav-
ramini merkeze alan arastirmaciya gore piyasa
kosullari ve isteki konumlari benzer bireyler ayni
sinifta yer alir (Goldthorpe, 1987). Toplumsal ha-
reketliligi yedi farkl sinif lizerinden inceleyen
Goldthorpe da, Treiman gibi meslegin getirdigi
gelir kadar otorite ve kontrol mekanizmalarina
vurgu yapmistir.

Tirkiye’de meslek olgusuna yénelik sosyolojik
arastirmalar yeni gelismeye baglamistir. Zehra
Kasnakoglu’nun dnce Hiilya Cingi (Cingi & Kas-
nakoglu, 1980), sonra Erkan Erdil ile (Kasnakog-
lu & Erdil, 2000) birlikte Ankara 6zelinde yaptig
arastirmalar mesleki itibar tizerine ilk drnekleri
olusturur. Yunus Kaya yukarida bahsi gecen EGP
sinif semasini kullanarak 1980-2005 arasinda
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meslek gruplarinin nasil donistiigiini analiz et-
mistir (Kaya, 2008). Hakan Ercan’in ILO i¢in ha-
zirladigr caligsma (2011) 2000’li yillarda istindam,
lcretler, sektorel dagihm, egitim ve isteki statii
bahislerinde kapsamli veriler sunmaktadir.

Litfi Sunar’in 2014-2015 yilinda yiiriittiigl, 32
ilde 2500 kisiyle yapilan anket verilerine da-
yanan Tiirkiye’de Mesleki itibar Arastirmasi, bu
konuda ulusal 6lgekte ilk arastirmadir (Sunar &
Kaya, 2018). ISC0-08 tasnifinin TUIK tarafindan
Tiirkiye’ye uyarlanan seklinin kullanildigi arastir-
mada 126 meslegi iceren bir skala olusturulmus;
ayrica iyi bir iste aranan o6zellikler, ¢alismanin
anlami ve diinya goriisii gibi cesitli bilesenler
analize dahil edilmistir. Sunar’in halen yir(ittiigi
toplumsal yapi arastirmalar Tiirkiye’de mesleki
itibar, sosyo-ekonomik statii ve toplumsal hare-
ketlilik olgularini bir arada modellemeyi ve acik-
lamay! hedeflemektedir. Bunlarin diginda farkli

meslekleri inceleyen yiiksek lisans ve doktora
tezleri mevcuttur.

Meslekler ve Egitim

Gilinimiizde meslek incelemelerinin énemli bir
boyutu meslek-egitim iliskisidir. Egitim sistemin-
de liseden iiniversiteye, lisanstan lisansiistiine
cikildikca artan egitim sermayesi hem meslek pi-
yasasinda imtiyaz ve firsatlari arttirir hem de {ist
diizey beyaz yakali ve profesyonel is kollarinin
kilturel sermayesini ve hayat tarzini digerlerin-
den aynistirir. Bu anlamda modern toplumlarda
egitim sistemi, farkli toplumsal kékenlerinden
gelen niifusu farkl mesleklere, gelir ve statii
gruplarina dagitan ana istasyondur.

Egitimle toplumsal yapi arasindaki iliskiye odak-
lanan Randall Collins kiiltiir piyasasi ve diploma
toplumu kavramlarini kullanmir (Collins, 2019).
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Mal ve hizmetlerin (retim, dolasim ve tiiketi-
mini kapsayan ekonomi piyasasi gibi hiyerarsi
ve esitsizlik Gzerine kurulu kiiltiir piyasasinin
merkezi kurumu egitimdir ve egitim, Amerika
Ozelinde, meritokratik bir calisma hayati icin esit
firsatlar sunmak yerine sinif ve statii farklarini
derinlestirmekte ve alt ve orta siniflar icin diplo-
ma devalliasyonuna yol acmaktadir. Benzer se-
kilde Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu, egitimin
esitsizlikleri yeniden Ureten bir mekanizmaya
donistiiglin tespit eder (Bourdieu & Passeron,
2014).

Egitim bahsinde bir diger 6nemli konu meslek
tercihidir. Bu konuda bir yaklasim, bireylerin
kar-zarar hesabi yaparak okul ve meslek terci-
hinde bulunduklarini savunan rasyonel tercih
teorisidir (Pavalko, 1988, s. 53). ikinci yaklasim,
meslek tercihinin tesadiiflerin birikmesine bag-
lar ve egitim hayatinda sona yaklastikca birey-
lerin karsilastiklar spontan firsat ve imkanlara
gore bir meslege girdiklerini ileri siirer. ilk yakla-
sim, aileden gelen etkiyle tip ve hukuk gibi mes-
leklere yonelen st ve orta siniflar icin agiklayici
olabilirken ikinci yaklasim daha ziyade diisiik
ticretli ve mavi yaka isler icin gecerlidir denebilir.

Son olarak, meslek tercihinde genis ve ¢ok
katmanli sosyo-Kkiiltiirel etkileri merkeze alan
tiglincll bir yaklagim s6z konusudur. Buna gére
toplumsal koken (aile geliri, egitimi ve meslegi),
kir-kent ayrimi, irk ve cinsiyet gibi temel etken-
ler toplumda gecerli olan mesleki itibar algilariy-
la bulusunca farkli meslek tercihlerine yol acar.
Ornek olarak, William Sewell, 1957’de Wiscon-
sin’deki 10 bine yakin lise mezununun mesleki
kariyerini 1975’e kadar takip etmis ve aile geli-
ri, egitimi, babanin meslegi gibi degiskenler ne
kadar yiiksekse bu kisilerin mesleki statiistiniin
de o kadar yiikseldigini tespit etmistir (Pavalko,
1988, s. 60).

Egitim ayni zamanda mesleki kimligin ingasinin
basladigi toplumsal istasyondur. Bu baglamda ilk
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calismalar, tip 6grencilerini inceleyen Robert Mer-
ton ve Howard Becker tarafindan yapiimistir (H. S.
Becker vd., 1976; Merton vd., 1957). Farkli siniflar-
daki 6grencileri karsilastiran Robert Merton dnce-
likle tip fakiiltesine girme karar ve uzmanlasma
tercihlerine neyin etki ettigine odaklanmistir. Fa-
kiilteye yeni giren bir 6grencinin mezun olurken
kendini hekim olarak gérmesini saglayan siirece
odaklanan Merton, iiciincii ve dordiincii siniftan
itibaren yapllan staj siirecinde hastalarla dogru-
dan etkilesimin etkili oldugunu tespit etmistir.

Howard Becker ise tip 6grencilerinin fakdil-
tedeki oOgretim uUyeleriyle etkilesimlerine
odaklanmig; iki grup arasindaki gerilim ve
catismalarin mesleki kimligi erteledigini ile-
ri surmustlr. Mesleki ideoloji ve meslek ici
sosyallesme konularinda da ¢alismalar yapan
Becker’e gore 0zel sorunlara ilgi, yeni bece-
rilerin takdir gérmesi, mesleki ideolojiye yat-
kinhk, mesleki gldilerin icsellestiriimesi ve
desteklenme gibi etkenler mesleki kimligin in-
sasini belirlemektedir (Becker & Parker, 1956).
Tip mezunlar 6zelinde unvan arayisl, gérev
ve hizmete baglilik, belirli kurum ve konum-
lara mecburiyet gibi farkli yonelimler so6z
konusudur.

Kiiresellesme ve Mesleklerin

Degisimi

80’lerden bu yana basta Batili sanayi toplumlari
olmak (zere bircok lilkede post-endiistriyel bir
doniisiim yasandigi sdylenmektedir. Bu siirecin
meslek olgusuna etkilerine dair sosyolojik ba-
kis acilar giderek cesitlenmektedir. Meslek ve
calisma hayati giinimiizde yeni piyasa sartlar,
kiiresellesme, go¢, toplumsal cinsiyet, orgiit-
lenme, teknoloji gibi tema ve problematiklerle
iliskili incelenmektedir (Adams, 2015; Faulconb-
ridge & Muzio, 2012; Gorman & Sandefur, 2011;
Kuhlmann & Saks, 2008; Liljegren & Saks, 2017;
Reed, 1996; Susskind & Susskind, 2015).
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Yeni piyasa sartlan sermayenin, girisimcilik
kiiltiiriiniin ve esnek mesainin baskin oldugu
sartlar olarak her meslegi doniisiime zorla-
maktadir. Eskinin geleneksel ustalik bilgisine
dayali kiiciik isletme ve zanaat odakl meslekleri
bu siirecin kaybedenleri arasindadir. Kiiresel-
lesme bircok meslegin hem ig isleyisinin, hem
egitim sirecinin, hem de meslegin ¢iktisi olan
uriin ve hizmetlerin kiiresel dlcekte bir rekabete
konu olmasini getirmistir. Giinlimiizde yabanci
dil bilgisi, yurtdis tecriibesi, farkl iilke ve sek-
torlerden uzmanlarla isbirligi gelistirme becerisi
gibi 6zellikler Uist diizey profesyonellerde aranan
kriterler haline gelmistir.

GO¢ giiniimiizde meslek hayatini etkileyen bir
diger glicli unsurdur. Bircok Avrupa (ilkesi ve
Turkiye glineyden ve komsularindan dizenli
veya diizensiz go¢ almakta ve bu gécmenler
ucuz is giici arzi olarak istihdam piyasala-
rinda en alt seviyede degerlendiriimektedir.
Yiiksek egitim seviyesine sahip gd¢menlerin
ise geldikleri hedef iilkede dilsel, kiiltlirel ve
yasal engelleri asarak mesleki kariyerlerine
nasil devam edebilecekleri giincel bir tartisma
konusudur. Go¢ baglaminda mesleki hayat ve
kimligi toplumsal entegrasyon yolunda etkin
sekilde kullanan go¢ politikalarinin basarili ol-
dugu gorilmiistir.

Kadinlarin eg@itime ve istihdama katilimi da ben-
zer sekilde giinimiizde 6nemli bir bahistir. Ka-
dinlar son elli yilda tarihte hi¢ olmadigr kadar
egitim imkanlarina kavusmaya ve ¢alisma haya-
tinda dzellikle otorite sahibi olma noktasinda er-
keklerle rekabet etmeye baslamistir. Diger yan-
dan, bircok lilkede kadinlarin imalat ve hizmet
sektorlerinde disiik Ulcretli ve vasifsiz islerde
calistinldigi, kayit disi istihdam ve giivencesizlik
sorunlariyla bogustugu da gergektir. Belki en
dezavantajli olanlar, geldikleri yabanci lilkelerde
zorlu sartlarda calisan gogmen kadinlardir.

Uluslararasi Sosyoloji Dernegi’nin (ISA) “Mes-
lekler ve Toplum” bashginda 4-6 Temmuz 2019
tarihlerinde diizenledigi son konferans “piyasa-
lasma, kiiresellesme ve dijitallesme” alt basligi-
ni tasimistir. Gergekten de bu {i¢ olgu giinlimiiz-
de calisma hayatini her meslek icin temelden
belirlemektedir. Bilgi teknolojilerinin gelismesi,
tiiketim odakl orta ve (st-orta siniflarin genis-
lemesi, yeni mesleklerin ve is kollarinin yiik-
selmesi bu sirecin birbiriyle iliskili boyutlaridir.
Bir sonraki béliimde, icinde bulundugumuz do-
nemin mesleklere etkileri daha ayrintili sekilde
tartisilacaktir.
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Basta Bati toplumlari olmak (izere diinyadaki
bircok lilkede, takriben son kirk yilda iktisadi
ve sosyal yapilar 6nemli bir donisim gegir-
mektedir. Sanayi toplumundan sanayi sonrasi
(post-endiistriyel) topluma gegis olarak adlandi-
rilan bu dondsim calisma hayati ve meslekleri
temelden etkilemektedir. 20. yiizyilin ilk yarisin-
da ylkselen Fordizmin kitlesel tretim model,
70’lerden itibaren yerini kiiresel 6lcekte dagil-
mis, yeni bilisim ve iletisim sistemleriyle entegre
tiretim modeline birakmistir.

Sanayinin pay ve 6nemi hizmetler lehine degisir-
ken iktisadi ve sosyal yapilarda bilgi ve bilisimin
kullanimi yayginlasmaktadir. Teknoloji, emek, is
boliimi, organizasyon yapilari esneklesmis ve
Ozellestirme ile devlet kiiclilmistir. Bu sirecte
yeni meslekler ortaya ¢iktigr kadar eski meslek-
ler de yogun bir déniisiim icine girmigtir.

Bu bélimde oncelikle sanayi sonrasi toplum
kavrami agiklanacaktir. Sanayi sonrasina gegi-

sin temelini olusturan teknolojik gelismeler ve
sektdrel doniisiim ele alinacaktr. ikinci olarak,
bu siirecin 6nemli bir boyutu olan kiireselles-
me konu edilecektir. Sinirlarin asindigi ve yeni
ulus-asir aglarin kuruldugu bir siire¢ olan kiire-
sellesme hem mal ve hizmetlerin hem de kiiltir
ve siyasetin daha hizli, akiskan ve melez formla-
ra biirlinmesini getirmistir.

Bu boliimiin tg¢iincil bir konusu ise 70’lerden
itibaren modern egitim sisteminde yasanan
genisleme ve bununla birlikte diplomanin is-
tihdam piyasalarinda ugradigi deger kaybidir.
Uzerinde durulacak baska bir konuda mesleki
yapida etkisini giderek hissettiren proleterles-
me, prekaryalasma ve kadin is giiciiniin artisi
sirecleridir. Bu boliimde son olarak, giincel
teknolojik gelismelerin meslekleri nasil etkile-
digi tartisilacaktir.
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Post-Endiistriyel Doniisiim

20. yizyil, basta Amerika olmak lizere sanayi
toplumlarinin Gretim ve tabakalasma modelinin
baskin oldugu bir yiizyildir. Kokeni W. F. Taylor’in
bilimsel dretim anlayisina dayanan Fordizm
yiirliyen bant teknigiyle bir isin farkli parcalara
ayrilmasini ve her bir parca lzerinde uzman-
lasmayla verimlilik saglanmasini temel aliyor-
du (Sunar, 2018, s. 231). Standart, otomasyona
dayall, kitlesel, hiyerarsik ve birokratik tretim
modeli olarak Fordizm nitelikli emege ihtiyac
duymadigi icin isciyi ikame edilebilir kiliyor ve
karar alma siireclerinin disinda konumlandiri-
yordu. Bunun sonucunda sanayi toplumlarinda
calisma hayatindan kltire kadar bir¢ok alanda
bireysellesme gorilmistir.

70’li yillarda petrol krizinin de etkisiyle kiiresel
piyasalarda talep daralmis, rekabet yayginlas-
mis ve maliyetler artmistir. Bdylece Fordizm’in
kitlesel uretiminin avantajlari  kaybolmustur.
BatI’da Keynesci politikalarin terki ve refah dev-
letinin ¢Ozllmesiyle calisma hayati sermayenin
sevk ve idaresine girmeye baslamistir. Buna es-
lik eden diger siireg ise teknolojik gelismelerdir.
Bilgisayar temelli tretim yayginlastikca esnek
uzmanlasma artmistir. Bilgi ekonomisinin 6ne
¢tkmasiyla birlikte daha fazla maliyetli ve daha
az katma degerli olarak gorulen sanayi kollari ig
guici ve hammadde maliyetlerinin daha diisiik
oldugu bagska ulkelere transfer edilmistir. Boy-
lece Batili sanayi toplumlarinda ekonomi ve is-
tidamda sanayinin pay ciddi bicimde diiserken
hizmetlerin pay artmigstir.

Amerikali sosyolog Daniel Bell, 70’lerden itiba-
ren yasanan bu donisiimi “post-endiistriyel
toplum” kavramiyla tarif etmistir (Bell, 1976).
Mekandan bagimsiz, mesaisi belirsiz, yarati-
cilik ve teknoloji kullanma becerisine dayal
meslekler on plana ¢ikmakta; mevcut gelenek-
sel meslekler ise bu yonde doniismek zorunda
kalmaktadir. Hiyerarsik, denetimci, standart ve

biirokratik bir seri iiretim modeli olan Fordizm
yerine adem-i merkeziyetci, eklektik, nitelik
odakli ve esnek calisma tarzi yayginlasmaya
baslamistir.

Dolayisiyla toplumsal yapinin agirlik noktasi-
ni artik mavi yakal olarak tarif edilen fabrika
iscileri degil; zihin emegine dayali uzmanlik
hizmeti veren, bir diger ifadeyle “bilgi is¢isi”
(Drucker, 1999), beyaz yakali orta siniflar olus-
turmaktadir. Tiiketim odakli orta ve ust-orta
siniflarin geniglemesi, yeni mesleklerin ve is
kollarinin yiikselmesi bu siirecin birbiriyle ilis-
kili boyutlardr.

Teknolojik gelismeler bu siirecin temel bilese-
nidir. 1950’lerin ortasindan baslayan, 1970’lerin
ortasinda belirginlesen, 1990’larin ortasinda ar-
tik biitiiniiyle etkin hale gelen bilgi teknolojileri
calisma hayati ve mesleklerde yepyeni bir gor-
niim olusturmustur. Yalin iiretim modeli temelin-
de bilgisayar sistemlerinin yayginlagsmasi bugiin
artik robotik sistemlerin ve yapay zekanin mal
ve hizmet lretiminde merkezi éneme sahip ol-
masina evrilmigtir.

Sanayi sonrasina gecis yasayan toplumlarda
temelde bilisim, finans, medya, telekomiini-
kasyon, ulasim, egitim gibi sektorler yiiksel-
mekte; imalat, madencilik ve tarim gibi sek-
torler ise daralmaktadir (Bozkurt, 2006). ileri
teknolojinin kullanimi analitik diisiinme, prob-
lem ¢6zme, planlama ve sorumluluk alma, ta-
sarlama ve yaraticilik gibi gérevleri iceren mes-
lekleri yiikseltirken evrak isleri, veri aktarimi ve
depolamasi, misteri hizmetleri, paketleme ve
montaj gibi gorevleri iceren is kollarina duyulan
ihtiyaci azaltmaktadir.

2000’li yillara gelindiginde ise, robot teknolo-
jisinin dretim siireclerinde giderek daha fazla
kullaniimasi, yapay zekanin gelisimi, {i¢ boyut-
lu yazicilarla Gretimin fabrikaya bagimli olmak-
tan cikmasi, devasa boyutlardaki dijital bilginin
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meta-analiz yontemleriyle islenmesi ve pazar-
lanmasi, bulut bilisim aglarinin yayginlasmasi
gibi yeni dinamikler ortaya ¢ikmistir.

imalatin tamamen bilgisayarlasmasi anlaminda
bu yeni siire¢, Alman hiikiimetinin girisimiyle
2011 yiinda Hannover Fuar’'nda “Endiistri 4.0”
olarak tanimlanmistir. Enduistri 4.0; ¢alisma ha-
yatinin geleneksel ustalik bilgisi ve tecriibesi
yerine makine, cihaz ve sensorler tarafindan
kendiliginden, siber sistemler {izerinden ve bir-
lesik sekilde denetlenmesi ve yiritilmesine
isaret eder. Bu da pilotluktan tekstil imalatina
bircok meslekte geleneksel ustalik bilgisinin ye-
rinin ne olacagina dair tartismalari beraberinde
getirmistir.

Kiiresellesmenin Mesleklere
Yansimasi

Sanayi sonrasi topluma gegis siirecinin dnemli bir
dinamigi kiresellesmedir. 70’lerden itibaren mal
ve hizmetlerin diinya ¢apindaki akisi hizlanmis,
mali piyasalar yukselmis, ¢cokuluslu sirket yapila-
r gelismis, bdylece ulusal sinirlarin asinmasiyla
diinya ekonomisi biitiinlesik hale gelmistir (Cas-
tells, 1996; Dicken, 2003). ileri sanayi iilkelerinde
artan is giicli ve enerji maliyetleri nedeniyle sir-
ketler, hem {retim islemlerini yari sanayilesmis
ve ucuz is giiciine sahip diger tlkelere kaydirmig
hem de drinleri igin yeni tliketici kitlelerine sa-
hip tlkeleri kiiresel ekonomiye entegre etmeye
baslamistir.

Dolayisiyla Batili tlkeler icin sanayi sonrasina
denk gelen teknik ve ekonomik déniisiim,
diger iilkelerin alt siniflan icin cocuk iscili-
gi ve sigortasiz calisma; orta siniflan iginse
ozellikle ileri teknoloji iiriinlerine yonelik ba-
gimhlik ve tiiketicilik gibi olumsuz anlamlara
gelebilmektedir.

Kiresellesme sadece teknolojik drlin ve or-
tamlarin degil teknik uzman emeginin de ulu-
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sal sinirlar asan bir sekilde dolagima girmesini
beraberinde getirmistir. Bugiin diinyanin her-
hangi bir yerindeki yazilimci, internet altyapi
sistemlerinin hizlanmasi sayesinde diinyanin bir
baska yerindeki yazilimcilarla ortak bir is lize-
rinde ¢alisabilmekte ve ticari girisim baslatabil-
mektedir. Bilimsel Uretim baglaminda diinyanin
iki uzak (lkesinden iki arastirmaci telekonfe-
rans ve cevrimici ders platformlari sayesinde
ortak calisabilmekte; tez yonetmekten rapor-
lamaya kadar bircok isi mekandan bagimsiz
surdiirebilmektedir.

Bu anlamda dijital ¢cagin nimetlerinden en cok
istifade eden sinifin; miihendisler, mimarlar, he-
kimler, akademisyenler, yazilimcilar ve tasarim-
cilar gibi beyaz yakali profesyonellerin oldugu-
nu soylemek miimkiindir. Mekandan bagimsiz
¢alisma imkani, mesai diizenlemelerinin ve is
yeri hiyerarsisinin de esneklesmesi anlamina
gelmektedir. Kendi kendini yonetmek, farkli
¢6ziim kanallarini yaratici sekilde kullanmak ve
degisime acik yatinmlar yapmak bu yeni calis-
ma sartlarinda éne cikan ve aranan o6zellikler
olmustur.

Kiiresellesmeyle birlikte medya ve iletisim
teknolojilerinin  yayginlagmasi, belli siniflarin
yiikselmesine neden olmustur. Yiiksek egitim
sermayesine sahip tip, mimarlik ve miihendislik
meslekleri kadar ticaret, isletme, finans, yazilim
ve bilisim sektdrlerinde st diizey calisan ve yo6-
neticilerden miitesekkil bir kiiresel 6zel sektor
sinifindan bahsetmek miimkiindiir (Kaya, 2008,
s. 164). Bu ulus-asir profesyonel-idari sinifin
mesleki bilgi, kariyer ve iliskiler bitiini artik
yerel gelenekler ve yaklasimlardan ziyade ¢ok
yonlii ve akiskan kaynaklar, baglantilar, tarzlar
ve teknolojiler lizerine kuruludur. Bugiin bir sir-
ket yoneticisi kolaylikla farkl bir kitaya ihracat
yapabilmekte; yatinm ve finansman siirecle-
rini cevrimici platformlarda takip edebilmek-
te; gerektiginde farkli (lkelerden ortaklariyla
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goriismek lizere yaygin hava ulasim araclarini
kullanabilmektedir.

Diger yandan bu yeni olguyu, giderek genis-
leyen vasifsiz lcretli alt-orta sinif olgusuyla
birlikte disiindigiimizde karsimiza gelir ku-
tuplasmasi ¢ikmaktadir. Egitim ve istihdam pi-
yasalarinda diploma, artan rekabet sebebiyle
cok dar bir kesimin nitelikli bir meslek haya-
tinin maddi ve manevi imtiyaz ve getirileriy-
le tanismasina imkan vermektedir. Nitekim
Tiirkiye’de 1980°den bugline yiiksek dereceli
profesyonellerin orani %1.6’dan %5.9’a ¢lksa
da; biiro elemani, satis ve tanitim elemani, ki-
sisel bakim ve koruma hizmeti verenler, muste-
ri hizmetleri calisani gibi dusik Gcretli islerde
calisanlarin orani %5,4’ten %18,4’e cikmistir
(Yildinm, 2018, s. 117). Bununla birlikte isveren/
yonetici kesim ile profesyonel meslek sahibi
kesimin ortalama kazanci cok daha hizh art-
maktadir. ABD’de en zengin %7’in milli gelirden
aldigr pay 1970’lerde %10’un altinda seyreder-
ken, kiiresellesmenin baskin oldugu miiteakip
otuz yil icinde %20’nin iistiine ¢ikmistir (Piketty
& Saez, 2003).

Egitim Modellerinin Degisimi:
Genisleyen Egitim, Onemsizlesen
Diploma

Mesleki yapiyr etkileyen bir diger dinamikse
egitim sistemidir. Meslege giriste standart,
resmi tescil ve denetime tabi bir egitim ruhsa-
tinin aranmasinin kokeni Amerika’da Abraham
Flexner’in tip sistemine dair reform programina
kadar geri gider (Flexner, 1910). 20. yiizyilda sa-
nayi iilkelerinde, bilhassa ikinci Diinya Savas’ni
takip eden yillarda ¢calisma hayatinda en az lise
mezunu olanlarin orani hizla yiikselmeye bas-
lamis, boylece istihdam piyasalarina katihm ve
mesleki kariyer diploma ve sertifika odakli bir
yapiya evrilmistir.

Teknik uzmanlk temelli tip ve hukuk gibi mu-
esses meslekler kadar 6zel sektdrdeki isletme,
bankacilik, muhasebe, insan kaynaklar, ta-
sarimcilik gibi beyaz yakali isler de Universite
mezuniyetini 6l¢it almaktadir. ABD’de niifusun
%88,4°li en az lise mezunu; %32,5’i de fakiilte
veya yiiksekokul mezunudur (Ryan & Bauman,
2016). Bugiin diinya niifusu icinde resmi bir ku-
rumda egitim almis olanlarin orani ise biitiin ta-
rih boyunca hi¢ olmadigi kadar yiiksektir.

Beseri sermayenin is giiciine katihmini incele-
yen Amerikali iktisat¢ilar 1960’larda egitimin,
istihdam dinamiklerini  gelistirerek calisma
verimliligini ve geliri arttirdigini ileri stirmus-
tir (G. Becker, 1962; Schultz, 1961). Ancak
70’lerden itibaren yasanan kriz ve doniisiim,
egitim-meslek iliskisine daha sorgulayici ba-
kiglart zorunlu kilmistir. Egitimini yayginlas-
masi, mesleki kariyer ve statii beklentilerini
arttirmaktadir. Yiikselen egitimli yeni kusaklar
icin yeterince istihdam arzi olmadigi takdirde
-rekabetin artmasiyla- bu beklentiler karsiliksiz
kalmaktadir.

Literatiirde “diploma enflasyonu” olarak tanim-
lanan bu durum, egitim sisteminin sagladigi li-
sans ve sertifikasyonlarin istihdam piyasalarin-
da giderek gecersiz hale gelmesine yol acmasi
demektir (Brown, 1995; Collins, 2019; Labaree,
1997). Nitelikli is glicii {ist diizey is bulma sorunu
yasadikca daha alt seviye islere yonelmekte; bu
da diislik egitim seviyesine sahip kitlelerin bu
islere girmesini zorlastirmaktadir. Nihayetinde
egitimde en basaril olanlarin en yiiksek islere
gelmesine dair meritokrasi yanilgisi; egitimin,
esitsizligi daha da derinlestirmesine yol agmak-
tadir (Boudon, 2011).

Tiirkiye’de benzer siire¢ son yirmi yilda yasan-
maktadir. 2000’lerden itibaren artan iniversite
sayisi bu yil itibariyla 206’y bulmustur. istih-
damdaki yiiksekokul veya fakiilte mezunu ora-
ni 2000 yilinda %8,8 iken 2013 yilinda %18,9’a
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ulasmistir (Sunar & Kaya, 2018, s. 26). OECD
llkeleri arasinda, 25-34 yas arasl lniversite
mezunu issizlik orani %5,8 iken Tiirkiye’de bu
oran %13,I'dir ve Yunanistan, ispanya ve ltal-
ya’dan sonra dordiincii siradadir (Giir vd., 2019,
s. 69). Egitimli genc niifus, bilgi ve enformas-
yon odakli yeni is kollarinda yeterince istihdam
arzinin olmamasi nedeniyle diplomall issize
veya vasifsiz icretli ¢alisana doniismektedir.

Dolayisiyla tiniversite egitimi almanin getirdi-
gi tist-orta sinif bir mesleki itibar, kariyer ve
sosyal onur beklentisi trajik bir sekilde bosa
diismektedir.

Diger yandan, vasifli ara kademe endiistriyel
mesleklere ilgi halen zayiftir. Nitekim metal ve
makine uzmanlari, el sanatlari ve basim isleri
ustalari, hareketli makine ve sabit tesis opera-
torleri gibi teknik meslek gruplarinda gerileme
mevcuttur (Akcomak & Giircihan, 2013, ss. 10-
11). Vasifsiz is glicli gerektiren ¢ocuk bakicilari,
guvenlik gorevlileri, garsonlar ve temizlikgiler,
dagiticilar gibi mesleklerin sayisinda ise artig
s6z konusudur.

Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu ara kademe teknis-
yen ve uzman grubunu istihdam piyasalarina
hazirlamasi beklenen meslek liselerinin giris pu-
anlari diistik seviyededir. Bu da egitimden mes-
leki kariyere geciste nitelikli is glicliniin hizmet
sektoriinde ya (st diizey isler ugrunda rekabete
katilmasi ya da ¢ogunlukla oldugu gibi alt diizey
islerde birikmesi anlamina gelir.

Giincel Siirecler: Proleterlesme,
Prekaryalasma ve Kadinlasma

20. ylzyll boyunca Fordizm’in yiikselmesi ve
akabinde sanayi sonrasi topluma gecis, meslek-
lerin toplumsal yapi icindeki yerini belirleyen bir
siirectir. Bu siirecte iki meslek grubunun calisma
hayatindaki yeri ve agirligi donusmiistir: Birincisi,
yikselen hizmet sektoriinde ¢alisan, beyaz yakali
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profesyoneller ve uzmanlarin; ikincisi olarak sa-
nayi ve hizmet sektorlerinde vasifsiz calisanlarin,
bir diger ifadeyle Uicretli iscilerin.

Bununla birlikte, kadinlarin son yiizyillda egi-
tim ve istihdam piyasalarina katiminin gorece
disik de olsa giderek artan sekilde katilimi,
mesleki yapiyi etkilemektedir. Son olarak, egi-
tim sisteminin yasadigi genislemenin sonu-
cunda geng issizligi ve orta sinif krizi giinlimiiz
toplumlarinda calisma hayatini belirleyen iki
oénemli olgudur.

Hizmet sektoriinilin yikselisini ilk tecriibe eden
tilke ABD olmustur. Charles Wright Mills bu ge-
cisi erken fark eden bir sosyolog olarak, Be-
yaz Yaka: Amerikan Orta Sinifi adli kitabinda
1870°den 1940’a gegen siirede beyaz yakali sI-
nifin oraninin %15’ten %56’ya yiikseldigini, gele-
neksel orta sinif mesleklerininse %85’ten %44’e
geriledigini tespit etmistir (Mills, 1951, s. 64).
Amerika’da bilim insanlar, teknisyenler, mii-
hendisler, 6gretmenler ve saglik calisanlarindan
olusan beyaz yakall uzmanlar ve profesyoneller
grubu 1940 senesinde 3,9 milyon kisiden olu-
surken, 1964’e gelindiginde bu sayi 8,6 milyona
ylikselmistir (Bozkurt, 20086, s. 25).

Bu yeni orta sinifin olusumu, ailesi tarimda cali-
san bireylerin egitim veya girisim yoluyla dikey
sosyal hareketlilik firsati kazanmasi ve diizenli
gelirle birlikte tiiketime yonelmesi anlamina gel-
mektedir. Diger yandan, 2008 Mortgage krizin-
de gorildigu lzere, tiiketim odakl yeni orta si-
niflar finans ve bankacilik sektorleri icin bor¢lu
kitlesine doniistiikce yapisal bir daralma du-
rumunda statii ve is kaybi yasama ihtimalleri
artmaktadir.

Hizmet sektoriiniin yiikselisiyle {cretli calisan
niifus bitiin diinyada artmaktadir. Ancak sek-
torel degisimin odagindaki niifusun biyiik co-
gunlugu; diisiik vasifli biiro calisani, hizmet ve
satis elemani, yevmiyeli veya iicretli calisan
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gruplardan olusturmaktadir. Kendi isinde cali-
san zanaatkarlarin orani azalmakta; iist diizey
profesyonellerin orani ise toplumda yiikselen
genel egitim seviyesine gore cok diisiik oran-
da artmaktadir.

Literatiirde proleterlesme olarak kavramlastiri-
lan bu siireg, bir yaniyla teknoloji kullanimiyla
mesleki beceri ve ustaligin asinmasi, bir yaniy-
la da calisanlarin is tzerindeki yetki ve kont-
roliiniin sirketler lehine zayiflamasi demektir
(Braverman, 1974). Ozellesme, taseronlasma
ve rekabet hizmet sektoriinii proleterlesme
baglaminda belirleyen etkenler olarak ©ne
¢ikmaktadir.

Nitekim bugiin Tiirkiye'de is giicline katilan nii-
fusun yanisindan fazlasi; 15 milyondan fazla kisi
hizmet sektdriinde istihdam edilmektedir. Ucret-
li veya maasli calisan orani 2000 yilinda %48,6
iken, 2018 yilinda %67,6’ya ulasmistir (Sunar &
Kaya, 2018, s. 24). Ayni yillar arasinda isverenle-
rin orani %5,1’den %4,4’e; kendi hesabina calisan
niifusun orani %24,7°den %17,1’e gerilemistir.

Bu degisim, niifusun énemli bir bdliimiiniin
hizla iicretlilestigi anlamina gelir. Ozellikle
genc niifus, aileden kalan tarla islerini, zanaat
kollarini veya kiiciik isletmeleri siirdiirmek yeri-
ne biylk sehirde dusiik Gcretli vasifsiz ¢alisan
olmaya yonelmektedir. Kentlerde yogunlasan
sanayi ve hizmet sektorleri, kiiclik sehirlerin ve
kasabalarin ihra¢ ettigi tarim kokenli niifusun
¢ok azina nitelikli bir meslek ve ¢alisma hayati
sunabilmektedir.

Proleterlesme kavramina son yillarda eslik
eden bir diger kavram prekarya olmustur. Es-
nek calisma sartlari, teknolojinin insan eme-
gini degersizlestirmesi, is giivencesizligi,
vasifsizlasma, sendikasizlasma, kayit disi
istihdam ve taseronlasma gibi etkisi giderek
artan dinamikler orta siniflarin mesleki haya-
tini ve toplumsal statiisiinii zayiflatmakta; gi-

derek statii kaybina yol agmaktadir. Prekarya
bir yaniyla istihdam piyasalarindan tamamen
dislanmis alt siniflari; bir yaniyla da yiiksek egi-
tim sermayesine sahip olmasina ragmen dara-
lan istihdam piyasalarinda kendine sabit bir yer
bulamayan beyaz yakalilari kapsar (Standing,
2019).

Uretim iliskilerinin disina itilmis issizler, evsiz-
ler ve gdocmenler kadar is yerinde otonomi ve
otoritesini kaybetmis, is tanimi belirsizlesmis
ve yakin gelecek planlamasi yapamayacak
kadar is glivencesi olmayan orta siniflar da
prekaryaya dahildir. “Yilda bir kez tatile ¢I-
kabilmek, vasat bir ev ve motorlu ara¢ sahibi
olabilmek, borglarini kapatabilmek, emeklilik
veya cocuklarin egitimi icin tasarruf yapabil-
mek” gibi orta sinif sayilmanin maddi sartlari
giderek daha fazla insan icin ulasilmasi zor
hedefler haline gelmektedir (Vatansever, 2018,
s. 194). Prekaryanin maruz kaldigi “esnek-so-
miiri” (flexploitation) (Bourdieu, 1998), sanayi
sonrasi toplumlarda marjinal bir olgu olmaktan
cikmistir. Tlrkiye’de son yillarda kendini daha
cok hissettiren diplomali issizlik bu kavramla
yanki yapan bir olgudur.

Egitim, istihdam ve meslek yapisini ilgilendiren
onemli bir dinamikise kadin niifusun katihmidir.
Kadinlarin okullasmasi, kesintisiz zorunlu egi-
tim uygulamasinin da etkisiyle son yillarda ilko-
kuldan lisansiistii seviyeye kadar kadin-erkek
oraninin daha dengeli bir hale gelmesini sagla-
mistir. 25-34 yas arasi yliksekogretim mezunu
oranlarina baktigimizda 2007’de erkek niifusun
%16’s1, kadin niifusun %13’lniin okullastigini;
on yil sonra ise bu oranlarin erkekler igin %31’e,
kadinlar icinse %32’ye yiikseldigini goriiriiz (Gir
vd., 2019, s. 58). Bu siiphesiz son yillarda kadin-
larin erkekleri gectigini gosterse de OECD orta-
lamasinin erkeklerde %38, kadinlarda ise %50
olmasi heniiz yeterli seviyede olunmadigina
isarettir.
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Dahasi, Tirkiye'de 18-24 yas arasi ne iste ne
okulda olan kadinlarin oranlari hem OECD iilke-
leri ortalamasindan hem de erkeklerin oranin-
dan oldukca ylksektir. Nitekim kadinlarin is gi-
cline katihmi, tarimda icretsiz aile iscisi olarak
calisanlar saymadigimizda %20’lerdedir (Sunar
& Kaya, 2018, s. 27) ve bunun biiylk kisminin
hizmet sektoriindeki vasifsiz islerde yogunlas-
masi bakimindan proleterlesme olgusunu kadin-
larin daha ¢ok yasadigini sdylemek mimkiindur
(Kaya, 2008, s. 172).

Mesleklerin Gelecegi, Gelecegin
Meslekleri

Sanayi sonrasi doniisim ile teknolojinin
yayginlasmasinin odagindaki son bir konu,
mesleklerin gelecegidir. Uzun yillar boyunca
uzmanlik bilgisi, teknik egitim lisansi, kati du-
zenlemeler ve ortak etik kurallara sahip olmak-
la tanimlanan doktorluk, eczacilik, avukatlk,
miihendislik gibi meslekler; yapay zeka tek-
nolojilerinin gelismesiyle miiesses biirokratik
Ozerklik ve otoritelerini kaybetmek (izeredir.
Teknoloji bu mesleklerin sundugu hizmetleri
hem daha masrafsiz hem daha erisilebilir kil-
maktadir. Artik hem isverenler/ydneticiler hem
de misteriler ve vatandaslar ticari, hukuki, tib-
bi ve egitsel siirecleri cevrimici platformlardan
takip edebilmektedir.

ingiliz arastirmacilar R. Susskind ve E. Susskind
mesleklerin glinimiizde teknolojiyle nasil do-
niistigiine dair kapsamli bir inceleme ortaya
koymustur (Susskind & Susskind, 2015). Orta-
lama egitim seviyesinin ylikselmesi sayesinde
niifusun énemli bir kismi; tip ve hukukla ilgili
temel bilgi ve hizmetlere internet siteleri, ta-
nitici icerikler, cevrimici danisma ve tartisma
platformlar veya uzaktan cerrahi gibi yeni
yontemler (izerinden rahatlikla erisebilmekte-
dir. Ders anlatmaktan 6dev kontroliine, idari
sistemden danismanliga eskiden egitimcilerin
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yetki alaninda olan bir¢cok konu internete tasin-
mis durumdadir. Harvard Universitesi’nin cev-
rimici derslerine kaydolan kisi sayisi, okulun
bitlin tarihi boyunca mezun olan 6grenci sayi-
sini gegmistir (s. 58). Eskiden muhasebecilerin
ustlendigi vergi hesaplama, 6deme, planlama
gibi isler yeni yazihmlar sayesinde herkese
acllmistir. Bilgisayar destekli tasarim program-
lari mimarlikla ilgili bircok isi kolaylastirmistir.
Sosyal medya siteleri gazetecilik, diplomasi ve
kilturel tretim faaliyetlerini anlik ve akiskan
bir hale getirmistir.

Teknolojinin bu denli yaygin ve kolay hale gel-
mesi neticesinde miiesses mesleklerin islevsiz
kalacagi ve otomasyonun istihdami daraltaca-
g1 yoniinde bir endise dogurmaktadir. Bununla
birlikte teknoloji, mesleki rollerin doniismesini
ve yeni faaliyet alanlarinin gelismesini de bera-
berinde getirmektedir. Bu alanlarin birincisi; in-
ternet kullanicilari artik basit bir alicidan ziyade
kilttrel iceriklerden yazim altyapisina kadar
uretici konuma gec¢mesidir ki bu kiiresel 6lcekte
cevrimici dolasan, kendi basina calisan ve para
kazanan bir kitle demektir.

ikincisi, mesleklerin isleyisinde yeni bir is bé-
[imi dogmakta ve yeni cihaz ve platformlari
kullanma, denetleme ve raporlama islerini
ustlenen yan meslekler (para-professions)
gelismektedir (Susskind & Susskind, 2015, s.
124). Biiyiik veri, robotik cihazlar, yapay zeka
ve duygusal bilisim gelistik¢e bunlari isleyecek
sistem miihendislerine, analist ve operatorlere
duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Bu noktada calis-
ma hayatinin odagi, mesleki tecriibe ve kim-
likten ziyade dijital teknolojileri kullanma ve
gelistirme becerisine kaymaktadir. E-ticaret
uzmani, siber giivenlik uzmani ve bilgi glivenli-
gi analisti, néro-psikolog, iklim miihendisi, na-
no-medikal uzmani, veri madencisi, etkileyici
(influencer) gibi meslek kollarinin yiikselmesi
beklenmektedir.
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Biitlin bu doniistimiin egitim kurumlari, istihdam
piyasalari ve yasal-birokratik cerceveyle iliski-
sinin nasil kurulacadi ise sicak bir tartisma ko-
nusudur. GCalisma hayati artik standart ve rutin
is yapma tarzindan beceri ve yaraticilik odakli
bir tarza kaymaktadir. Bunun sonucunda egitim
sisteminin sagladigi formasyonun istihdam pi-
yasalarinin beklentileriyle uyumlu olmasi talep
edilmektedir. Yayginlasan yiiksek o6grenimde
gecen siire boyunca edinilen bilgilerin énemli
bir kisminin, piyasadaki is kollarinin yeni sart-
larina ve yeni teknolojilere tekabiil etmedigi ve
dolayisiyla mesleki kariyerin baslangicinda de-
zavantaj olusturdugu dustiniilmektedir.

Piyasalasmanin getirdigi bu yeni durum, 6zel-
lestirmeyle birlikte 6zel kurs, sertifika programi,
licretsiz staj gibi geng niifus iizerinde ekonomik
anlamda maliyeti yiiksek ancak getirisi dusuk
girisimlere yol agmaktadir. Bu anlamda ciddi bir
geng issizligi sorunu yasayan Tirkiye’nin sanayi
sonrasl topluma gegis stirecinin neresinde oldu-
gu; artan egitimli niifusunu mesleki yapiya nasil
yerlestirdigi ve yeni bilgi teknolojilerini katma
degeri yiksek lretim ve ihracata ne kadar do-
nlistlrdligu tartismalidir.










Tirkiye’de GCalisma Hayati

Bu béliimde Tiirkiye’'de calisma ve meslek haya-
tinin temel egilimleri ve gdstergeler sunulacak-
tir. Kiiresel diizeydeki degisimlere bagl olarak
Tiirkiye'nin sosyo-ekonomik yapisinda makro
ve mikro diizeylerde yasanan farklilagmalar,
mesleklerin piyasa ve sosyal konumlarini da
ciddi bir bicimde etkilemektedir. Ozellikle sana-
yi toplumundan sanayi sonrasi topluma gegis,
mesleklerin yapisini ve isleyisini ileri diizeyde
déniistiirmektedir.

Tiirkiye’de is Piyasalar ve
Mesleklerin Degisen Yapisi

Giinlimiizde kiiresellesme ve teknolojideki de-
gisimlere bagl olarak tiim diinyada sosyo-eko-
nomik yapilar ve is giicii piyasalar ciddi bir bi-
¢imde doniisiime ugramaktadir. Bu degisimler,
iki temel boyutta ortaya cikmaktadir. Birincisi,
sektorel degisimler olarak ifade edilebilir. Ozel-
likle sanayinin ilkeler arasindaki kaymasi, hiz-
met sektoriinlin yukselisi ve tarimin dususi bu
kapsamda degerlendirilebilir. Bu degisimlerden
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Sekil 1. Yillara Gére Is Giiciiniin Sektorel Dagilimi (1980-2019)

Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir.

Detayli bilgi icin bk. Tablo 6. Yillara Gére is Giiciiniin Sektérel Dagilimi (1980-2019)
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Tiirkiye ileri diizeyde etkilenmistir. Asagidaki
grafikte goriildiigui iizere Tiirkiye’de sanayi son-
rasi topluma geciste beklenen tarimin diisiisu
ve hizmetler sektorliniin artisi biiylik oranda
gerceklegmistir.

Bu siirecin neticesinde giiniimizde ileri sana-
yi tilkelerinde hizmet sektoriinlin istihdamdaki
payl, sanayi sektoriiniin t¢ katina ulagsmistir.
Bunda sanayinin baska ilkelere kaymasi etkili
oldugu gibi hizmet sektoriindeki cesitlenme-
lerin de etkisi vardir. ileri diizeyde bilgisayarli
robotik teknolojilerin kullanimi, sanayide insan
giiciine olan ihtiyaci azaltmis ve buna mukabil
zihinsel emege olan ihtiyacr artirmistir. Boylece
gelismis ilkelerde hizmetler sektoriniin istih-
damdaki payinin artmasinin ¢ift yonlii bir nedeni
bulunmaktadir.

Ote yandan sanayinin kaydigi iilkelerde tarim-
dan sanayiye dogru hizli bir gecis yasanmistir.
Benzer sekilde iilkemizde 1950’lerde tarimdan
sanayiye gecis, 1980’lerden itibaren hizmetler
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sektoriine dogru gerceklesmistir. 1980 yili, kii-
resel diizeyde yasanan sanayi sonrasi topluma
gecisin Tiirkiye’ye yansimasi bakimindan kirilma
noktasidir. Ancak tarimda gorilen hizli azalma
ne 1950-1980 arasinda yasanan sanayilesme
déneminde Tirkiye’nin bir sanayi toplumu ola-
bilmesi icin yeterlidir ne de 1980 sonrasinda
sanayi sonrasi bir topluma doniisiimde gerekli
zemini saglamaktadir. Nihayetinde giinimiizde
OECD iilkeleri genelinde tarim istihdaminin payi
%5 civarinda iken Tiirkiye’de bu oran hélen %20
‘nin Uizerindedir. Benzer bir durum hizmetler sek-
toriinuin istihdam icindeki payi ile iliskili olarak
da karsimiza cikmaktadir. Hizmet sektoriiniin
payl OECD genelinde %70’in lizerinde iken Tiir-
kiye’de bu oran %50 civarinda seyretmektedir.

Dolayisiyla Tiirkiye’nin ekonomisinin sektorel
dagilimi, karma bir mahiyet arz etmektedir. Bir
taraftan tarim benzer ilkelere nispetle fazla yer
tutarken diger taraftan hizmetler sektorii ciddi
bir yiikselis gostermektedir. Bu karmasik yapi
ayni zamanda c¢alisma hayatinin algilanma bi-
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Sekil 2. is Giiciine Katilim ve issizlik Oranlari (2011-2019)

Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir.

Detayl bilgi icin bk. Tablo 5. Temel s Giicii Verileri (2011-2019)

cimlerine ve mesleklerin sosyal konumlarina
yansimaktadir. Bir taraftan eski itibarli meslekler
ayni sekilde varliklarini siirdiriirken diger ta-
raftan yeni is alanlari ve buna bagl olarak yeni
meslekler ortaya ¢ikmakta ve talep gérmektedir.
Nihayetinde Tirkiye’nin istihdam yapisi bugiin
gelismis iilkelere daha fazla benzeme egilimleri
tasimaktadir.

Ancak bu gelisimin bazi sorunlari mevcuttur.
Ozellikle sanayilesme tamamlanmadan hiz-
metler sektoriine yogun gecis, sorunlu bir is
ve meslek piyasasi olusturmus; is giiciiniin
nitelikleri ile ihtiyaclar arasinda uyumsuzluk
dogmus; egitim ile meslek piyasalari arasinda-
ki gecis sorunlu hale gelmistir. Bu sorunlardan
otiirt “hem firmalarin hem istihdamin hizmetler
sektdriindeki payi cok baskin oldugu halde, bu
sektdriin tretiminin ekonomiye katkisinin kisith
oldugu goriilmektedir” (Koru & Dinger, 2018, s.
6). Bu da gecisin gosterge diizeyinde oldugunu
fakat sonuglar itibariyle heniiz tam olarak orta-
ya ¢ikmadigini gostermektedir.
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Tiirkiye’de calisma hayati ve meslekleri ilgilen-
diren konularin basinda is giiciine katiim ve is
guciinun nitelikleri bulunmaktadir. Asagida Sekil
2’de goriilebilecegi iizere kurumsal olmayan si-
vil niifusun is giicline katilimi ciddi bir bigimde
diisiiktiir. Ozellikle is giiciine katilimi yiikselten
tanm cikarip tarim digi alanlara bakildiginda
bu oran daha da diismektedir. Bunda dzellikle
kadinlarin calisma hayatina katilmamasi 6nemli
bir etkendir. Ancak kadinlarin calisma hayatina
katlmamasi, siklikla degerlendirildigi gibi basli
basina kiiltrel bir etkene bagh degildir.

Aslinda bunun en 6nemli sebebi; is ve meslek-
lerin yapisi, istihdam kosullari ve iktisadi yapinin
yeterliistihdam tretememesidir. Dolayisiyla asa-
gidaki tablodan da anlasilacagi lizere is giiciine
katiimyillariginde ¢ok az artmistir. Elbette bunda
hizli niifus artisi ile kurumsal olmayan galisma ga-
gindaki niifus miktarindaki artis da etkilidir. issiz-
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2009

lik orani da dusiinildiigliinde neredeyse kurum-
sal olmayan calisma ¢agindaki niifusun sadece
3J’te Tinin istihdam edilebildigini sdylemek
mumkindiir. Bu da yapisal bir soruna isarettir.

Tiirkiye 1980’lerden itibaren 6nemli degisimleri
es zamanli olarak yasamaya baslamistir. Ekono-
minin kiiresel entegrasyonu ile sektorel degi-
simler ayni zamanda gerceklesmistir. Bunun en
onemli yansimalarindan birinin ¢alisma hayatin-
daki is konumlari olmasi beklenmektedir.

Calisma hayatinda isteki konum, icretli (yev-
miyeli) veya maasli, isveren, kendi hesabina

calisan ve licretsiz aile isgisi seklinde dortli bir
tasnife tabi tutulmaktadir. Serbest piyasa eko-
nomisine gegiste kendi hesabina calisanlar ile
isverenlerin sayisinda artis beklenmektedir. Zira
bu tir bir serbest piyasanin, girisimciligin 6niini
acacagi varsaylimaktadir.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

I Ueroeli (Yevmiyedi) vewa maagh OO0 ksvernn B Kenoihesabna (B Ucretstz aile ipgisi

Sekil 3. Calisma Bicimleri (2000-2019)
Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir.

Detayli bilgi icin bk. Tablo 7. istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollari ve Dagilimi

(NACE Rev.2)
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12009 yilina kadar soru kagidinda “iicretli veya maasl” ile “yevmiyeli” kategorileri ayri ayri sorulmaktayken bu tarihten itibaren
yevmiyeliler de “licretli veya maash” bashgi icerisinde degerlendirmektedir. Dolayisiyla bu tabloda bu iki kategori geriye dogru

olarak birlestirilmistir.
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Ancak asagidaki Sekil 3'te goriilebileceqi lizere
2000’den 2019’a gelindiginde kendi hesabina
calisanlarin orani %24,67’den %16,36’ya di-
serken; igverenlerin orani da %5,14’ten %4,4’e
gerilemistir. Bu dusis, girisim sayisinin toplam is
giiciindeki artisa gore yeterli bir bigimde yiiksel-
medigini gostermektedir. En dramatik diisis ise
licretsiz aile isgisi sayisi ve oraninda goriilmek-
tedir. Yillar icinde licretsiz aile isgilerinin toplam
istihdamdaki orani neredeyse yari yariya aza-
larak %21,59’dan %10,21e gerilemistir. Bunun
en 6nemli sebebi kirda yasayanlarin ve tarimda
calisanlarin sayisindaki gerilemedir. Zira ucret-
siz aile isciligi, Turkiye’de genellikle tarimda
bulunmaktadirTiirkiye’de son yirmi yilda ciddi
bir licretlilesme ve prekaryalasma siireci yasan-
maktadir. Yukarida ele alinan calisma bicimle-
rindeki dusus, (cretli (yevmiyeli) veya maasli
calisanlarin sayisinin artmasi ile neticelenmistir.
Ucretli (yevmiyeli) veya maasli calisanlarin sayis
2000°de %48,6 iken 2019’da %69,03’e yiiksel-
mistir. Buradan da anlasilacag tizere calisanla-
rin cok énemli bir kismi ticretlilesmistir.

istihdamin yapisini ve issizligin sebeplerini an-
lamak icin bu veri ¢cok 6nemlidir. Eger iktisadi
girisim sayisi ve orani (isverenler) artmazsa yeni
istihdam imkanlar olusturmak zorlasmaktadir.
Ayni zamanda ¢ogunlugunu zanaatkarlarin ve
serbest calisanlarin olusturdugu kendi hesabina
calisanlarin sayisindaki diisiis de is glicii yapisin-
daki degismeyi gostermektedir. Bu alanlardaki is
ve hizmetlerin son zamanlarda kurumsal yapi ve
isletmeler tarafindan yapiimaya baslanmasi da
kendi hesabina calisanlarin bir kisminin tcretli
calisana doniismesine neden olmustur.

Is giiciine katilima cinsiyet acisindan baktigimiz-
da kadinlarin katiminin son derece diisiik oldu-
gu gorilmektedir. Bu oran tarim disi alanlarda
%20’lerdedir. Kadinlar biiyiik oranda ya tarim
sektoriinde ticretsiz aile isgisi olarak ya da hiz-
metler sektdrlinde rutin ve disiik vasifli islerde

calismaktadir. Kadinlarin ortalama egitim diizey-
leri yiikseldikce is glictine katim oran ve niteligi
de artacaktir.

Calisma hayati ve meslekleri etkileyen bir bas-
ka etken ise egitim oranlari ve is giicliniin egi-
tim yapisidir. 2000 tarihi bu degisimi izlemek
icin gorece ge¢ bir tarih olmakla birlikte Tiir-
kiye’de is glciinlin egitimsel niteliklerindeki
degisim egilimlerini gérmemize vesile olabilir.
istihdam edilenler icerisinde okuma-yazma bil-
meyenler veya bir okul bitirmeyenler ile ilkokul
mezunlarinin orani ciddi bir bicimde diiserken
ortaokul, lise ve Universite mezunlarinin payi
artmaktadir.

Bu degisimler, Tiirkiye’deki egitimin yayginlas-
masi ve okullasma oranlarinin artmasi ile yakin-
dan alakalidir. Tiirkiye’de is glicliniin niteligi art-
maktadir. Ancak hizmet sektoriiniin yiikselisi ve
teknolojiklesmeye uyumlu bir seviyede degildir.
Bu tabloda lise ve liniversite mezunlarinin top-
lam oraninin digerlerinden daha fazla olmaya
basladigi zaman, Tirkiye’nin bilgi toplumunun
temel gereksinimlerini yerine getirmeyi konu-
sabilecek bir duruma gelecegi disiiniilmektedir.

istihdamin egitim bilesenleri ayni zamanda
egitimle elde edilen mesleklerin gelisiminde
de etkilidir. Hizmetler sektoriiniin 6ne ¢ikmaya
basladigi bir iktisadi yapida, is giiclinin daha
fazla egitimli olmasi beklenmektedir. Ancak Tiir-
kiye’de egitimin ekonomik yapi ve gelismelerle
paralel bir bicimde ylirimemesi ¢esitli sorunlari
beraberinde getirmektedir. Yiiksek issizligin en
onemli nedenlerinden biri budur.

Bu genel degiskenler cercevesinde istihdam
edilenlerin mesleklerine baktigimizda, Tiirki-
ye’de calisma hayati ve mesleklerin diinyasina
dair genel bir resim elde etmis oluruz. Yukarida
dile getirildigi iizere Tiirkiye’de TUIK tarafindan
uilke genelinde toplanan veriler icerisinde mes-
leklere dair detaylari bulmak imkansizdir.
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Hanehalki Is Giicii Arastirmasi ve Kazang Yapis!
Arastirmasi gibi birka¢ arastirmada mesleklere
dair bilgiler ancak ISCO’nun birinci diizeyi olan
en genel kategori altinda toplanmaktadir. Dola-
yisiyla elimizde ilke genelindeki verileri, mes-
lekler agisindan analiz etmek lizere bir veri seti
mevcut degildir. Ancak yine de bu veriler bize
meslekler diinyasinin genel yapisi ve yonelimle-
ri hakkinda bazi ipuclari sunabilirler.

Asagidaki Sekil 4'te 2001-2019 arasinda IS-
CO’nun birinci diizeyi olan dokuz ana grup ice-
risindeki istihdamin mesleki yapisinda meydana
gelen degisimleri takip etmektedir. Buna gore
goze carpan ilk ve en dnemli degisim; nitelikli
tarim, ormancilik ve su (riinlerinde calisanlarda
gerceklesmistir.

Bu yillar, Turkiye’de tanimin artik iyice istihdam
kaynagi olmaktan ¢iktigi yillardir ve bu meslek-
leri icra edenlerin orani %36,11den %16,75’e
gerilemistir. Yoneticiler ve profesyonel meslek
mensuplarinin sayi ve oranlarinda 2012 yilinda

bir kinlma goze carpmaktadir. Bu kirlmanin en
temel nedeni ise ISCO-88'den ISCO-08’e ge-
cilirken yoneticiler kategorisinde yer alan bazi
mesleklerin ikinci kategoriye kaymasidir. An-
cak 2001-2011 arasindaki trende bakarsak bu
iki gruptan birincisinin daha istikrarli oldugunu
ikincisinin ise bir ylkselis egiliminde oldugunu
soyleyebiliriz. Teknisyenler, teknikerler ve yar-
dimci profesyonel meslek mensuplari, 2001 ile
2019 arasinda ¢ok az bir degisim yasayan grubu
teskil etmektedir. Bu meslek grubu icinde yer
alanlarin orani %4,89’dan %6,6’ya yiikselmistir.

Bir bagka sinirl yiikselis de tesis ve makine
operatorleri ve montajcilarinda s6z konusu-
dur. Bu grupta yer alanlarin orani, %7,97'den
%10,17°ye yiikselmistir. Sanatkarlar ve ilgili isler-
de calisanlar grubunda yer alanlarin oranindaki
%15,33’ten %13,55’e diisiis, yukarida dile getiri-
len kendi hesabina calisanlarda goriilen distisle
ilintilidir. Tiirkiye’de son 20 yilda sahislar tarafin-
dan yapilan pek ¢ok is ve sunulan hizmetler artik

1.47
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Sekil 4. istihdam Edilenlerin Yillara Gore Meslek Gruplari icindeki Oranlari
(2001-2015) Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir.

Detayl bilgi icin bk. Tablo 8. istihdam Edilenlerin Yillara Gére Meslek Grubu
(1988-2000) & Tablo 9. istihdam Edilenlerin Yillara Gére Meslek Grubu (2001-2019)
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kurumlar ve isletmeler tarafindan iistlenilmistir.
Bu da islerde bir verimlilik artisini dolayisiyla bu
mesleklerde calisanlarin oraninda bir disiis
beraberinde getirmistir.

Tabloda yer alan tim meslek gruplari icerisin-
de iki grup zaman diliminin gdrece kisaligina
ragmen esasl bir bicimde yiikselis yasamistir.
Bunlardan birincisi olan hizmet ve satis eleman-
larinin oranidir. Bunlarda oran iki katindan fazla
artarak %8,96’dan %22,03’e yiikselmistir. Ba-
sindan beri acikladigimiz gibi bunun Tiirkiye'de
¢ok hizli bir sekilde gelisen hizmet sektori ile
iliskisi vardir. Bu donem icerisinde hizmet sek-
toriiniin toplam istihdam icindeki payl %40’tan
%56,64’e ¢ikmistir.

Dolayisiyla ekonomideki bu sektorel kayma ayni
zamanda bu alandaki mesleklerin daha fazla ta-
lep gérmesine ve bu mesleklere sahip olanlarin
sayica ve oran bakimindan ciddi bir bicimde ar-
tis gostermesine sebep olmustur.

Ancak nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarin
oraninda gerceklesen dramatik artis, Tiirkiye’'de
mesleklerin yapisini gosterdigi kadar sosyo-eko-
nomik yapinin aldigi bigimi aciga ¢ikarmasi baki-
mindan da degerlidir. Nitelik gerektirmeyen bir
baska deyisle vasifsiz islerde ¢alisanlarin orani
20 yil icerisinde %8,53’ten %15,4’e yiikselerek
mevcut meslekler icinde dnemli bir yer edinmis-
tir. Bu verilere baktigimizda Tirkiye’nin sosyo-e-
konomik yapisinin makro diizeyde sanayi sonra-
si toplum ozellikleri gosterirken mikro diizeyde
bundan uzaklastigini séylemek miimkiindiir.

Mesleklerdeki degisim sadece niceliksel bir
farkhlasma degildir hatta bazen niteliksel fark-
llasmalar daha belirleyici olabilmektedir. Artan
veya azalan talepler, degisen is ortamlar ve
araclari ve doniisen sosyal beklentiler, mes-
leklerin niteliginde de farkllasma meydana
getirmektedir. Ekonominin sektérel yapisinda
yasanan bu temel degisimin {izerine -ve buna

bagli olarak- ikinci bir degisim alani olarak mes-
leklerin bigimi, icerigi, yapisi ve konumunda da
degisim gerceklesmektedir.

Hizmetler sektoriiniin yiikselisi pek ¢ok yeni
meslegin ortaya ¢ikmasina ve eskilerinin de
mahiyet degisimi yasamasina neden olmus-
tur. Ozellikle artan kiiresel ticaret ve etkilesim,
ileri dlizey hizmet kalitesi anlayisi neticesinde,
hizmetler sektoriiniin vasifli is glicli gerektiren
ticaret, ulastirma ve haberlesme, mali kurumlar
ve sigortacilik, yardimci is hizmetleri ve sosyal
hizmetler alanlarinda calisanlarin sayisinda cid-
di bir artis gerceklesmistir.

Benzer sekilde vasifsiz is glicli gerektiren ¢o-
cuk bakicilari, giivenlik gorevlileri, temizlikciler,
servis gorevlileri, dagiticilar gibi mesleklerin
sayisinda da artis s6z konusudur (Akcomak
& Giircihan, 2013). Dolayisiyla sanayi sonrasi
toplumlarda diislik ve yiiksek vasif gerektiren
mesleklere talep ve dolayisiyla istihdam artisi
gerceklesirken orta diizeyli vasif gerektiren ve
mekéandan bagimsizlastinliabilen mesleklere talep
ve bu alanlardaki istihdam imkanlannda diistis soz
konusudur.

Akgomak ve Giircihan (2013, ss. 10-11), calisma-
larinda, Turkiye’de istihdamin mesleklere gdre
degisimi konusunda detayli ve degerli bir analiz
yapmistir. Onlarin analizine gére 2004-2010 yil-
lar arasinda tiim orta diizeyde vasif ve egitim
gerektiren teknik mesleklerin (maden ve insa-
atla ilgili calisan sanatkarlar, metal ve makine
ile ilgili islerde calisanlar, el sanatlar ve basim
ile ilgili islerde calisanlar, siriiciler ve hareketli
makinelerin operatdrleri ile sabit tesis operator-
leri gibi) istihdaminda bir gerileme ve istihdam
paylarinda bir diisiis gorilmektedir. Bu yillar
arasinda bu meslek gruplarinin toplam istihdam-
daki pay1 %5 azalmistir.

Bu degisimin en énemli nedeni yukarida tartisi-
lan sanayinin kiresel kaymasidir. 1980 sonrasin-
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Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasi (ISCO)

Bu siniflandirmalar gerceklestirilirken esasinda isler merkeze alinmaktadir. isler, icra edilen calisma
bicimi ve bu isin yerine getirilmesi icin gerekli olan beceri bakimindan tasnif edilmektedir. ISCO’ya
gore is; ana gorev ve sorumluluklar bakimindan biiyiik oranda benzer 6zellikleri olan bir mesleki
kiimedir. Bu tasnif ile meslekler birbirinden ayristirilirken ayni zamanda benzerlikleri dikkate alinarak
cesitli diizeylerde gruplandinimaktadirlar. Her yirmiyilda bir yenilenen ISCO’da, is ve calisma hayatinin
degisimine bagl olarak isimlendirmeler, tanimlamalar ve gruplamalar da degisim gostermektedir.
ISCO-68’de grup ve birim sayisi daha azken ISCO-88 ve ISCO-08’de hem ana grup sayilari hem de alt
grup ve birim sayilar artmistir. Bunda da 6zellikle sanayi sonrasi bilgi toplumunun ana ézelliklerinden
birisi olan mesleklerin ve islerin ¢esitlenmesi dnemli roller oynamistir.

Uluslararasi Standart Mesleki Siniflandirmasi (ISCO) galismalari, ILO tarafindan 1950’lerin sonunda
baslamistir (ILO, 2012). 1968’de ilk defa mesleklerin standart bir siniflandirmasi ortaya cikarilmistir.
Bu standart siniflandirma ile evvela ulusal meslek verilerinin uluslararasi kullanimini saglayarak
karsilastirmalara imkan saglamak ve uluslararasi diizeyde analiz edilmesi gereken meselelerin
¢Oziimii icin uygun bir veri zemini olusturmak amaglanmistir. ISCO, idari kayitlar ile niifus sayimlari
ve diger istatistiksel arastirmalardan elde edilen mesleklerle ilgili bilgilerin bir araya toplanmasi
ve siniflanmasina yonelik bir sistemi saglamaktadir (inalkag, 2010). Zaman icerisinde degisen
sartlar karsisinda yirmiser yillik zaman dilimlerinde giincellenen ISCO-68’i, ISCO-88 ve ISCO-
08 takip etmistir. Bu sistem, meslek siniflamasini gelistirmek ve revize etmek igin bir model
olarak kullaniimakta ve ayni zamanda lkeler ve bélgeler arasinda uluslararasi karsilastirmalar
yapabilmek icin ulusal meslek istatistiklerinin, uluslararasi standartlara donistiriilmesi i¢in zemin
olusturmaktadir.

Bir meslek siniflamasi nedir?

Bir meslek siniflamasi, bir is yeri, bir endiistri veya bir lilkede bulunan islerde yapiimakta olan calisma
turleri hakkinda bilgileri sunmaya ve bu bilgileri sistematik olarak organize etmeye yonelik bir aractir.
Meslek siniflamasi, genellikle birbirini karsilikli destekleyen iki ana kisimdan olugmaktadir:

(1) Aciklayici ana kisim: Meslek ve meslek gruplarinin baslklarinin bir setinden olusabilir, fakat
genellikle tanimlanan gruplardaki gorev ve sorumluluklarin tanimlarindan olusmustur. Bu agiklayici
ana kisim, bir meslek sozliigii seklindedir.

(2) Siniflandirma sistemi: isleri en ayrintil meslek gruplarina, bu meslek gruplarini da daha genis
meslek gruplarina toplama konusunda rehberlik gérevi yapar.

ISCO-08’in Amaclari

(1) Ulusal meslek verilerinin uluslararasi kullanimini saglayarak, ulusal istatistikcilerin mesleklerle
ilgili uluslararasi iletisimlerini kolaylastirmak,

(2) Uluslararasi go¢ ve ise yerlestirme gibi konularla baglantili olan faaliyetleri belirleyerek, 6zel karar
almaya yonelik kullanish formlarda uluslararasi meslek verilerinin Uretilebilmesine olanak saglamak,

(3) Ulusal meslek siniflamalarini gelistiren veya revize eden iilkelere uluslararasi standartlara bagh
kalarak kendi ulusal meslek siniflamalarini gelistirmelerine yardimci olmak.
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ISCO-08’in Kavramsal Yapisi
ISCO -08 meslek siniflamasinda siniflandirilan esas olgu islerdir. ISCO iki ana kavrama dayandiriimigtir

(1) Is: bir kisi tarafindan yapilan ya da yapilmasi beklenen calismaya iliskin gérev ve sorumluluklar
kiimesi olarak tanimlanir. ISCO — 08’e gore ise is, siniflamasi yapilan istatistiksel birimdir. Ana gorev
ve sorumluluklar bakimindan biiyiik oranda benzer 6zellikleri olan bir is kiimesi, bir meslegi olusturur.

(2) Beceri; belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme yetenegidir. “Beceri”’nin iki
boyutu vardir: Beceri seviyesi; ilgili gorev ve sorumluluklarin zorluklarini ve siralamasini gosteren bir
yapidir. Beceri uzmanlasmasi; iiretilen mal ve hizmetlerin tiirleri ile birlikte, calisilan malzemeler ile
kullanilan makine ve aletlerle ilgili gerekli bilgi alani olarak tanimlanir.

ISCO-08’in Mesleki Siniflari

ISCO-08’de meslekler dort seviyede siniflandirilir.

(1) Ana Grup: Tek haneli rakamla ifade edilir. 10 ana grup bulunmaktadir.

(2) Alt-Ana Grup: Cift haneli rakamla ifade edilmektedir. 43 alt ana grup bulunmaktadir.
(3) Grup: Ug haneli rakamla ifade edilmektedir. 130 grup bulunmaktadir.

(4) Birim Grup: Dort haneli rakamla ifade edilmektedir. 436 grup bulunmaktadir.

Her (ilke, ILO tarafindan olusturulan siniflandirmayi terciime edip uyarlamaktadir. Avrupa Birligi,
ISCO-08’in Avrupa versiyonu olan ISCO-08 (COM) sistemini uygulamaktadir. Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) da ISCO-88 ve ISCO-08'in cevirisini ve adaptasyonunu gerceklestirmistir (bk. TUIK, 2012).

Tiirkiye’de bu adaptasyon calismalari ge¢ baslamakla birlikte halihazirda giincel olani takip etme
hususunda bir duyarliigin olustugunu sdylemek miimkiindiir. Tiirkiye’de mesleki siniflandirmalarda
2007’e kadar ISCO-68 kullanilimistir. Bunda ISCO-88’in ge¢ adaptasyonu etkili oldugunu soyleyebiliriz.

Aslinda Turkiye'nin is ve meslek yapisi itibariyla hayli degistigi 1990’lar boyunca ISCO’nun
eski  versiyonunun  kullaniimasi  analizleri  kisitlamaktadir.  Nitekim  2007den itibaren
ISCO-88’e gecilmis ve 2012°de de son versiyon olan ISCO-08 kullanilmaya baslanmistir. Bunun
yani sira daha 6nemli bir sorun ise zamansal karsilastirmalara imkan saglayacak sekilde sistemler
arasindaki cevrim islemlerinin yapilmamis olmasidir.

Dolayisiyla ISCO’nun degisik versiyonlari arasinda farkli kategoriler iceren st kategorilerin
karsilastinimasi, cesitli sorunlari ve sinirliliklar beraberinde getirmektedir. Mantik olarak birbirine
daha fazla benzeyen ISCO-88 ve ISCO-08 arasinda bu sorunlar daha az iken bu ikisinden farkli olan
ISCO-68 ile diger ikisinden elde edilen verilerin birlikte yorumlanmasi cesitli gicliikler olusturmaktadir.
Tiirkiye’de 2001’e kadar ISCO-68’in kullanildigi dikkate alindiginda icinde bulunulan durum daha
acik bir bicimde kendisini gostermektedir.
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da Tiirkiye’de sanayinin istihdam igindeki payi
artsa da mahiyeti degismistir. Bu slirecin basin-
da sanayisizlesen llkelerden Tiirkiye’ye dogru
bir sanayi transferi gerceklesse de 1990’lardan
itibaren daha fazla istihdam ve teknik beceri ge-
rektiren meslekleri talep eden sanayiler, bu tiir
is guicli maliyetinin daha distik oldugu baska iil-
kelere kaymistir. Dolayisiyla orta diizeyli teknik
mesleklerin is giicli icindeki pay! da azalmistir.

Her bir meslek belirli gorevleri yerine getirme-
yi ve bunun icinde belirli becerileri kullanmayi
gerektirmektedir. Tasdemir ve Ozdemir’in (2011)
belirttigi gibi “sanayi sonrasi toplum, enformas-
yonun merkezi 6nemi diginda hizmet toplumuna
gecisi ve beyaz yakall olarak adlandirilan pro-
fesyonel ve teknik adamlarin istihdaminin biy-
mesini icermektedir.”

Bu gelismenin kaynadi ise yeni enformasyon
teknolojilerinin gelisimi ve bu teknolojilerin top-
lumun her kesimine yayilmasidr.

Bilgi iletisim tekniklerinin ve bilgisayar teknolo-
jilerinin gelisimi, mesleklerin kendilerine tahsis
edilen gdrevlerin mahiyet ve bicimini degistir-
mistir. Bu cercevede ileri teknolojinin kullanimi,
analitik dislinme, problem ¢6zme, okuma ve
yazma, planlama, sorumluluk alarak karar ver-
me gibi bazi gorevleri tiimleyip bu gorevleri ye-
rine getiren meslekleri daha da ihtiyac duyulur
hale getirirken; idari isler, veri transferi, analizi,
depolamasi, telefonla verilen miisteri hizmeti,
paketleme, montaj, siradan hesaplama gibi bas-
ka birtakim gorevleri de ikame etmekte ve bu
gorevleri yerine getiren mesleklere olan ihtiyaci
azaltmaktadir.

Akcomak ve Giircihan (2013) is piyasalarinin ya-
pisindaki bu degisimlerin en énemli neticelerin-
den birisinin, ticret kutuplagmasi oldugunu dile
getirmektedirler. Buna gore yukarida belirtildigi
gibi gelismis lkelerde hizmetler sektdriinde
yliksek ve dusiik vasifli islere olan talebin artma-
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sinedeniyle bu mesleklerin ticretlerinde ciddi bir
artis yasanmistir. %10’luk dilimler seklinde ayri-
lan meslek gruplar, karsilastirmali bir bigimde
incelendiginde, uclardaki lcret artislarinin orta-
lardaki mesleklere gdre azaldigi gérilmektedir.

Ancak elbette bu artislar, esit bir oranda degildir.
Yine en belirgin seyir, en (st gruplardaki mes-
leklerin (95. yiizdelik dilim ve {stii) licretlerinin
diger tiim gruplara goére daha net ve belirgin bir
bicimde artis yagamasidir. Buna gére 99. dilimde
yer alan mesleklerin icretleri diger tiim gruplara
gore (kendisine en yakin olanlara gore bile) ast-
ronomik denebilecek bir farkla artis gostermistir.
“Amerika’da ve ingiltere’de 1985 yilinda en iist
%7T’lik dilimdeki ticretler, tiim {cretlerin toplami-
nin yaklasik %8’i seviyesindeyken 2005 yilina
gelindiginde bu oran %17 civarina yikselmistir”
(Akcomak & Giircihan, 2013).

Calisma Hayati ve Mesleklerin Analizi

Bu bdlumiin girisinde tartisildigr tizere Turki-
ye’de sinif, tabakalasma ve hareketlilik calisma-
larina kuramsal ve kavramsal zemin olusturacak
calismalar yok denecek kadar azdir. Ayrica mes-
leklerle ilgili sosyolojik arastirmalar da heniiz
gelismis degildir. Benzer sekilde mesleklerin
is yasami icindeki konumu ile ilgili arastirma-
lar da sayica ve nitelik bakimindan baslangi¢
diizeyindedir.

Ote yanan elimizde Tiirkiye’deki calisma haya-
tinin mesleki kompozisyonu ile ilgili bu bolim-
de analiz edilen sinirli bilgiler bulunmaktadir.
Ayrica yasal mesleki orgiitlenmeye sahip olan
bazi mesleklerin bazi bilgilerine sahip olmakla
birlikte, genel olarak mesleklerin ortalama ka-
zang, egitim, cinsiyet ve yas gibi bilesenlerine
dair elimizde yeterli bilgi bulunmamaktadir. Son
yillarda artan nitel arastirmalara ragmen Tiirki-
ye’de mesleklerle ilgili genis plani sunan bir bilgi
zemininin olustugunu sdylemek guctir.
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Demografik gecis siirecinde olan Tiirkiye’de ni-
fusa sunulan egitim ile is glicii piyasalar uyus-
mamaktadir. Tuirkiye’deki islerin kompozisyonu
genellikle ileri teknik egitimli islerden ziyade
orta diizeyli egitim gerektiren islerde yogunlas-
maktadir. Ozellikle kadinlarin egitim yasamina
ve is giiciine daha fazla katihminin olusturacagi
acik ve bosluklarin daha titiz bir sekilde ele alin-
masi gerekmektedir. Mesleki kompozisyon iyi
kavranmadan gerceklestirilecek her ekonomik
girisim sonucta bu verimsizligi artiracaktir.

Kiresel ve ulusal dizeydeki degisimlere bagli
olarak Tirkiye'nin sosyo-ekonomik yapisinda
makro ve mikro diizeylerde yasanan farklilas-
malar, mesleklerin piyasa ve sosyal konumlari-
ni ciddi bir bicimde etkilemektedir. Dolayisiyla
mesleklerin istihdamina, egitim gereksinimleri-

ne, ortalama kazanclarina ve sosyal itibarlarina
dair karsilastirmali analizler yapmak ve degisimi
yorumlamak gerekmektedir. Bu sebeple giic,
otorite, gelir ve egitim gibi mesleklere dair de-
gisik bilesenleri biinyesinde barindiran mesleki
itibar, bu analizleri yapmak icin iyi bir baslangi¢
noktas! olabilir. Hem ise ve calismaya bakis
hem de mesleki itibar ¢esitli sosyo-demografik
degiskenler cercevesinde analiz ettigimizde,
Tiirkiye’deki ¢alisma hayatinin ve mesleki yapi-
nin sosyal mahiyetini inceledigimiz bu arastirma
onem kazanmaktadir. Takip eden bdliimlerde
saha arastirmasina dayali olarak calisma ha-
yati ve meslekler hakkinda kapsamli analizler
yapiimaktadir.
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Bu arastirmada, anket calismasinda ISCO 08 (In-
ternational Standart Classification of Occupati-
ons) meslek tasnifinin TUIK tarafindan uyarlanan
sekli temel alinmistir. Arastirmada ISCO 08'’in 3.
diizeyindeki gruplar temel alinarak her gruptan
en az bir meslek secilmis ve toplamda 133 mes-
lege, katiimcilardan kendi kanaatlerine gore 1
ile 100 arasinda bir itibar puani vermeleri isten-
mistir. Bazi genis, temsil kabiliyeti yiiksek olan
gruplardan birden fazla meslek secilmistir. Bazi
yakin gruplar da birlestirilerek temsil edici ortak
bir meslek secilmistir.

Arastirmanin 2015 yilinda yapilan ilk uygulamaile
karsilastirilabilir olmasi igin bilylik oranda birinci
arastirmadaki meslekler korunmustur. Onceki
arastirmada 126 meslek sorulurken bu arastirma-
da 133 meslek sorulmustur. Onceki arastirmada
anlasiimayan veya temsil degeri diisiik 8 meslek,
ilgili grupta daha temsil edici oldugu diistiniilen
mesleklerle degistirilmistir. Ayrica arastirmanin
kapsayiciligini artirmak (izere 7 yeni meslek ek-
lenmistir. Bylece bazi daginik gruplardaki farkli
tip mesleklerin itibarinin dogrudan 6l¢iilmesi sag-
lanmistir. Onceki arastirma ile kiyaslandiginda 15
yeni meslek listeye eklenmistir.

Katilimcilarin her meslek icin verdigi puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak 133 meslegin iti-
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bar puani olusturulmustur. Akabinde meslekler
bu puanlara goére siralanarak Tirkiye Mesleki
itibar Skalasi olusturulmustur. Olusturulan bu
skaladaki puanlarin ISCO 08’deki her bir 3.
diizey mesleginin altinda yer alan 4. diizeydeki
mesleklere uygulanmasi ile tim mesleklerle il-
gili bir itibar puani ve siralamasi elde edilmistir.

Katilimcilanin bazi mesleklerin ne oldugunu bil-
meden bir puan verme ihtimallerine karsi kati-
limcilara soruya cevap vermeme seceneginin
oldugu hatirlatilmis ve ayrica iki sahte meslek
eklenmistir (septonom ve prolojist). Ankete ka-
tilanlanin biiyiik cogunlugu bu iki meslege puan
vermemeyi tercih etmistir. Bu da ankette sorulan
mesleklerin bilinilirlik sorunu olmadigini, katilim-
cillann bilmedikleri meslekler konusunda puan
vermediklerini ve elde edilen mesleki itibar pu-
anlarinin saglikh oldugunu géstermistir.

Tiirkiye'de ISCO 08, 4. diizey meslek gruplarinin
ortalama gelir ve egitim seviyesini gosteren sag-
Ikl veriler olmadigi icin Duncan’in (1961) yaptig
gibi; mesleklerin ortalama egitim ve gelir diizey-
lerini ham itibar puanlari Gzerinden agirlikl olarak
degerlendirerek hesaplama yoluna gidilmemistir.

Fakat daha giincel mesleki itibar skalalarinda ta-
kip edilen, ankete katilanlarin kendilerine soru-
lan mesleklere verdikleri puanlarin ortalamasini

50
Trabzon

Haritadaki her bir renk NUTS2 diizeyi 26 bolgeyi gostermektedir. Arastirma her bir bélgeden secilen birer ilde yiiriitilmustr.

Bu iller ve yapilan anket sayisi harita iizerinde belirtilmistir.
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mesleki itibar puani olarak kullanma yolu tercih
edilmistir (6rn. Nakao ve Treas 1992; 1994). Bu
sekilde literatiirde elestiri alan mesleklerin veya
meslek gruplarinin toplum diizeyindeki itibarini
direk sormadan egitim ve gelir Uzerinden he-
saplama yontemi yerine daha giincel yontemle-
rin takip edilmesi saglanmistir.

Mesleki itibar sorularina ek olarak calismaya,
ise ve meslege dair bakisi, yiiklenen anlamla-
rn ve atfedilen degerleri élgmek {izere li¢ ayri
dlcek uygulanmistir. lyi bir meslekte aranan
Ozellikler ve is ve calismaya karsi olan tutumla-
ri gdsteren sorulara verilen yanitlar ile mesleki
itibar puanlamasinin arka planini anlamak da
mimkiin olmustur.

Son olarak, hazirlanan soru formunda yer alan
ankette mesleklerin yaninda, katilimcilarin mes-
leklere verdikleri puanlar belirleyen etkenleri
incelemek icin cinsiyet, yas, egitim, gelir, hane
yapisl, tiiketim egilimleri gibi demografik ve sos-
yo-ekonomik bilgileri toparlayan sorularla birlik-
te degerlendirilmistir.

Hane Buyukltagu

Medeni Hal

Egitim

Yerlesim Yeri

Cinsiyet

Sekil 5. Orneklemin Sosyo-Demografik Yapisi

Orneklemin Yapisi

Arastirma TUIK tarafindan NUTS2 diizeyinde
saglanan Kir-Kent orneklemi kullanilmis ve 26
ilde 2711 kisi ile yiiz yiize goriisiilerek yapilan an-
ket calismasi gerceklestiriimistir. 01 Haziran-10
Temmuz 2019 tarihleri arasinda bir arastirma
sirketi tarafindan gergeklestirilen bu anketler-
den eksik veya teyit edilemeyenler ¢ikarildiktan
sonra 2565 tanesi arastirma kapsaminda analiz
edilmistir.

Anketler tablet ile yapilmis, veriler anlik ve glin-
Iik olarak kontrol edilmis, anketlerin %20’si
telefon ile kontrol edilmis ve iptal edilenler ye-
deklerden ikame edilmistir. Cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, kir ve kent dagilimi gibi ana degiskenler
bakimindan drneklemin evren (Tirkiye toplum-
sal nitelikleri) ile blyiik ¢l¢lide uyumlu olmasi,
arastirmanin guvenilirligini artirmaktadir.

Ankete katilanlarin ¢ok blyuk bir kesimi Tirkiye
icin aktif calisma hayati igindeki isimlerdir. 18-25
yas grubundan 559 kisi (%21,80), 26-35 yas gru-
bundan 690 kisi (%26,90), 26-45 yas grubun-
dan 668 kisi (%26), 46-55 yas grubundan 366

4 Kisi 7+ Kisi
19,5 2,9

3000-3999 4 10000
21

1,6
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Okur-yazar degil / bir okul bitirmedi
3,62

Egitim Seviyesi

Lise Tarl

Yabanci Dil Bilgisi

0% 10% 20% 30% 40%

Sekil 6. Orneklemin Egitim Bilgileri

Sekil 7. Orneklemin Géc Bilgisi

kisi (%14,30), 56-65 yas grubundan 204 kisi (%8)
ve 66 ve lizeri yas grubundan 78 kisi (%3) aras-
tirmaya katilmistir. Dengeli bir yas dagilimi soz
konusudur.

Goriisiilen kisilerin %55’i erkek (1403 kisi) %45’i
ise (1162) kadindir. Arastirmanin hanelerde ya-
pildigi goz oniine alindiginda bu oran dogaldr.
Ayrica calisma hayati ve mesleklerle ilgili bir
arastirmada erkeklerin anketi cevaplama istegi

68

Lisansistd
0,70

THL
1,95%

Fen Lisesi
1,60%

Diger
1,17%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

daha yuiksektir. Bu anlamda arastirmada cinsiyet
dengesinin iyi dagildigi goriilmektedir.

Sosyo-Demografik Goriiniim

Goriisiilen kisilerin 2565’i (%95) kent merke-
zinde ikamet ederken; 146’s1 (%5) kirda ikamet
etmektedir. Bu Tiirkiye'nin bugiinkii yerlesim
dagihmina uygun bir durumdur. Bu anlamda bii-
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yliksehir tanimindan o6tiirli kir-kent tanimlan bir
miktar karmasiklasmis olmasi bu arastirmada da
bizi zorlayan etkenlerden birisi olmustur. Yine
de hali hazirda Tiirkiye’deki mevcut kir-kent ora-
nina uygun bir 6rneklem dagilimi s6z konusudur.

Goriistilen kisilerin egitim diizeylerine bakil-
diginda, lise mezunu katilimci sayisi diger se-
viyelerdeki katilimci sayisindan acik ara daha
fazladir. 35 kisi (%1,29) okur-yazar degilken 36
kisinin (%1,33) okur-yazar olmasina ragmen bir
okul bitirmedigi gortlmektedir. Bununla bera-
ber; ilkokul mezunu 498 (%18,37), ilkdgretim
ve ortaokul mezunu 289 (%10,66), lise mezunu
1153 (%42,53), meslek yiiksekokulu veya o6n li-
sans mezunu 134 (%4,94),liniversite mezunu
547 (%20,18),lisanstisti seviyede ise 19 (%0,70)
katilimcr bulunmaktadir.

Egitim bilgisi, 6zellikle de mezun olunan lise turd-
niin kisilerin meslek edinimlerini; ise ve calismaya
bakislarini etkilemektedir. Bu baglamda goriisiilen
kisilerin lise mezuniyet bilgilerinin Tiirkiye gene-
li ile uyustugu gorlimektedir. Katiimcilarin 838’
(%32,67) lise mezunu degildir. Bununla beraber,
lise mezunu olanlarin okul tirlerine bakildiginda
902’sinin (%35,17) diiz/temel liseden, 302’sinin
(%11,77) meslek lisesinden, 402’sinin (%15,67) Ana-
dolu lisesinden, 50’sinin (%1,95) Anadolu imam
hatip veya imam hatip lisesinden, 47inin fen lise-
sinden (%1,60), 30’unun (%1,17) ise diger tiirlerdeki
liselerden mezun oldugu gériilmektedir.

Gorlsiilen kisilerden yalnizca 458’ (%17,96)
yabanci dil bilmektedir. Orneklemin bilyiik bir
¢ogunlugunu olusturan 2092 kisinin (%82,04)
ise yabanci dil bilmedigi gortlir. Katihmcilarin
egitim seviyeleri dusuniildiigiinde yabanci dil
bilen kisi sayisinin olduk¢a az olmasi olagan
goziikmektedir. Yabanci dil bilen katihmcilarin
404’ii ingilizce (%76,95), 42’si (%8,00) Kiirtce,
33’0 (%6,29) Aimanca, 31 (%5,90) Arapca, 15’i
ise (%2,86) diger yabanci dillerden birini veya
birkagini bilmektedir. Bazi kisiler iki veya daha

fazla yabanci dil bildikleri i¢in yabanci dil bilgisi
sayilari yabanci dil bilenlerden fazladir.

Katiimcilarin medeni durumlarina bakildiginda,
954’{iniin (%35,19) hic evlenmedigi; bununla be-
raber1572’sinin (%57,99) evli, 85’inin dul (%3,14),
97Tinin (%3,36) ise bekar oldugu goriilmektedir.
9 kisinin (%0,33) medeni durumu ise diger ka-
tegorisine girmektedir. Ayrica, drneklemin ya-
rnsindan fazlasinin evli katimcilardan olustugu
anlasiimaktadir.Gorlsilen kisiler arasinda geliri
olmayan 686 (%26,7) katilimci bulunmaktadir.
Bununla beraber, hane ici geliri 11999 arali-
ginda 210 (%8,2), 2000-2999 aralginda 720
(%28,1), 3000-3999 araliginda 539 (%21), 4000-
4999 araliginda 170 (%6,6), 5000-9999 araligin-
da 199 (%7,8), ve son olarak 10000 lira ve iisti
gelire sahip 41 (%1,6) kisi oldugu goriilmektedir.

Orneklem icerisindeki hanelerin biiyiikligii in-
celendiginde 3 kisilik haneye mensup katilim-
¢ sayisinin en fazla oldugu goriiliir. Orneklem
icinde ortalama hane biiyiikligiiniin 3,05 oldu-
gu tespit edilmistir. Goriislilen kisilerin 456’s
(%16,8) 1 kisilik haneye, 633’li (%23,3) 2 kisilik
haneye, 692’si (%25,5) 3 kisilik haneye, 530’u
(%19,5) 4 kisilik haneye, 230°u (%8,5) 5 kisilik
haneye, 92’si (%3,4) 6 kisilik haneye ve son ola-
rak 78’1 (%2,9) 7 veya daha fazla kisiden olusan
haneye mensuptur.

Katiimcilara hayatlarinda yasadiklar sehirden
baska bir sehre tasinip tasinmadiklari sorulmus-
tur. Goriisiilen Kisiler arasinda gé¢ etme duru-
muna bakildiginda, yasadigi sehirden baska
bir sehre tasinmis 485 (%18,19) katiimci vardir.
2080 kisinin ise (%81,1) hi¢ go¢ tecriibesi yasa-
madigi goriiliir. Orneklemin yas dagiimi dikkate
alindiginda Tiirkiye’de i¢ goglin duraganlastigl
doneme tekabill ettikleri goriilebilir.

Go¢ nedenleri is ve calisma hayati agisindan
onem arz eden bir bilgidir. Zira Tiirkiye’de gociin
iki dnemli nedeni egitim ve is bulma olarak bi-
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linmektedir. Go¢ tecriibesi yasamis olan katilim-
cilara go¢ etme nedenleri soruldugunda birgok
farkh cevap alinmistir. Alinan cevaplara gore,
gorisilen kisilerin 192°si (%66,67) egitim 110°u
(%38,19) is bulma, 78’i (%27,08) is degisikligi,
58’1 (%20,14) evlilik ve 12’si (%4,17) dogal afetler
sebebiyle go¢ etmistir. Ayrica 19 kisi (%6,60) zo-
runlu go¢ yasamisken, 11 kisi (%3,82) go¢ etme
nedeni olarak diger hususlar belirtmistir.

Calisma Hayatina Katilim

Katiimcilarin énemli bir kisminin ¢alisma haya-
tina katildigi gortlmektedir. Gorusiilen kisilerin
1562’si (%57,62) calismakta, 1149 kisi (%42,38)
calismamaktadir. Meslekler, calisma hayati ve
is hakkindaki bir arastirmada bu oranlar 6nem-
lidir. Hem ¢alisma hayatina aktif katilimin olmasi
arastirmadaki sorulara verilen yanitlarin giive-
nirligini artirmaktadir hem de ¢alisma hayatina
katilmayan grupla calisanlarin cevaplarinin kar-
silastirilabilmesi acisindan da énemlidir.

Arastirmaya katilanlara son bes yilda {i¢ aydan
uzun siire issiz kalip kalmadiklar sorulmustur.
ssizlik tecriibesi ise ve calismaya bakisi cok
ciddi bir bicimde etkileyen bir tecriibedir. Gorii-
siilen kisilerden 744°(i (%28,44) son bes yilda ii¢
aydan uzun siire issiz kaldigini belirtirken, 1827’
(%71,56) ise son bes yilda ii¢ aydan uzun siire
issiz kalmamistir.

Katihmcilara issizlik nedenleri soruldugunda ise
cok daha aciklayici bilgilere erisilmistir. 5330
(%30,03) yeni is aramaya baslamayi, 319°u
(%17,97) isten ayrilmayi/atiimayi, 243°( (%13,69)
saglk sorunlari veya engelliligi, 207 (%11,32)
evliligi, 165’i (%9,3) isin sona ermesi veya is
yerinin kapatiimasini, 105’ (%5,92) 6grenciligi/
egitimi, 82’si (%4,62) cocuk sahibi olmayi, 72’si
(%4,06) sahip oldugu isin iflas etmesini, 35’
(%1,97) emekliligi, 20°si gocii (%1,13), 30’u ise
(%1,69) diger sebepleri gerekce gdstermistir.
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Calisma hayatina katiim hususu arastirmamiz ac-
sindan 6nemli bir degiskendir. Goriisiilen kisilerin
1562’si (%57,62) calismakta, 1149 kisi (%42,38) ise
calismamaktadir. Orneklem dahilinde istihdama
katihm orani %64,13 ve issizlik orani da %12,41’dir.
Calismama (is giiciine katilmama) nedenleri ara-
sinda en 6énemlisi ev hanimi olarak belirtilmistir.
Gorisiilen kisilerden 474’0 (%47,07) ev hanimi
oldugu icin calismadigini belirtmistir.

Bunu takiben ikinci 6nemli calismama nedeni
ise ogrenciliktir. Gorisiilen kisilerden 200’0
(%19,86) 0grenci oldugu icin calismamaktadir.
165 (%16,39) kisi de emekli oldugu igin calisma-
maktadir. Ayrica 43 (%4,27) kisi de cocuk bakim,
mevsimlik calisma ve engellilik, saglk nedenle-
riyle calismamaktadir.

Bir iste calisan katilimcilarin mevcut isyerlerinin
statiisli ise ayrica énemlidir. Calisan katilimci-
larin 262’si (%17,12) devlet/kamu sektdriinde,
1049°u (%68,56) 6zel sektorde calismakta, 219
kisi ise (%14,31) kendi isine veya isletmesine sa-
hip goziikmektedir.

Calisan katilimcilarin 1196’s1 (%77,92) hizmet,
208’ (%13,55) sanayi, 78’i (%5,08) insaat ve
53’li (%3,45) tarim sektdriinde calismaktadir. Bu
dagilim tarim disinda Tiirkiye’deki dagilim ile 6r-
tiismektedir. Tanmin diisiik cikmasi ise TUIK’in
orneklem almada yasadigi sorunlardan kaynak-
lanmaktadir. Biiyiksehir sinirlari tamamen kent
olarak goriindiigii icin Tiirkiye’de drneklemler-
de genel olarak sorun yasanmaktadir.

Calisan katihmailarin calisma bicimlerine bakil-
diginda 1155’inin (%76,29) diizenli licret veya
maas aldigi, 96’sinin (%6,34) yevmiyeli calistigl,
48’inin yaninda ikiden fazla isci calistiran isve-
ren oldugu, 181’inin (%11,96) kendi hesabina ¢a-
histigi yani yaninda en fazla 2 isci calistirdigi go-
rildir. Ayrica iicretsiz aile iscisi olarak calisan 25
(%1,65) ve serbest/yari zamanli calisan 9 (%0,59)
kisi bulunmaktadir.
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Sekil 8. Orneklemin Calisma ile iliskili Yapisi

Katilimcilara mevcut islerinde kag yildir ¢alistik-
lart sorulmustur. Buna gore 6rneklemin mevcut
islerindeki ortalama ¢alisma siiresi 7,62 yil ola-
rak ¢cikmistir. Katiimcilara sorulan ‘Su anda ¢a-
histiginiz iste kag yildir calisiyorsunuz?’ sorusuna
alinan cevaplar lzerinden bir tablo ¢ikartiimasi
mimkiindiir. Buna gdre, su andaki is yerinde bir
yil kadar calismamis olan 58 kisi (%3,71) vardir.
Bununla beraber, katilimcilarin 844°{i (%54,03)
1-5yil, 416’s1 (%26,63) 6-10 yil, 133’1 (%8,64) 11-15
yil, 54’0 (%3,46) 16-20 yil, 19°u (%1,22) 20-25 yil,
36’s1 ise (%2,30) 25 ve daha fazla yil calismis-
tir. Ortalama calisma siiresi ise 7,62 yila tekabiil
etmektedir.

isteki Konum ve Otorite

Katihmcilara sahip olduklan, c¢alistiklar is ye-
rinde veya yaptiklar iste, kendileri disinda kag
kisinin calistigi sorulmustur. s yeri biyiikligii

Emeklifio7 Diger1,69 G6¢1,13

iflas etmesi 4,06
Cocuk sahibi olmak4,62

Evlilik 11,32

issizlik Durumu issizlik Nedeni

ise ve mesleklere yaklasimin analizinde dnemli
bir bilesen olarak karsimiza cikmaktadir. Calisan
katilimcilarin is yerlerinin biytklikleri incelendi-
ginde, 144 kisinin (%9,22) is yerinde hicbir ¢a-
hisanin olmadigi gordlir. Bununla beraber, kati-
imcilarin 412’sinin (%26,38) is yerinde 1-5 kisi,
488’inin (%31,24) 6-20 kisi, 327’sinin (%20,93)
21-50 kisi, 122’sinin (%7,81) 51-100 kisi, 47°sinin
(%3,01) 101-250 kisi, 22’sinin is yerinde (%1,41)
ise 250 ve daha fazla kisinin calistigr goriilir.
Ortalama is yeri biyiikligii ise 31,35 kisi olarak
hesaplanmstir.

isteki otorite calismaya bakisi cok ciddi bir bicim-
de etkiler. insanlarin karar verme konumunda
olmasi veya sadece memur pozisyonunda olma-
sI meslekleri ve isi algilamayi degistiren 6nemli
bir bilesendir. Katimcilara sahip olduklari, ¢als-
tiklari isyerinde veya yaptiklari iste kendilerine
bagli olarak kac kisinin calistigi sorulmustur.

7
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Sekil 9. Orneklemin Calisma Hayatina Katilim Bilgileri

Calisma Suresi

s Yeri Buyukligi

26-50

Kisi

Bagli Calisan 13
Sayisi

51+ Kisi

0,85

Haftalik Mesai
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sekil 10. Orneklemin Calisma Hayatina Katilim Bilgileri
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Orneklem kapsaminda ortalama bagl say-
sinin 2,72 oldugu bulunmustur. Katiimcilarin
1002’sinin (%65,3) calistigl ya da sahip oldugu
is yerinde kendisine bagli ¢alisan bulunmamak-
tadir. Bununla beraber, katiimcilarin 402°sine
(%26,21) bagh 1-5 ¢alisan, 97’sine (%6,32) bagli
6-25 calisan, 20’sine (%1,30) bagh 26-50 cali-
san, 13’line (%0,85) bagli 51 veya daha fazla ¢a-
lisan oldugu tespit edilmektedir. Ortalamada ise
bagli calisan sayisi 2,72’ye karsilik gelmektedir.

Katilimcilarin ortalama mesai siireleri calisma ha-
yatina katiim bicimi {zerinde ciddi bir bicimde
etkilidir. Ankete katilan kisilerden hali hazirda bir
iste calisanlara mevcut islerinde haftalik ortalama
calisma siireniz kag saat calistiklari sorulmustur.

Goriisulen kisilerden 140" (%9,13) haftada 1-25
saat, 521 (%33,96) 26-45 saat, 754'li (%49,15) 46-
60 saat, 119'u ise (%7,76) 60-85 saat calismaktadir.

Ortalama mesai siiresi ise haftada 46,03 saat
olarak hesaplanmaktadir. Ankete katilanlarin
haftalik ortalama mesai siiresi 46,03 saattir. Bu
ortalama ve dagilim Tiirkiye’deki ¢alisma oriin-
tileriyle biyik ol¢tide uyusmaktadir.

Calisan katihmcilarin is yerlerindeki konumlari
uist, orta ve alt seviyeler temelinde bir¢ok bas-
lik altinda incelenebilir. Buna gore, goriisiilen
kisilerin 18’ (%1,24) (st diizey yonetici (genel
miidir, baskan vs.), 39°u (%2,69) orta diizey yo-
netici (muddr, direktor vs.), 711 (%4,89) (st dii-
zey profesyonel ve uzman (tip hekimi, avukat,
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bilisimci vs.), 133’i (%9,30) orta diizey masa basi
ofis islerinde ¢alisan rutin beyaz yakal (6gret-
men, hemsire vs.) olarak kabul edilebilir.

Bununla beraber, katilimcilarin 255’i (%17,56) alt
diizey masa basi ofis islerinde ¢alisan rutin be-
yaz yakall (memur, ofis calisani vs.), 2’si (%0,14)
500 kisiden daha fazla isci calistiran biiyiik isve-
ren, 20’si (%1,38) 20-500 arasi isci calistiran orta
isveren, 83’li (%5,72) ise 2-20 arasi isci calistiran
kuiguk isveren seklinde degerlendirilebilir.

Son olarak, kendi hesabina ¢alisan kiiciik esnaf/
zanaatkar sayisi 133 (%9,16), alt diizey yonetici
sayisi (sef, koordinator) 35 (%2,41), vasifli be-
densel isci sayisi 478 (%32,92), mesleki serti-
fikasyona sahip bedensel isci (ving operatori,
asci vs.) sayisi 49 (%3,37), yari-vasifli ve vasifsiz
bedensel isci sayisi 96 (%6,61), tarim iscisi ve
yevmiyeci sayisi 11 (%0,76), cifti sayisi ise 27
(%1,86) olarak tespit edilmistir.

Ust Diizey Yénetici (Genel Miidiir, Baskan vs.) 18 1,24
Orta Diizey Yonetici (Mudiir, Direktor vs.) 39 2,69
Ust Diizey Profesyonel ve Uzman (Tip Hekimi, Avukat, Bilisimci vs.) il 4,89
Orta Diizey masa bas! ofis islerinde calisan rutin Beyaz Yakali (Ogretmen, Hemsire vs.) 133 9,30
Alt Diizey masa basi ofis islerinde ¢alisan rutin Beyaz Yakali (Memur, Ofis Calisani vs.) 255 17,56
Bilyiik Isveren (500 kisiden daha fazla isci calistiran) 2 14
Orta isveren (20-500 isci calistiran) 20 1,38
Kiiciik isveren (2-20 aras! isci ¢alistiran) 83 5,72
Kendi hesabina calisan Kiigiik Esnaf/Zanaatkar (yaninda en fazla 2 isci ¢alistiran) 133 9,16
Alt Diizey Yonetici (Sef, Koordinator) 35 2,41
Vasifl Bedensel Isci 478 32,92
Mesleki sertifikasyona sahip Kalifiye Bedensel Isci (ving operatdrii, asci vs.) 49 3,37
Yari-Vasifli ve vasifsiz Bedensel isci 96 6,61
Tanm Iscisi ve Yevmiyeci il /6
Ciftci 27 1,86
Toplam 1452 100
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Orta & Ust Diizey Yénetici Profesyonel 128 8,82
Rutin Beyaz Yakali 390 26,86
Orta & Bilyiik isveren 22 1,52
Kiiciik isveren 83 5,72
Kendi hesabina calisan Kiiciik Esnaf/ Zanaatkar 133 9,16
Alt Diizey Yonetici (Sef, Koordinator) 35 2,41
Vasifli isci 527 36,29
Bedensel isci, Tarnim Iscisi, Yevmiyeci, Giftci 134 9,23
Toplam 1452 100

Calisan katilimcilar is yerlerindeki konumlarina
gore cesitli gruplara ayrilabilmektedir. Buna
gore genele bakildiginda, gorisiilen kisilerin
128’i (%8,82) orta ve st diizey yonetici
profesyonel, 390’1 (%28,86) rutin beyaz yakall,
22’si (%1,52) orta & biiyiik isveren, 83’li (%5,72)

Bedensel isci, Tarim iscisi,
Yevmiyeci, Ciftci
134

Alt Dlizey Yonetici (Sef,
Koordinator)
35

Kendi Hesabina Calisan
Kiiclik Esnaf/ Zanaatkar
133

Kiigiik Isveren
83

Orta & Biiyiik isveren
22

Orta & Ust Diizey Yonetici
Profesyonel
128
0 100 200

Sekil 11. isteki Konum

kiiciik isveren, 133’li (%9,16) kendi hesabina
calisan kiiciik esnaf/zanaatkar, 35'i (%2,41)
alt diizey yonetici (sef, koordinator), 527’si
(%36,29) vasifli isci, son olarak 134’li ise (%9,23)
bedensel, tarim is¢isi, yevmiyeci ve ciftci olarak
kabul edilmektedir.

Vasifli Isci
527

Rutin Beyaz Yakall
390

400 500 600

75









Ise ve Calismaya Bakis

Arastirma kapsaminda Tirkiye’de ise, calismaya
ve meslege bakisi ¢oziimleyebilmek lizere 5’li
likert dlcek seklinde Ug farkli soru grubu sorul-
mustur. Bunlardan ilki; halihazirda calisilan mev-
cut isle ilgili yaklasimlarin 6l¢lilmesi maksadiyla
olusturulmus olan sorulardir. ikinci grup isle ilgili
tutumlar dlcen 17 sorudan olusan gruptur. Ugiin-
cii soru grubu ise ¢calismanin anlamini 6lgmeye
yonelik 9 sorudan mitesekkildir.

Sorularin cevaplanma diizey ve cercevesi gayet
tatmin edici olmus ve nihayetinde calismaya at-
fedilen anlam, isle ilgili yaklagimlar ve mevcut isle
ilgili degerlendirmeler ortaya ¢ikmustir. Bu soru-
larin amaci ¢alisma ve ise bakis agisini ortaya ¢i-
karmak ve daha da 6nemlisi mesleki itibarin arka
planini ¢oziimleyebilecek bilgiler olusturmaktir.
Zira insanlar mesleklere itibar puanlar verirken
aslinda zihinlerinde ise ve calismaya dair bir bilgi
ve kanaat mevcuttur. Mesleklerin toplum nezdin-
deki degeri calismaya karsl tutumlarla yakindan
iliskilidir.

Yaptigim is saghgimi olumsuz etkiliyor

Bu ise basladigimdan beri
yeni beceriler edinmedim

Bu isi sadece para kazanmak i¢in yapiyorum
isi mi kaybetme / isten atlma korkum yok
Kazancim bana yetmiyor

Gelecekte de bu isi yapmak istiyorum

Yaptigim is bana toplumda
sayginlik kazandiriyor

Yaptigim isten memnunum
Yeteneklerime uygun iste calistyorum
Calismam is yerinde takdir goriiyor
Yaptigim is degerlerime uygundur

Yaptigim isin sonuglarini gorebiliyorum

~
N
o

2,60

Sekil 12. Calisilan Ise Dair Gériisler
Detayl bilgi icin Bk. Tablo 10. Calisilan isle ilgili Gériisler
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Mevcut ise Bakis

Bu cergevede arastirmaya katilanlara halihazir-
da calistiklan ise bakislarini ve degerlendirme-
lerini almak lizere 11 adet sorudan olusan bir
soru seti sorulmustur. Katilimcilar bu sorulara
kesinlikle katilmiyorum; katilmiyorum; ne ka-
tillyorum ne de katilmiyorum; katiliyorum; ke-
sinlikle katiliyorum cevaplarindan birisini sec-
mistir. Verilen bu cevaplar 0-5 arasi bir puana
(kesinlikle katilmiyorum 0 ve kesinlikle katili-
yorum 5 puan olacak sekilde) doniistiiriilerek
degerlendirilmistir. Bu cevaplara gore insanla-
rin mevcut cahstiklar isle ilgili gorisleri alinip
analiz edilmistir. Asagidaki grafikte goruldigu
tizere katimcilar ¢alistiklari isten genel olarak
memnundur. insanlar %71,43 oraninda yap-
tiklan isin sonuclarini gorebildiklerini, %71,33
oraninda yaptiklari isin degerlerine uygun ol-
dugunu ve %70,02 oraninda da calismalarinin
is yerinde takdir gordiglni disiinmektedir.
Buna mukabil %51,82 oraninda yaptiklar isin

w
o
]
w
N
o
w
>
o

3,60 3,80

tyap.net/tma
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sagliklarini olumsuz etkiledigini; %54,81 ora-
ninda mevcut islerinden yeni beceriler edinme-
diklerini ve %61,04 oraninda da bu isi sadece
para kazanmak icin yaptiklarini dile getirmis-
lerdir. Buradan da anlasilacagi iizere katilimci-
lar bir taraftan mevcut islerinden memnunken
diger taraftan da bu isin kendileri igin yeterli
olmadigini da diisiinmeye meyillidir.

lyi Bir isin Nitelikleri

lyi bir iste olmasi gerektigi diisiiniilebilecek 16
Ozellik katihmcilara okunmus ve kendilerinden
1-5 arasinda bir puanlamaya tekabiil edecek se-
kilde (1) kesinlikle katilmiyorum; (2) katilmiyorum;
(3) ne katiliyorum ne de katilmiyorum; (4) katili-
yorum; (5) kesinlikle katiliyorum cevaplarindan
birisini se¢cmeleri istenmistir. Verilen bu cevaplara
gore toplumda ise dair bakis acilar analiz edil-

mistir. Asagidaki grafikte goriilebilecegi izere
arastirmaya katilanlarin iyi bir iste en fazla ara-
diklar ilk Gg 6zellik; is garantisi, iyi bir ticret ve
isin kaza/oliim riski icermemesidir. is garantisi
ve is givenliginin aranan ozellikler arasinda ilk
iki sirada ¢ikmasi Tirkiye’'deki is ve istihdam pi-
yasalarinin kosullan ile iliskilidir. Iyi bir isle ilgili
nitelemelerde is garantisi beklentisinin en {ist
sirada gelmesi yiikselen issizlik orani ile iligkili
bir durumdur. Tirkiye’de sigortasiz olarak nitele-
nen kayit disl islerin yogunlugu azalsa da bununla
birlikte is ve istihdam siirekliligi de azalmaktadir.

Ote yandan insanlar icin is garantisi cogunlukla
kamu islerinde calismak anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla Tirkiye’deki istihdam kosullarinin
dortlii yapisi burada karsimiza ¢ikmaktadir. Bi-
rinci grupta; 6mir boyu c¢alisma garantili kamu
istihdami gelmektedir. ikinci grupta; bu kadar
garantili olmasa da kanuni kisitlara tabi bir gére-

s roncs Y ¢ ::
e —
s v o e Y ¢ 12
T eeeee—
Degererime uygun omas: | ¢ o>
R eee——
Meslek icinde yiikselme imkaninin oimas: || NN - o0
Veni becerter azandrnes N : ¢
R eeee—
Kendi kararlarini verebilme imkani _ 3,92
s toplumcaksavert Y ;-
swresnaz oo | - °:
O e —
olmaya imkan vermesi ’
A —
Fazla sorumluluk gerektirmemesi _ 3,48
P —
Beden ile galismayi gerektirmemesi _ 3,43

iiging bir is oimas: || NN 2.7°

2,50 2,70 2,90

Sekil 13. yi Bir isin Nitelikleri
Detayl bilgi icin Bk. Tablo 11. lyi Bir iste Aranan Nitelikler

3,10 3,30 3,50 3,70 3,90 4,10 4,30

tyap.net/tma
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celi istihdam imkani sunan 6zel sektoriin biiyiik
ve orta boy firmalar gelmektedir.

Uciincii grupta; kendi isini yapan avukatlik, he-
kimlik, mimarlik, miihendislik gibi serbest mes-
lekler bulunmaktadir. Bu isler klasik manada
guivenceli olmasalar da egitimle elde edilen bil-
gi ve meslege olan ihtiyacin siirekliligi bu islerin
giivencesi konumundadir. Bu gruba egitimle elde
edilmese de teknik beceri ile kazanilan cesitli
zanaatlan de eklemek mimkiindir. Dérdiinci
grupta ise givencesiz kayit disi isler ve kayitl
olsa bile dogasi gereg@i donemsel, kisa vadeli is-
ler bulunmaktadir. Bu grupta yer alanlar yukari-
da istihdamin egitimsel yapisinda analiz edildigi
lizere 6nemli bir orandadir. Dolayisiyla iyi bir isin
giivenceli olmasinin beklenmesi bu sartlar altinda
normaldir.

lyi bir iste aranan 6zellikler arasinda ikinci sirada
is glivenliginin gelmesi ise yine Turkiye’nin ¢a-
lisma hayatina mahsus &zelliklerdendir. Son yil-
larda siklikla giindeme gelen is kazalari, meslek
hastaliklar dolayisiyla kamuoyunda bu hususta
bir hassasiyet olusmasi s6z konusudur. Ayrica yu-
karida belirtildigi gibi Tiirkiye’de calisma hayati,
istihdamin dzellikleri bakimindan makro diizeyde
sanayi sonrasi toplumun 6zelliklerini gosterse de
hakim iktisadi sektdrler ve ekonominin geneli ba-
kimindan katma degeri yiiksek bilgi endistrisinin
sektorlerine bir gecis yapamamistir.

Dolayisiyla Tirkiye kiiresel rekabette halen daha
ucuz emege dayali islerle kendisine alan agma-
ya calisan bir tilke goriinlimiindedir. Bu islerdeki
genel calisma kosullarinin ise giivensiz ve kaza
riski yiiksek olmasi s6z konusudur. Ulkede bir
taraftan i giiciinlin yapisi ve istihdami etkileyen
sosyal kosullar bakimdan sanayi sonrasi toplum
oOzellikleri goriiniirken, diger taraftan lretim ve
teknik olarak halen sanayi toplumunun kosullari
mevcuttur. Iyi bir iste aranan ézellikler arasinda
isin kaza ve 6lum riski icermemesinin ikinci si-
rada gelmesi bu kosullar ile yakindan iligkilidir.
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Bunu takiben iyi bir licretin gelmesi de makul bir
beklentidir. Zira son birka¢ senedir ticretlerde ar-
tis oranlari beklenenin altinda gerceklesmektedir.
Dolayisiyla iyi bir ticreti olan ig beklentisi artmakta-
dir. Tiirkiye’de son 20 yilda genel licretler seviyesi
bakimindan asgari ticret enflasyonun iizerinde bir
artis gosterirken, orta diizeyli rutin beyaz yakall
islerde ise licretlerde beklenen artis gerceklese-
memektedir. Dolayisiyla yiiksek (icretin iyi bir iste
aranan Ozelliklerden olmasi bu kosullar altinda
beklenen bir durumdur.

Tiirkiye’de iyi bir isin genellikle sabit mesaili,
az sorumluluk gerektiren, fazla yogunlugu ol-
mayan ve masa basi isler olarak tabir edilen
temiz islerden olmasi beklendigine dair yaygin
bir kanaat s6z konusudur. Bizim arastirmamiz-
da da yukarida ele alinan ilk {i¢ dzelligin hemen
ardindan stressiz ve uygun calisma saatlerinin
geliyor olusu toplumda rahat islerin istendigini
gostermektedir. Bu ilk bes 6zellik dikkate alin-
diginda yillar boyunca iyi bir isin devlet memu-
riyeti olarak algilanmasinin sebepleri de aciga
¢ikmis olmaktadir.

Bu ilk 6zelligi takiben iyi bir iste aranan sonraki
u¢ nitelik ise ¢alisma sartlar ile ilgilidir. Uygun
calisma saatleri aranan ozelliklerin dordincu
sirasindadir. Zira bizim arastirmamizda da goriil-
diigl tizere Tiirkiye’de ¢alisma hayatindan uzun
calisma saatleri s6z konusudur. Besinci olarak iyi
bir isin, degerlere uygun olmasi aranmaktadir. Bu
ozelligin kendisine benzeyen faydalilik ve saygin-
liktan daha yukarida olmasi ifadenin olumlu yon-
lendirici yapisindan kaynaklanmis olabilir. Son
yillarda calisma hayatindaki olumsuz durum ve
goriintiilerin cok fazla giindeme gelmesi muhte-
melen insanlarin calistiklari isin, degerlerine uy-
gun olmasina 6nem vermelerine yol acmistir.

Bu nitelikleri takiben calismanin bireysel tatmin,
sosyal kimlik ve kariyer boyutunu tegkil eden ni-
telikler gelmektedir. Buna gore iyi bir isin sirasiy-
la basari hissi vermesi, meslek icinde yiikselme
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imkani saglamasi, yeni beceriler kazandirmasi,
topluma faydali bir is olmasi, toplumda sayginlik
saglamasi ve kendi kararlarini verebilme imkani
sunmasi beklenmektedir. Orta siralarda birbirine
yakin bir puanla yer alan bu nitelikler isin sosyal
boyutlarini teskil etmektedir.

Bu anlamda Tiirkiye’nin calisma hayatinin sanayi
sonrasi bilgi toplumunun 6zelliklerini gdstermedi-
gi agiktir. Zira bilgi toplumunda ¢alisma ve mes-
leklere dair yapilan analizlerde islerin bu sosyal
bilesenlerinin daha 6nemli hale geldigi hatta za-
man zaman ucret ve glivence gibi temel dzellikle-
rin bile 6niine gectigi dile getirilmektedir. Nitekim
bu sorulara verilen yanitlar, kapsamli bir bicimde
analiz edildiginde egitim ve isteki konum yiiksel-
dikce bu niteliklerin de daha fazla aranmaya bas-
landigini gdrmekteyiz.

Bu sosyal 6zelliklerin arasinda iyi bir isten bekle-
nenler arasinda 10. sirada stresin az olmasi gel-
mektedir. Bu niteligin normalde siralamaya gore
sondaki grup arasinda yer almasi beklenmekte-
dir. Ancak Tiirkiye’de calisma hayati az kazangli,
cok mesaili ve agir bir giindeme sahiptir ve bu
sebeple de stres yiiklidir. Muhtemelen bu se-
beple diisiik stres iyi bir iste aranan dzelliklerde
uist siralara ¢ikmustir.

Listenin sonunda ise sirasiyla iyi bir isin nem-
li kararlarda s6z sahibi olmaya imkan vermesi,
bol izin ve tatil siiresine sahip olmasi, fazla so-
rumluluk gerektirmemesi, kolay olmasi, beden
ile calismayl gerektirmemesi ve ilging olmasi
gibi daha sahsi calisma kosullari ve beklentileri
gelmektedir. Bu nitelikler aslinda isle ilgili kon-
for kosullarini ifade eder. Bu niteliklerin listenin
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sonunda yer almasi insanlarin her kosulda bir is
sahibi olmaya ¢ok biiylik 6nem ve deger verdik-
lerini gostermektedir.

ilging bir is olmasi niteliginin en sonra ve de diger-
lerinden epey diisiik bir puanla yer almasi énemli-
dir. Bu niteligin puaninin yiiksek egitime ve gelire
sahip olanlar tarafindan yiikseltildigi de dusiini-
Ilirse ayrica bu niteligin bliyiik bir kesim tarafindan
nerdeyse hi¢ onemsenmedigi de anlasilabilir. Buna
gore bir isten beklentiler genellikle ¢alismanin bi-
rincil gecim islevleri ile daha fazla ilintili iken, sos-
yallik ikinci planda gelmekte ve kendini gercekles-
tirme en sonda kalmaktadir.

Elde edilen bu sonuclar; gorisiilen kisilerin
demografik (yas, cinsiyet) ve sosyo-ekonomik
(egitim, gelir) 6zelliklerine gore capraz analizler

yapildiginda iyi bir iste aranan ozellikler sirala-
masinda dnemli degisimler olmasa da bu analiz-
lerde bazi ayrintilar goze ¢arpmaktadir.

Cinsiyete Gore Analizler

lyi bir iste aranan dzellikler siralamasinda cinsi-
yete gdre herhangi bir degisim olmamaktadir.
Ancak erkeklerde iyi bir licret/kazancin isin kaza
ve oliim riski icermemesinin 6niinde oldugu, ka-
dinlarda ise siralamanin ters oldugu goriilmek-
tedir. Kadinlar is giivenligine, erkekler kazanca
daha fazla 6nem vermektedir.

Ayni sey basari hissi ile degerlere uygunluk icin
de s6z konusudur. Kadinlar iyi bir isin deger-
lerine uygun olmasini basari hissi vermesinin

Kadin
iyi bir iste aranan nitelikler Puan
s garantisi 416
sin kaza ve 6liim riski icermemesi 416
lyi bir iicret/kazang an
Uygun calisma saatleri 4,08
Degerlerime uygun olmasi 4,06
Basari hissi vermesi 4,04
Meslek iginde yiikselme imkaninin olmasi 4,00
Yeni beceriler kazandirmasi 3,94
isin toplumdaki sayginhg 3,94
Topluma faydali bir is olmasi 3,93
Stresin az olmasi 3,91
Kendi kararlarini verebilme imkani 3,91
Onemli kararlarda s6z sahibi olmaya imkan 3,85
vermesi
Bol izin ve tatil siiresi 3,53
Kolay olmasi 3,46
Sorumluluk gerektirmemesi 3,44
Beden ile calismayi gerektirmemesi 3,44
ilging bir is olmasi 2,73
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Erkek
Puan lyi bir iste aranan nitelikler
4,21 is garantisi
420 lyibir iicret/kazang
4,15 isin kaza ve 6liim riski icermemesi
4,05 Uygun calisma saatleri
4,05 Basari hissi vermesi
4,05 Degerlerime uygun olmasi
3,99 Topluma faydali bir is olmasi
3,99 Yeni beceriler kazandirmasi
3,98 Meslek iginde yiikselme imkaninin olmasi
3,94 Kendi kararlarini verebilme imkani
3,93 Stresin az olmasi
3,90 isin toplumdaki sayginligi
3,89  Onemlikararlarda soz sahibi olmaya imkan
vermesi
3,41 Bol izin ve tatil siiresi
3,41 Sorumluluk gerektirmemesi
3,34 Kolay olmasi
3,34 Beden ile ¢alismayi gerektirmemesi
2,63 llging bir is olmasi



Ise ve Calismaya Bakis

oniine koyarken erkekler tersini diisiinmek-
tedir. Erkekler yonetsel ilgileri ve is dzerkligini
iceren meslek icinde yiikselme ve kendi kararla-
rini verebilme imkanini 9 ve 10. siraya koyarken
kadinlar ayni siralara isin sosyal anlami ile ilgili
olan toplumdaki sayginlik ve topluma faydalilik
niteliklerini yerlestirmektedir. Bu anlamda ka-
dinlarin ise daha fazla sosyal anlam yiikledikleri
goriilmektedir. Son siralarda siralama degisse
de isle ilgili bireysel konfor alanlari beklentisi
iceren nitelikler bulunur.

Yasa Gore Analizler

Yasa gore bakildiginda da iyi bir iste aranan
Ozellikler siralamasinda biyiik bir degisim yok-
tur. Genellikle tiim yas gruplar ortak bir egri

—o— 18-25 —e— 26-35 36-45

Sekil 14. Yasa Gore lyi Bir isin Nitelikleri

gosterir. Ancak 18-25 yas arali§inda siralamada
ust basamaklarda bazi degisimler vardir. Meslek
icinde yiikselme onemli bir farklik gostermek-
tedir. Gengler bunu daha yliksek puanlarken do-
gal olarak yas yiikseldikce buna yonelik deger
azalmaktadr. “Isin kaza ve 6liim riski icermeme-
si”, “basari hissi vermesi” ise orta yaslarda di-
gerlerine gbre daha yiiksektir. 66 yas ve Ustiin-
de isin bireysel boyutlari diismektedir ve sosyal
boyutlari 6ne ¢ikmaktadir.

Egitime Gore Analizler

Egitim’in bitlin sosyo-demografik degiskenler
arasinda is ve mesleklere dair tutum ve dusun-
celeri en fazla ve anlamli bir bigimde etkileyeni
olugu gdriilmektedir. lyi bir iste aranan ézellikler

46-55 —e—56-65 —e—66-+
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siralamasinda egitim diizeylerine gore onemli
degisimler gerceklesmese de daha fazla dalga-
lanma oldugunu gérmekteyiz.

Genel siralamada en istte ve en altta yer alan
oOzelliklerin skorlarinda egitim diizeylerine gére
degisim goriilmektedir. isin ilginc olmasi, kendi
kararlarini verebilme imkani ve topluma fay-
dali olma istegi, egitimle dogru orantili olarak
artmaktadir. lyi bir iicret, kararlarda séz sahibi
olma, is garantisi, stresin az olmasi, 6lim ve
kaza riski icermemesi gibi tercihler, genelde
egitim ile dogru orantili olarak artmaktadir. Li-
sansiistii egitime sahip olanlar belirgin bir bicim-
de diger gruplardan aynismaktadir. Benzer bir
farklilik da okur-yazar olmayan veya diplomasiz
olanlarda goriilmektedir. Gorildigu lzere egi-
tim arttikca isin gecimle ilgili kisimlarinin yani
sira sosyal 6zellikleri ve hatta bireysel, kendini
gerceklestirme boyutlar daha fazla 6ne ¢ik-
maktadir. Bunun en énemli nedeni egitimlilerin
sahip olduklan islerin bu tir o6zellikleri zaten

4,5

3,5

2,5

—e— Okur-yazar olmayan / diplomasiz —o— ilkokul (5 Yil)

ilkdgretim ve ortaokul (8 Yil) Lise

—e— Universite —e— Lisansistii
2

lyi bir is garantisi
ucret/kazang

Kendi kararlarini  Bol izin ve tatil
verebilme imkani stiresi

Sekil 15. Egitime Gére lyi Bir isin Nitelikleri
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Kolay olmasi

biinyesinde barindirmasi ve sosyal ve bireysel
motivasyonlara da uygun isler olmasidir.

Bu kapsamda iyi bir isin tanimlanmasinda egi-
time gére sekillenmis dért anlamli alt kiimeden
bahsedebiliriz:

1. llkokul ve ortaokul mezunlari: Bu grupta isle 6z-
deslesme ve isin toplumsal itibar kazandirmasina
yonelik puanlar genellikle daha diisiiktiir. Issiz
kalma korkusu ve bu sebeple sevmedigi iste ca-
lismayi yegleme oraninin en yiiksek oldugu grup
bu gruptur. Egitim sermayesi bakimindan deza-
vantajli olmalar sebebiyle ise bakislarinin daha
cok olumsuz sekillenmis oldugu sdylenebilir.

2. Lise mezunlari: Yaptigi isin sonuclarini gérme
ve toplumda itibar kazanma fikri, ortaokuldan li-
seye gegince ciddi anlamda yiikselmektedir. Ca-
lisma hayati lise ve (stl igin toplumsal manevi
kazanc ve 6zdeslesme demektir.

Benzer sekilde issiz kalmaktansa sevmedigi iste
calisma tercihi liseyle birlikte azalmaya ve bu sa-

isin kaza ve 8lim
riski igermemesi

Yeni beceriler Beden ile galismayi  Degerlerime
kazandirmasi gerektirmemesi uygun olmasi
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yede gelecekte ayni isi yapma istegi de artmaya
baslamaktadir. Bunlarin yani sira ¢alisma haya-
tinda maddi kazancin 6nce geldigi ve zengin ol-
mak icin isini iyi yapanin yetmeyecegi kanaatle-
rine en yiiksek puani veren de lise mezunlardr.

Lise mezunlari sonug olarak, daha diisiik egitim
seviyesi gibi yaptigi ise; baskin sekilde kétii bak-
mamaktadir, dengeli bir bakisi vardir. Ayrica lise
mezunlari, calisma hayatinin manevi ve sosyal
boyutlanini diger gruplara gére az vurgulaya-
rak calisma hayatina gercekci ve faydaci bir
bakis sunmaktadir. Mesela ¢alismak “toplumsal
bir gorevdir” ve “toplumsal itibarin kaynagidir”
kanaatlerine ilkokul mezunlariyla birlikte diistik
vermekteler. Bu anlamda gercekgi bir bakislari ol-
dugu séylenebilir. Bununla birlikte lise mezunlari
yetenek-is uyumunda daha alt seviyelerle ayni
durumdadir:  Universite diplomasi ciinkii hala
raghet gormektedir; yetenekleri aciga cikardig,
toplumsal sayginligi artirdigi diistintilmektedir.

3. Universite mezunlari: Esasen lise mezunlarini
anlamanin bir yolu lniversite mezunlarini an-
lamaktir. isle ilgili olumlu kanaat ve beklentiler
liseden (niversiteye dogru genellikle artmaya
devam eder. Topluma karsi gorev olarak ¢alisma
mefhumu, yetenek-is uyumu, zenginligin kayna-
g1 olarak isini yapma mefhumu, topluma faydali
bir is olmasi ise ortaokuldan liseye ayni seviye-
de iken lniversitede artisa geger.

Dolayisiyla liniversite mezunlarinin hem isle 6z-
nel baglar hem de isin toplumsal-manevi anlami
noktasinda daha ¢ok vurgu yaptigi sdylenebilir.
Fakat trajedi de burada baslar ciinkii isten atil-
malisi kaybetme korkusu iiniversite mezunlari
icin liseye gore daha gecerlidir. Nitekim, iyi iste
aranan Ozellik olarak Universite mezunlarinin is
garantisini tercih etmeleri de bunu dogrular. lyi
isin dzelligi olarak uygun ¢alisma saatlerinin pu-
aninda lise mezunlariyla ortak olmalari da ayni
sonuca isaret eder.

Sonucta sunu diyebiliriz: Universite mezunlari,
ise daha ¢ok maddiyat dtesi, 6znel ve kolektif
anlamlar yiikleme egiliminde olmakla birlikte
is garantisi ve mesai saatleri gibi somut husus-
larda olumsuz bir tecriibenin icinden bakmak-
tadir. Calismayi parayla 6zdeslestirmek isteme-
seler de 6zerklik saglayan ve toplumsal karsiligi
olan bir is aramaktalar ancak daralan istihdam
piyasalari ve emek rejimi onlari gercekle yiizles-
meye cagirmaktadir.

4. Lisansiistl: Burada 6nemli olan nokta once-
likle, lise altiyla lisansiistii arasinda, toplumsal
sayginlik bakimindan ugurum olmasidir. Calis-
ma hayatindaki haysiyet ve sosyal onur, bircok
tablonun bu iki grup arasindaki farkta gosterdigi
gibi egitime endekslidir. Lisansustu egitime sa-
hip olanlar bu anlamda hemen her olumlu ka-
naatte en ¢ok puan veren grup olarak dne ¢ik-
maktadir.

Bu grubun (niversite mezunlarindan aynstigi
noktalar sosyal yasamda ileri diizey egitimin
olusturdugu farki anlamak bakimindan énemlidir:
Mesela kendi kararlarini verme ve uygun calis-
ma saatleri niversite-lise arasinda fark etmez-
ken lisansiistl icin ciddi anlamda daha yiiksek
¢ikmaktadir. Calismak toplumsal bir gorevdir ve
hayati anlamli kilmak icin sarttir gibi dnermeler
noktasinda isin manevi-simgesel boyutuna ver-
dikleri 6nemde de onceki gruplardan anlaml bir
fark arz etmektedirler. Dolayisiyla bu grubun isin
niteliklerine dair diger gruplardan ayrismasi s6z
konusudur. Bu grup isin simgesel ve manevi nite-
liklerine daha fazla deger vermekte, isin kendini
gerceklestirme boyutuna vurgu yapmaktadir. Bu,
bu grubun is yasaminda yer aldiklari konumile de
dogrudan alakali olabilir.

Gelire Gore Analizler

lyi iste aranan ozelliklere gelir diizeyi bakimin-
dan baktigimizda gelir gruplari arasindaki farkli-
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liklar egitim seviyesine gore olan farklliklara na-
zaran daha az belirgin haldedir. Yine de gelirle
beraber dogru orantili olarak artan is garantisi,
iyi bir ticret ve kaza ve oliim riski icermemesi
istekleri 5000 TL ve Uzeri kazanlarla beraber
tersine dénmektedir.

Bir isin iyi bir licret getirmesi ve kaza ve 6liim
riski icermemesi gibi 6zellikler aylik geliri ol-
mayanlarda veya diisiik gelirli olanlarda daha
belirgindir. Zira diisiik licretle ve daha fazla be-
densel ve gorece daha ¢ok kaza ve olim riski
iceren islerde calisanlarin iyi bir iste bu beklen-
tiye sahip olmalari dogaldir. Ancak iyi bir gelire
sahip kisilerin mevcut ve muhtemel islerinde bu
tir riskler daha az oldugu icin iyi bir lcret ve
kaza ve olim riski olmayan bir is beklentisi de
dusmektedir.

Gelir bakimindan (¢ anlamli kiimenin olustugu-
nu soyleyebiliriz:

4,5

3,5

2000-2999
—o— 10000+

—e— Oca.99
—e— 5000-9999

—e— Geliri Yok
—e— 4000-4999
2,5

Kendi kararlarini  Bol izin ve tatil
verebilme imkani stiresi

lyi bir is garantisi
ticret/kazang

Sekil 16. Gelire Gére lyi Bir isin Nitelikleri
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Kolay olmasi

1. 2000-3000 arasi gelir grubu: Asgari licret
civarl kazanan insanlar, kazang yetersizligin-
den, sagliksiz ¢alisma rejiminden en ¢ok sika-
yet edenler bu gruptadir. Yine benzer sekilde
isini kaybetme/atilma korkusu da en ok bu
gruptadir.

Bu gruptakiler calismanin hayata anlam kattig
ve calismanin topluma karsi bir gérev oldugu
goriislerine de disik puan vermistir. Clinki
calismak onlar icin anlamdan, toplumsal so-
rumluluktan 6nce asgari maddi gecim temini
demektir. Bu gelir grubundakilerin isteki konum-
lari genellikle tcretli calisanlar ve bagl calisan
konumundalar. Ayrica genel olarak kiiciik-orta
Olcekli firmalarda calismaktalar.

2. 3000-10000 arasinda gelir grubu: Uc grup
bircok bakimdan ortak egilimler arz ettigi icin
ortak bir kiime olarak ele alinabilir. 3000 is ve
calismaya bakista anlamli farklar yaratan bir
esik olarak goze carpar. Gelir seviyesi 3000’e

3000-3999

Beden ile
calismayi
gerektirmemesi

Degerlerime
uygun olmasi

isin kaza ve 6lim  Yeni beceriler

riski icermemesi kazandirmasi
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¢ikinca isten memnuniyet, isle yetenek uyumu
ve isi gelecekte de yapma istegi bir alt gelir gru-
buna gore ciddi artis gosterir; is kaynakl saglik
sikdyeti hizla azalir. Bu egilim 3000°den 10000’e
dogru daha da artar.

3000 esigi aslinda imalat ve insaat islerinden
daha rahat hizmet islerine gegisi gostermekte-
dir. Buradaki temel niians 3000-4000 aras! ve
5000-9999 arasi igin bircok gostergede devam-
ik arz eden bir artis olmasidir. Fakat 4000-
4999 arasi, bu artisa ters sekilde, isten atilma
korkusunu daha yiiksek yasiyor ve sevmedigi
bir iste calismay issizlige tercih etmektedir.
Maddi kazancin 6nemli oldugu kanaatini bir alt
ve bir {ist gelir grubuna gore daha yiiksek puan-
lamaktadr.

4000-4999 arasi icin calisma hayatindan temel
beklenti, 2000-2999 arasi icin oldugu gibi, is
garantisi ve maddi getiridir. Bu biylk oran-
da egitim ve isteki konumla iligkilidir. Nitekim
2000-2999 arasi gelire sahip olanlar agirlikla
ilkokul/ortaokul mezunu iken, 3000-4000 ara-
st agirlikla lise mezunlarindan ve 4000-4999
arasi gelire sahip olanlar da agirlikla Universite
mezunlarindan olusuyor. Bu durum aslinda bir
taraftan da egitimin etkilerini biinyesinde tasi-
maktadir.

3. 10000 dstt gelir grubu: Bu gelir grubunun
kendine mahsus egilimleri goériinmektedir. Me-
sela is memnuniyeti 10000’e kadar istikrarli
yiikselirken bu grupta azalmaktadir. isle yete-
nek uyumu ve gelecekte de ayni isi yapma istegi
de ayni sekilde azalmaktadir. Dolayisiyla mevcut
isine karsl, maddi kazancindan baska boyutlari
Ozelinde olumsuz bir tavir vardir.

Ayrica hem calismanin maddi boyutu hem de
calismanin toplumsal bir gorev olarak hayata
anlam katmasi gibi manevi boyutu bakimindan
en yiiksek puanlayan da bu gruptur. Sevmedigi
iste calismayi issizlige yeglemek de bu grupta

en yiiksek puana ulagsmaktadir.Bu grup; ¢ok ka-
zanan, ¢ok kazandigi igin ¢alisma hayatiyla ma-
nevi ve toplumsal degerler arasinda yakin irtibat
kurma sansina sahip olan ve bununla birlikte
mevcut isinden de memnun olmayan bir grup
olarak ayrismaktadir.

Calisma Hayatina Katilimin Etkisi

Son olarak bir iste calisma veya ¢alismama du-
rumunun, iyi bir iste aranan dzelliklerin lizerinde
onemli bir miktarda etkili oldugu goriilmektedir.
lyi bir iste aranan ilk ii¢ 6zellik esasinda calisan-
lar ve calismayanlar arasinda birbirinden cok
disik puanlarla ayrismaktadir. Bir iste calisan-
larin iyi bir iste aradiklari en 6nemli 6zellik “is
garantisi” iken, calismayanlar “iyi bir ticret”
beklemektedir.

Boylece bir ise sahip olanlarin o isi koruma is-
teginin daha belirgin oldugunu gérmekteyiz. Bu
da calisma hayati icinde yer alanlarin en 6nemli
korkusunun issizlik oldugunu gdéstermektedir.
Ayni zamanda buradan hareketle Tiirkiye’de is-
tihdamin hentiz devamlilik ve kalicilik arz etme-
digini soyleyebiliriz.

Bunun yani sira her iki grup da isin ilgin¢ olma-
st ile ilgili dusiik bir beklenti diizeyine sahiptir.
Calisanlar bedenen calismayi en altlara yerlesti-
rirken calismayanlar daha yukariya koymaktadir.
Bdylece halen bir iste calisanlarin is yasaminin
zorluklarini daha detayli bir bicimde kavradiklari
gortlebilir.

Calisanlarla calismayanlarin iyi bir iste aradiklari
oOzellikler birbirinden biitiiniyle farklilagsmasa da
ise karsi tutumda calismanin 6nemli bir etken
oldugu 6ne cikmaktadir. Halen bir is sahibi ol-
mayanlarin énemli bir kisminin ev hanimi oldugu
dikkate alinmakla birlikte calisma hayati iginde
yer almanin is ve mesleklere dair daha nitelikli
bir bilgi sahibi oldugu goriilmektedir.
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Calismanin Anlami

Arastirma kapsaminda iyi bir iste aranan ozel-
liklere ek olarak c¢alismanin toplum igindeki
anlamina dair de bir analiz gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda arastirmaya katilanlara c¢alis-
manin kendilerini icin anlamini ifade eden 6
ifade okunmus ve kendilerinden 1-5 arasinda
bir puanlamaya tekabiil edecek sekilde (1) ke-
sinlikle katilmiyorum; (2) katilmiyorum; (3) ne
katiliyorum ne de katilmiyorum; (4) katihyorum;
(5) kesinlikle katihyorum cevaplarindan birisini
secmeleri istenmistir. Verilen bu cevaplara gére
toplumda ise dair bakis acilari analiz edilmistir.

Bu tabloya gore toplumda calismanin 6nemli
bir deger olarak goriildiigiinii séylemek gerekir.
Katiimcilar, insanin 6nce kendine ve ailesine za-
man ayirmasi gerektigini isin sonra geldigini du-

insanin énce kendine ve ailesine
zaman ayirmasi gerekir, is sonra gelir

Hayati anlamli kilmak igin g¢alismak sarttir
Calismak, topluma karsi bir gérevdir
Calismak toplumda itibar gormek igin sarttir

Zengin olmak igin isini/meslegini iyi yapmak yetmez

issiz kalmaktansa sevmedigim bir iste de olsa
¢aligmayi tercih ederim

Calismak dini bir gerekliliktir
Calisma hayatinda maddi kazang her seyden dnce gelir

Yeterince param olsa hig¢ calismamayi tercih ederim

Sekil 17. Calismanin Anlami
Detayli bilgi icin Bk. Tablo 12. Calismanin Anlami
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siinmektedir. Bu Tiirkiye’de refahin arttigini ve
calisma ile ilgili gittikce sanayi sonrasi anlayisin
yayginlasmaya basladigini géstermektedir.

Bu ifadeyi dengeleyecek sekilde katiimcilar ha-
yatr anlamli kilmak icin calismanin sart oldugu-
nu da distinmektedirler. Demek ki ¢calismayi bir
sart olarak gdrse de mahiyetinin insanin bireysel
hayatini sekteye ugratmamasi gerektigi yoniin-
de bir deger mevcuttur.

Bu anlamda sahsi alan ile ilgili bu iki niteligin
lizerine calismanin sosyal boyutu gelmektedir.
Bunlardan ilki; calismanin topluma karsi bir go-
rev oldugudur. Calismaya yiiklenen bir sonraki
anlam ise toplumda itibar gérmek icin calisma-
nin sart oldugudur. Bu iki anlam katilimcilarin
calismanin sadece bireysel ge¢imle ilgili olmadi-
gini ancak ayni zamanda sosyal konum ve itibar

- 2,94
3,00 3,20 3,40 3,60 3,80 4,00

tyap.net/tma
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icin de gerekli oldugunu dikkate sunmaktadir.
Nitekim “calisma hayatinda maddi kazang her
seyden Once gelir” ve “yeterince param olsa hig
calismamayi tercih ederim” ifadelerinin en son-
da ve digerlerinden ¢ok daha diisiik bir puana
sahip olmasi yukaridaki egilimi destekler mahi-
yettedir.

Calismanin sosyal anlami ve degerini ifade eden
bu ibarelerden sonra hemen tiim skalanin orta-
sinda ¢alismaya olan inangta zayiflamayi goste-
ren bir ibare yer almaktadir. Buna gére calismayi
degerli goren katilimcilar ayni zamanda zengin
olmak icin isini/meslegini iyi yapmanin yetme-
yecegini de diistinmektedirler. Bu anlamda, bu
ifadenin 9 sorunun tam ortasinda yer almasi
onemlidir. Zira her ne kadar insanlar issizlikten
cekinseler ve calismayi toplumsal ve dini bir ge-
reklilik olarak gorseler de bunun zengin olmak
icin yetmeyecegini diistinmeleri ilgingtir. Goriildu-
gu uzere galismanin bireysel ve sosyal bir gorev
ve gereklilik oldugu distincesi genel bir kabule
sahiptir. Sonug olarak ¢alismak toplumda bir de-
ger olarak gortilmekte, calismamaya olumsuz ba-
kilmakta, issizlikten de korkulmaktadir.

ise ve Calismaya Bakistaki Degisim

Tiirkiye'de ise ve calismaya bakisin degisimi
bize mesleklere, calisma hayatina ve islere dair
cok onemli veriler sunacaktir. Bu kapsamda
bes yil once yapilan ilk arastirma verilerini de
kullanmak Uzere arastirmada ayni soru setleri
kullaniimaya 6zen gosterilmistir. Bdylece karsi-
lastirmali bir analiz imkani dogmustur.iyi bir iste
aranan ozellikler arasinda en yukarida ¢ikan “iyi
ticret”, “kaza ve 6liim riski icermemesi” ve “is
garantisi’ne verilen skorlarda ciddi bir degisim
olmadigini goriiyoruz. Bu (¢ 6zellik, Tirk top-
lumunun ise bakisinda sabit asgari beklentileri
isaret etmektedir. Bunlarin ardindan, “uygun ¢a-
lisma saatleri”, “degerlerime uygun olmasi” ve
“basari hissi vermesi” secenekleri gelmektedir.

Onceki arastirmada bulunmayan degerlere uy-
gunluk seceneginin ilk beste yer almasi, is haya-
tinin toplumdaki yaygin ve yerlesik deger siste-
mine gore diizenlenmesi noktasinda anlamli bir
gostergedir.

Diger yandan, “basari hissi vermesi” secenegi-
nin bes yil dnceye gore %9,66 oraninda daha
yiiksek puanlanmasi 6nemlidir. Basari, is ha-
yatinda daha ¢ok aranan bir duygu olmustur.
Benzer sekilde daha yiiksek puanlanan iki se-
cenek “kararlarda soz sahibi olmak” ve “yeni
beceriler kazanmak” olmustur. Bu da otorite
ve beceri mefhumlarini beraberinde getirmek-
tedir. Kanaatimizce bu l¢ secenegin dramatik
yiikselisi, dniimiizdeki on yilda ¢alisma ve mes-
lek diinyasinin dogru planlanmasinda hayati
onemdedir.

Toplum is hayatina artik basitce diizenli gelir
kaynagi olarak bakmamaktadir. isin sonuclarini
gormenin getirecegi tatmin ve basan hissi, is
yerinde kendini anlamh ve verimli hissedecegi
sekilde karar siireclerine katilim, is yerinde be-
cerilerini gelistirmeye uygun bir ¢calisma ortami
giderek artan ihtiyaclar arasina girmistir.

Nitekim calismanin anlamina ydnelik soruda,
“once kendine ve aileye zaman ayirmak ge-
rekir, is sonra gelir” se¢eneginin bir dnceki
arastirmaya gore %23,01 oraninda daha diisiik
puanlanmasi manidardir. Tiirk toplumu icin aile
her zaman temel bir deger olmakla birlikte,
calisma ve meslek hayati kisinin kendilik idra-
kinden ve aile algisindan bagimsiz diisiiniile-
meyecek sekilde onem kazanmistir. Bunu teyit
eden bir diger veriyse “yeteneklerin tam olarak
gelismesi i¢in bir iste calismak sarttir” secene-
ginin 3,94 ile en yiiksek secenek ¢ikmasidir.
Yetenek, kimlik ve kisilik mefhumlari meslek
ve calismayla i¢ ice ge¢mekte; is hayati icinde
tanimlanmaktadir.
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Tablo 1. lyi Bir iste Aranan Nitelikler Karsilastirmasi

2015 2020
ivi Bir | Lo Ortalama Yiizdelik | Ortalama Yiizdelik | Degisim %
yi Bir Iste Aranan Nitelikler Skor Deger Skor Deger
lyi bir Gicret 4,15 80,58 413 82,58 2,49
isin toplumdaki sayginhg 3,81 74,07 3,92 78,38 5,81
is garantisi 4,13 80,22 417 83,41 3,98
isin kaza ve 8liim riski icermemesi 410 79,67 413 82,64 3,72
Stresin az olmasi 4,02 78,05 3,93 78,60 0,71
Uygun ¢alisma saatleri 3,94 76,60 4,06 81,17 5,96
Topluma faydali bir is olmasi 3,89 75,52 3,95 79,04 4,66
Kendi kararlarini verebilme imkani 3,84 74,62 3,93 78,53 5,24
Basari hissi vermesi 3,79 73,53 4,03 80,64 9,66
Onemli kararlarda s6z sahibi olmaya imkan vermesi 3,66 71,00 3,87 7147 I
Yeni beceriler kazandirmasi 3,65 70,82 3,96 79,28 11,94
Kolay olmasi 3,43 66,67 3,46 69,1 3,66
Bol izin ve tatil siiresi 3,39 65,76 3,52 70,38 7,02
Beden ile calismayi gerektirmemesi 3,34 64,86 3,43 68,51 5,63
Sorumluluk gerektirmemesi 3,31 64,32 3,47 69,44 797
ilging bir is olmasi 315 61,25 2,77 55,49 -9,40
Degerlerime uygun olmasi N/A N/A 4,05 81,09 N/A
Meslek icinde yiikselme imkaninin olmasi N/A N/A 4,00 80,02 N/A
* 2015 degerleri bu arastirmada kullanilan hesaplama sistemine gore revize edilmistir
Tablo 2. Calismanin Anlami: Onceki Aragtirma ile Karsilastirma
2015 2020
Ortalama Yiizdelik Ortalama Yiizdelik | Degisim %
Calismanin Anlami Skor Deger Skor Deger
insanl'n §nce kendin.e ve ailesine zaman ayirmasi 377 75.33 2.90 58 2301
gerekir, is sonra gelir
Hayati anlamli kilmak icin ¢alismak sarttir 3,69 73,78 N/A N/A N/A
Calismak, topluma karsi bir gorevdir 3,65 72,99 3,60 72 -1,36
Calismak toplumda itibar gdrmek igin sarttir 3,64 72,72 N/A N/A N/A
Zengin olmak icin isini/meslegini iyi yapmak yetmez 3,56 7,23 N/A N/A N/A
Issiz kalmaktansa sevmedigim bir iste de olsa
g§a||§may| tercih ederim ’ ’ 3,38 67,59 333 66,5 162
Calismak dini bir gerekliliktir 3,20 64,09 N/A N/A N/A
g::]lfma hayatinda maddi kazang her seyden 6nce 314 62,81 N/A N/A N/A
Yeterince param olsa hi¢ calismamayi tercih ederim 2,94 58,79 N/A N/A N/A
Insanin yeteneklerini tam olarak gelistirebilmesi icin,
bir iste ga||§ma5| gerekir o - N/A N/A 3,94 78,75 NIA
Bir iste calismayanlar sonunda tembellesir N/A N/A 3,76 75,25 N/A
g:i:iT:?,Zi}::r is yapmadan para almakta bir N/A N/A 173 345 N/A

* 2015 degerleri bu arastirmada kullanilan hesaplama sistemine gore revize edilmistir
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Sosyo-Ekonomik Statii ve isteki Konum

Arastirmamiz kapsaminda Tiirkiye Sosyo-E-
konomik Statli Endeksi formiilleri kullanilarak
yaptigimiz analiz neticesinde her bir hane icin
Sosyo-Ekonomik Statii puani hesapladik. Bu
SES puanlarini gruplayarak elde ettigimiz besli
SES gruplarina gore calisanlarin isteki mevcut
konumlarini dagittigimizda SES ve isteki konum
arasindaki iliskiyi gérmekteyiz.

Buna gore isteki konum ile SES arasinda ya-
kin bir baglanti bulunmaktadir. Zira SES’in bi-
lesenlerinden olan egitim, gelir ve meslegin
hepsi isteki konumu belirleyen degiskenlerdir.
Buna gore (st diizey yonetici / profesyonel ve
uzman, orta diizey yonetici ve isveren grup-
lari genellikle iist ve (st orta SES gruplarinda
iken, beyaz yakall, alt diizey y&netici ve vasifli

bedensel isciler orta SES grubunda, kiiciik es-
naf/ zanaatkar, vasifli bedensel is¢i ve vasifsiz
bedensel isciler alt-orta SES grubunda yer al-
maktadirlar. Alt SES Grubu ise genellikle is¢i ve
koyliilerden olusmaktadir.

isteki konumlari ist, orta, alt-orta ve alt konum-
lar seklinde dortli bir grup icinde gruplayarak
SES gruplar ile ¢apraz iliskisine baktigimizda
bu iliski daha net bir bicimde goriilebilir hale
gelmektedir. Asagida yer alan grafikte goriil-
diigii tizere Ust SES Grubu daha cok isteki iist
ve orta diizey konumlara sahip kisilerden mii-
tesekkildir. Alt SES Grubu da daha cok alt-orta
ve alt konumlara sahiptir. Ortada yer alan li¢
SES grubu ise daha ziyade calisma hayatinda
orta ve alt-orta konumlara sahip kisilerden mii-
tesekkildir. isteki konum diistiikce, SES skoru
da diismektedir.

Alt SES In 15 2 69 29

Alt-orta

Orta SES kR 15 =

Ust-Orta
SES

Ust SES

0% 10% 20% 30% 40%
m Ust Diizey Yonetici / profesyonel ve uzman ® Orta Diizey Yénetici
Beyaz yakali

| Vasifli bedensel isgi

Sekil 18. SES Gruplarinin isteki Konuma Gére Dagilimi

Detayli Bilgi icin Bk. Tablo 13. SES Gruplarinin isteki Konuma Gére Dagilimi

m kiigiik esnaf/ zanaatkar
M Vasifsiz bedensel isci ve giftgi

50% 60% 70% 80% 90%

m isveren
W Alt Dlizey Yonetici
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Toplam 111 390
Alt SES 7 25
Alt-Orta SES i 135

Orta SES

Ust-Orta SES

Ust SES

0% 20% 40%

m Ust Diizey Konumlar

Sekil 19. SES Gruplarinin Kiimelenmis isteki Konuma Gére Dagilimi

Detayli Bilgi icin Bk. Tablo 14. SES Gruplarinin
isteki Konuma Gére Dagilimi

istenen ve istenmeyen Meslekler

Arastirmamiz kapsaminda katilimcilara bir daha
hayata gelseler yapmak isteyecekleri {ic meslek
ve asla yapmak istemeyecekleri lic meslek acik
uglu sekilde sorulmustur. Bu sorulara verilen
cevaplar yeniden kodlanarak ve gruplandirila-
rak istenen ve istenmeyen mesleklerin listesine
erisilmistir. Katilimcilar tarafindan toplamda 281
istenen meslek, 268 istenmeyen meslek dile ge-
tirilmistir. Katiimcilarin en ¢ok yapmak istedigi
ve istemedigi 10 meslek asagidaki gibidir.

istenen mesleklerin basinda hekimligin gelmesi
makuldiir. Hekimlik hem ortalamanin ustinde
kazan¢ hem de itibar ve sayginlik anlaminda
diinyada da Tiirkiye'de de geleneksel konumu-
nu korumaktadir. Bununla birlikte ikinci sirada
dgretmenligin gelmesi dikkat cekicidir. Ogret-

H Orta Diizey Koumlar

817 134

75

383 79

60% 80% 100%

m Alt Orta Diizey Konumlar = Alt Diizey Konumlar

menligin sosyal sartlari son vyillarda giderek
zayiflarken soz gelimi hakimlik ve mimarliktan
daha ¢ok istenmesi aciklanmaya muhtactir.

Bu noktada ilk 10’daki meslekleri biitiin halin-
de aciklamak gerekir. En ¢ok yapiimak istenen
mesleklerin en o6nemli ortak ozelligi, buyik
oranda kamuda istihdam edilmesi ve mesleki
otorite sahibi olmasidir. Hekimlik, 6gretmenlik,
polislik, hemsirelik, hakimlik ve savciligin ortak
paydas! budur. Bunlar tiniformal veya ciippeli
meslekler olup kamu diizenini ve ¢ikarini temsil
ederler. Saglik, yargi ve glivenlik sektorleri bu
anlamda 6ne ¢ikan sektorlerdir.

Listenin Giglincii sirasindaki avukatlk kamu istih-
damiyla 6zdes olmasa da, devletin dili olan hu-
kuk bilgisine dayanir; hukukun itibar sermaye-
sini ve imajini hakim ve savciyla paylasir. Ayrica
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hakim ve savci olmak igin, zaman zaman acilan
dar kontenjana girmek zorken avukatlikta boyle
bir istihdam filtresi heniiz yoktur. Bu da diploma
yoluyla sosyo-ekonomik statiisiinu yiikseltmek
isteyen genis alt ve orta siniflar igin avukathgi
halen daha cazip hale getirmektedir.

Listede ilk 10’da yer alan miihendis, mimar ve
pilot meslekleri ise az kisinin sahip oldugu tek-
nik maharete dayanmasi bakimindan toplumda
saygl gorir. Ayni zamanda bu mesleklerin yiik-
sek kazang sahibi oldugu yoniinde yerlesik bir
kanaat vardir. Sonugta muktedir bir konum ge-
tirdigi ve miireffeh bir hayat sagladigi diisiiniilen
meslekler ilk 10’da yer almistir.

En cok istenmeyen mesleklere baktigimizda
ise kamu istihdamindan, teknik beceriden ve
mesleki otoriteden en uzak islerin yer aldigini
goriiyoruz. Temizlikgiden hamala ilk bes meslek
herkesin yapabilecegi, 6zel bir bilgi ve ustalik
gerektirmeyen, ikamesi kolay ve kirli islerden
olusur. Denilebilir ki baska insanlarin hizmetin-
de, baska insanlarin yerine yapilan ve sadece
beden giicii gerektiren isler en ¢ok istenmeyen
mesleklerdir. Bunlar ayni zamanda en diislk ka-
zanca tekabiil eden islerdir.

Hekimlik ve polislik iki listede de yer almakta-
dir. Bu durum en genel hatlariyla, iki meslegin
de calisma sartlarinin zorlugu, mesai ve nobet
sistemleri, is yeri stresi ve is kazasi ihtimali gibi
etkenlerle aciklanabilir. Son olarak ciftci ve es-
nafin da istenmeyen ilk 10 meslek arasinda
yer aldigini goriiyoruz. Bu Tirkiye’de, onceki
bollimlerde tartisildigi lzere son kirk yilda (c-
retlilesmenin ve hizmet sektoriiniin yiikselisini
agik¢a gosteren bir veridir.

Cinsiyete gore istenen ve istenmeyen meslek-
lere bakildiginda ilk 10°da bliylik oranda Ortiis-
me vardir. Ancak erkekler en ¢ok hekim olmak
isterken kadinlar 6gretmen olmak istemektedir.
Bunun nedeni 6gretmenligin kadinlar icin yone-
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tilebilir bir mesai sundugu kanaatidir. Ogretmen-
lik, bircok meslege gore uzun yillik izinleri ve en
azindan hekimlige gore daha rahat haftalik tem-
posu sayesinde evlilik ve ¢alisma hayatini birlik-
te yirlitmek isteyen kadinlar igin caziptir.

Polislik iki listede de 5. siradadir ancak polislik
yapmak isteyen erkeklerin kadinlarin iki kati ol-
dugunu goriiyoruz. Gli¢ ve otoriteye dayanmasi
bakimindan polislik erkekler icin daha cazip bir
meslektir. Nitekim emniyet teskilatinda istihdam
edilen erkek sayisi kadin sayisindan kat be kat
fazladir. Bu da polislige girme ihtimalinin erkek-
ler nezdinde daha yiiksek olmasini beraberinde
getirmektedir.

Ancak polisligin kadinlar nezdinde de ilk beste
yer almasi, cinsiyete dayali rollerin sabit olma-
digini ve genellikle fiziki kuvvet ve fiili catisma
ihtimaliyle tanimlanan bir meslegi kadinlarin
da en cok istedigini gosterir. Benzer bir durum
savcilik igin s6z konusudur. O halde adalet ve
emniyet sorunlarini kadinlarin, bu sektérlerde-
ki yetkili mesleklere gelerek ¢dzecegine dair
kanaatlerinin ve beklentilerinin oldugunu soy-
leyebiliriz.

Bununla birlikte futbolcu ve asker mesleklerinin
erkekler nezdinde; psikolog ve hemsire meslek-
lerinin de kadinlar nezdinde ilk 10°da yer almasi
cinsiyet rollerinin etkisine isaret eder. Psikolog
ve hemsire olmak icin gereken egitim serma-
yesinin futbolcu ve askerlikten daha yiiksek ol-
masl, kadinlarin tniversitelesmesiyle alakall bir
gosterge olarak manidardir.

Son olarak, erkeklerin ve kadinlarin en ¢ok yap-
mak istemedikleri meslekler arasinda da genel
anlamda ortiisme sdz konusudur. Copcliliik ve
hamallik biiyiik ¢cogunlukla erkeklerin yaptigi
islerdir, bu nedenle erkekler nezdinde en ok
yapiimak istenmeyen meslekler bunlar ¢ikmistir.
Copcilugiin muadili kadinlar nezdinde temizlik-
ciliktir; glindelik temizlikgi de ofis temizlikgisi de
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bu ise dahildir. iki listede de kirli ve bedensel
isler en yukaridadir.

Diger yandan kadinlarin verdigi cevaplar arasin-
da ikinci sirada ev hanimliginin ¢ikmasi 6nem-
lidir. Ev hanimligr bir meslek veya is olarak go-
rilmese de kadinlar i¢in potansiyel bir statudur.
Ancak kadinlar nezdinde ev hanimligi temizlikgi
ve ¢Opcl gibi istenmeyen bir ugrastir. Bu goster-
ge, son yillarda egitim ve istihdamda kadinlarin
istikrarli artisinin bir yansimasidir.

Oznel Konum Algisi

Gorisiilen kisilere “Bes yil sonrasini diislindii-
giinlizde toplumdaki yerinizi/statiiniizii nasil
goriiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Bdylece
gelecege yonelik bakis ve beklentileri dl¢iilme-
ye c¢alisilmistir. Bu anlamda gelecekten timidin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu soruya 1135
(%44,25) kisi simdiki konumumdan daha yiiksek
konumda olacagim seklinde {mitli bir cevap
vermistir. Buna mukabil gelecekte simdiki konu-
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Sekil 20. Sosyal Konuma Oznel Bakis

50%

mumdan daha diisiik konumda olacagini diisii-
nenlerin sayisi ise 278'dir (%10,84). Katilanlarin
yaklasik yarsi yani 1152 (%44,91) kisi ise konu-
munda bir degisiklik beklememektedir.

Goriislilen kisilerden 5 yil dncesine goére top-
lumdaki yerlerini/statiilerini degerlendirmeleri
de istenmistir. “5 yil dncesine goére degerlen-
dirdiginizde toplumdaki yerinizi/statiiniizii nasil
goriiyorsunuz?” seklindeki soruya cevap veren
2565 kisiden sadece 967’si (%37,70’i) gecmise
gore daha yiiksek konumda oldugunu disiin-
mektedir. Goriisiilen kisilerin neredeyse vyarisi
(1262 kisi %49,20) bir konum degisimi yasama-
digini diistinmektedir.

Ote yandan 336 kisi ise (%13,10) gecmise gére
daha diisiik konumda oldugunu diistinmektedir.
Dolayisiyla toplumsal hareketlilik bakimindan
dusunildigilinde biyiik bir hareketlilik algisi ol-
madigini gorebiliriz. Elbette bu alg gergekligin
kendisi degildir. insanlarin beklentileri de bakis
ve degerlendirmelerini etkileyebilmektedir.
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Mesleki itibar

Arastirmaya katilanlara 133 mesleg@in kendi goz-
lerindeki itibarini 1-100 arasinda puanlanmasi
istenistir. Her bir meslek ile ilgili cevaplar top-
landiktan sonra bu puanlamalara gore cesitli is-
tatistiki testler yapilarak cevaplarin saghkl olup
olmadigi test edilmistir. Alinan ortalama skorlara
gore bir Mesleki itibar Skalas! olusturulmustur.
Akabinde bu skalada yer alan meslekler yas,
egitimi, cinsiyet, gelir, calisma durumu gibi de-
giskenlere gore capraz analize tabi tutulmustur.
Ayrica mesleklerin itibari 2015 yilinda yapilan
arastirma ile de karsilastirmali bir bicimde ele
alinmistir.Tablodan goriildugu tizere mesleklerin
itibar puanlari belirli bir mantik icerisinde sira-
lanmaktadir. lyi bir iste aranan &zellikler dikkate
alindiginda iyi bir kazanci olan, iyi bir egitimle
elde edilen, is garantisi olan, biinyesinde belirli
bir otoriteyi barindiran, ofis ortamlarinda masa
basinda icra edilen mesleklerin itibar puanlari-
nin daha yiiksek olmasi gerekmektedir. Yapilan
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Sekil 21. Mesleki itibar Puanlarinin Siralamasi

* Listenin tamami icin bk. Tablo 15. Meslek itibar Puanlari
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analizlere gore bazi istisnalari olmakla birlikte
bu 6zelliklere sahip mesleklerin itibar puaninin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Asagida yer alan siralamada kolayca goriilebi-
lecegi tizere mesleklerin itibarlar ile kazanclar
arasinda yakindan bir iliski mevcuttur. Zaten iyi
bir iste aranan dzelliklerin basinda “iyi bir licret”
gelmektedir. Dolayisiyla yiiksek kazanci olan
mesleklerin siralamada daha yukarida olmasi
beklenen bir durumdur.

Ancak yiiksek kazanci tamamlar bir bicimde
meslegi elde etmek icin nitelikli ve uzun bir
egitimin gerekmesi, isin kol giicline dayanmi-
yor olusu, topluma dogrudan faydasi ve giin-
delik hayatta karsilasilmasi da mesleki itibari
olumlu etkileyen etkenler arasinda yer almak-
tadir. Benzer sekilde genellikle is garantisi
olan mesleklerin itibarinin daha yiiksek oldu-
gu goriilmektedir.




Mesleki itibar

Giiniimiizde mesleklerin sosyal itibarini belirle-
yen 6nemli etkenlerden biri de ilgili meslegin
kirli veya temiz bir isi icra edip etmedigidir.
Bu ayni zamanda kol emegi ile zihin emeginin
sanayi sonrasl toplumda birbirinden ayriimasi
ile de yakindan alakali bir durumdur. Kirli mes-
lekler genellikle bedensel emek gerektirir; buna
mukabil zihinsel ¢calismaya dayali meslekler ise
daha ¢ok ofis ortaminda icra edilen “steril” is-
leri gerceklestirmektedirler. Asagidaki tabloda
gorilebilecegi lizere bedensel ¢alisma gerek-
tiren islerin sosyal itibari genellikle masa basl
isler olarak tabir edilen zihinsel emek gerekti-
ren islere gore daha dustktir. Toplumda ideal
bir meslegin diizenli calisma saatleri ve rahat bir
calisma ortamina sahip olmasi beklenmektedir.

Siralamada dikkat ¢eken bir baska nokta ise (ini-
formall meslekler olarak tabir edilen meslekle-
rin (general, hekim, hemsire, polis vb.) egitim ve
gelir bakimindan kendilerine benzeyen meslek-
lerden genellikle daha itibarli olmasidir. Bu mes-
leklerin giinlik yasam icerisinde fark edilmesi
kolaydr, {iniformadan 6tirii yaptiklar isin ayirt
edilmesi ve dolayisiyla sosyal islev ve faydala-
rinin da anlasiimasi kolaydir. Bu meslekler ayni
zamanda (iniformanin kendilerine kazandirdigi
glic ve gli¢ ve otoriteye sahiptir.

Asagidaki tabloda goriilecegi lizere arastirma
neticesinde en itibarli meslek; tiim diinyada ol-
dugu gibi acik ara ile hekimliktir. Hekimlik itibarli
olmakla birlikte kendilerinden sonraki ikinci sI-
radaki hakimden ortalama 3 puan civarina daha
ylksek bir itibar skoruna sahiptir.

Listede bir 6nceki veya sonraki meslekten itibari
3 puan farklilasan bir diger meslek ise listenin
altinda yer alan dansézdir. Dolayisiyla bu iki
meslekten birinin yliksek itibariyla, digerinin de
disiik itibaryla listeden ayriksi oldugunu soyle-
mek miimkiindir. Hekimlik meslegi bir dnceki
arastirmada da birinci sirada yer almaktaydi.

Listede ilk yirmi sirada yer alan mesleklere ba-
kildiginda genellikle ileri diizeyde egitim gerek-
tiren, yiiksek otoriteye sahip, devletle ilintili ve
yiiksek kazang diizeyine sahip meslekler oldugu
gorilebilir. Turkiye’de meslek edinme ve mes-
leklerin hiyerarsik konumu halen daha iki seyle
ilintilidir. Bunlardan birincisi yiiksek puanlarla
girilen elit bir liniversite egitimidir. Tip, hukuk,
mimarlik, dis hekimligi gibi meslekler kendi
alanlarinda yiiksek puanlarla 6grenci alan (ni-
versite programlarindan mezun olmayi gerek-
tirmektedir. Benzer sekilde pilotluk, lik, vali gibi
meslekler ise uzun zaman gerektiren kidem ve
yiikselmelerle elde edilebilen meslekler veya
konumlara denk diismektedir.

Bir diger etken ise bu mesleklerin halen daha
devletle ilintili meslekler olmasidir. Siklikla
konusuldugu Uzere yeni nesil is ve mesleklerin
(bilisim, bilgisayar, reklam, pazarlama, tasarim,
markalama gibi) listede ilk yirmide yer almamasi
bu islerin Tiirkiye’de halen daha en cazip isler
olarak konumlandiriimadigini  gostermektedir.
Tirkiye’de mesleklere bakis halen geleneksel
isleri tepeye yerlestirmektedir.

Mesleki itibar bakimindan en alt sirada yer alan
mesleklere bakildiginda bu mesleklerin ortak
Ozelliginin bedensel, gegici, glivencesiz, ile-
ri diizey egitim ve beceri gerektirmeyen, basit
ve kisa siireli bir talim ile 6grenilebilen, kazanci
diisiik isler olduklari gérlir. Bu meslekler ge-
nellikle enformel sektdre yakin islerle iligkilidir.
kalaninin diizenli bir gelir getirici isler olmadig
bilinmektedir. Bu meslekler genellikle yevmiye
usulii kazang elde edilen islerdir.

Ote yandan bu mesleklerin en énemli 6zelligi
bedensel kirlenmeye dayali olmalaridir. Bu da
bu mesleklerin sayginlik diizeyini ciddi bir bigim-
de etkilemektedir. Zira yukarida belirtildigi gibi
tiniforma ve elbisenin temizligi meslegin saygi
gérmesi icin énemli unsurlardan biridir. insaat
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Tablo 3. En Yiiksek Mesleki itibara Sahip 20 Meslek

Tablo 4. En Diisiik Mesleki itibara Sahip 20 Meslek

Sirasi Meslekler Puani Sira Meslek Ortalama Skor
1 Tip Doktoru 8717 14 insaat iscisi 37,99
2 Hakim 84,26 115 Tekstil Calisani/iscisi 37,87
3 Universite Profesdrii 83,73 116 Balikgi (Balik Avlayan Kisi) 37,78
4 Pilot 82,65 iy Arici 37,41
5 Biiylikelgi 82,16 118 Pazarci 3712
6 Vali 82,04 19 Ayakkabi Yapimcisi/Tamircisi 36,49
7 Dis Hekimi 81,93 120 Boyaci 36,42
8 Yiizbagi 80,69 121 Sivac 35,94
9 General 80,68 122 Tanm Iscisi/lrgat 35,61
10 Avukat 79,7 123 Bina-Biiro Temizlikgisi 34,86
i Milletvekili 79,12 124 Utiicii 34,56
12 Mimar 78,76 125 Ayakkabi Boyacisi 33,62
13 Belediye Baskani 78,26 126 Copcl 33,22
14 Ogretmen 78,19 127 Sokak Saticisi/Seyyar Satici 338
15 Psikolog 76,99 128 Apartman Gorevlisi/Kapici 33,04
16 Makine Miihendisi 72,72 129 Astrolog/Falci 32,35
17 Genel Midiir (Kamu) 72,42 130 Giindelik Temizlikgi 31,51
18 Arastirma Gorevlisi na 131 Hamal 29,41
19 Elektrik Miihendisi .4 132 Diizensiz Islerde Calisan isci 27,88
20 Astsubay 7118 133 Dans6z 24,42
* Listenin tamami iin bk. tyap.net/tma * Genisletilmis liste icin bk. tyap.net/tma

Tablo 15. Meslek itibar Puanlari

iscisi, sivacl, ¢Opgl, tarim iscisi gibi yapilan is
icabi kirlenmeye dayali olan mesleklerin toplum
nezdindeki itibari da disiik ¢ikmistir.

Arastirma kapsaminda 6l¢iildigu kadarnyla ideal
bir iste aranan ozellikler bu mesleklerde bulun-
mamaktadir. insanlarin zihnindeki itibarli isler egi-
timli, masa basl, yonetsel, uzmanlik gerektiren, iyi
kazancli, istikrarli ve glivenceli islerdir. Bu anlam-
da iyi bir iste aranan &zellikler ile mesleki itibar
puanlamalan arasinda diizenli bir iliski oldugu
goriilmektedir.Listenin en altinda yer alan meslek
olan dansézliik ise hem yukarida belirtilen itiba-
r disuren ozelliklere sahiptir hem de ahlaken
yargilanan bir meslektir. Bu da listenin en altinda
yer almasinin yani sira kendisini takip eden diger
mesleklerden ¢ok énemli bir puan farkiyla ayril-
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Tablo 25. Mesleki itibar Puanlari
(Genisletilmis Liste)

masina neden olmaktadir. Diger meslekler bir on-
ceki veya sonraki sirada yer alan meslekten ¢ok
az puan farkiyla ayrilirken dansézliik 3,5 puan
civarinda bir farkla aynsmaktadir.

Asagidaki grafikte goriildiigli lzere puanla-
ma seyrinde genellikle bir dnceki meslekle bir
sonraki meslek arasinda 0,5 puan civarinda
bir farkla degisim gorilmektedir. Ancak baz
mesleklerin ve bazi siralarin kritik bir bigim-
de digerlerinden aynstigi da gorilmektedir.

Bu anlamda listenin basinda ve sonunda yer
alan meslekler digerlerinden kopuktur. Birinci
sirada yer alan hekim bir sonraki meslekten 2,9
puan yiiksek iken 15. Sirada yer alan psikolog
da takip eden makine miihendisinden 4,3 puan
ylksektir. Siralamadaki en yiiksek fark bura-
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Mesleki itibarin Bes Grubu

En tepede yer alan meslekler iyi bir egitim gerektiren, mesleki otonomi
ve otoriteye sahip, iyi kazanan ve cogunlukla kamusal giicii kullanan mesleklerdir.

Takip eden grup ise genellikle egitimle elde edilen
beyaz yakali yari yonetsel uzman profesyonel mesleklerdir.

Bu grupta iyi bir lise veya genellikle standart bir lniversite
egitimiyle elde edilen ve rutin bir sekilde ofis ortaminda bilgiye dayall olarak icra edilen

meslekler yer almaktadir.

Bu grupta geleneksel kendi isinde calisan zanaatiniicra eden
genis kiiciik esnaf ve zanaatkarlarin meslekleri bulunmaktadir.

Bu grupta bedensel calismaya dayali, kirlenmeyi iceren, genellikle
daha az giivenceli, is giivenligi duisiik, daha az kazanan meslekler yer almaktadir.

imam, dgretmen, miiteahhit gibi bazi kategori disi istisnalar olmakla birlikte genellikle bu

gruplama islemektedir.

da olusmaktadir. Demek ki ilk 15 meslek daha
bitiinlesikken sonrasindan da ayrimaktadir.

Buna benzer sekilde 55. sirada yer alan ebeden
56. sirada yer alan teknisyene gecerken de 2,5
puanlik bir fark olusmaktadir. Burada da genel
manada egitimli beyaz yakali mesleklerden egi-
tim gerektirmeyen esnaf ve zanaatkarlik mes-
leklerine bir gecis gorilmektedir.

Mesleki itibar ve Mesleki Otorite

Mesleki itibar ile mesleki gii¢ ve otorite arasin-
da yakindan bir iliski bulundugu disiinldr. Giig
ve otorite sosyal statiinlin dzel bir bileseni ola-
rak karsimiza cikar. Bir meslegin isteki konumu
degistikce mesleki giicii ve otoritesi de degisir.
insanlar mesleklerin sahip olduklari giicii ve oto-
riteyi algilar ve meslekleri buna gore degerlen-
dirirler. Bu anlamda belirli sektorlerdeki meslek-

lerin isteki hiyerarsik konumlanmalar ile itibar
puanlari arasindaki iliski cok sey séylemektedir.

Ornegin saglik sektrii giiciin, itibarin ve kazan-
cin hiyerarsik olarak konumlandigi bir alandir.
Arastirmamiz kapsaminda bu sektorde yer alan
veya bu sektorle iliskili olan 9 meslegin itibarinin
puanlanmasini istedik. Bu baglamda sordugu-
muz meslekler gerek hastanedeki giinlik don-
gui anlaminda gerekse karar vericilik, tibbi bilgi
diizeyi ve yonetsel giicii kullanma anlaminda
birbirinden farklilagmaktadir.

Bu hiyerarsinin tepesinde hekimler yer almakta-
dir. Dis hekimleri de hekim olmakla birlikte onla-
rin konumu tip hekimleri gibi degildir. Eczacilar
bir taraftan tibbi bilgiye sahip olsalar da sekto-
riin hiyerarsik gii¢ diinyasinin kenarinda ona
eklemlenerek varliklarini siirdiirmektedirler. Ta-
kiben yine hastane hiyerarsisinde yer almayan
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Sekil 22.Puanlamanin Degisimi

bir baska hekim grubu olan veteriner hekimler
gelmektedir.

Eczacilar ve veterinerler mesleklerini ¢cogu kez
serbest icra etmeleri bakimindan esnaf diinyasi-
nin bir parcasi olarak da goriilmekte ve boylece
tibbin dokunulmaz giiciinden bir miktar uzak-
lasmaktadirlar. Bu grubu takiben &zel bir egitim
gerektiren ama ortalama kazang seviyesine sa-
hip, buna mukabil ileri diizey bir sorumluluk ve
daginik mesaiye sahip tibbi meslekler gelmek-
tedir. Bunlardan ilki olan hemsire tip sektdriiniin
araci meslegini temsil eder. Hemsire tibbi bilgi ve
otoritenin halka yansiyan aracisidir. Fizyoterapist
egitimli ve 6zel bilgi gerektiren bir tibbi meslek
olarak hemsireye yakin bir itibar elde etmektedir.
Laborant ise fizyoterapist gibi degildir. Onun itibar
puani ciddi bir bicimde daha azdir. Bunda muhte-
melen laborantin makinalara bagli bir meslek ola-
rak pek fazla giig ve otorite sahibi olmamasi etki-
lidir. Buna mukabil aslinda dogum hemsiresi olan
ebenin itibar puani hemsireden epey diisuktdir.
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Ebe bu anlamda halktan biri olarak da goriilebi-
lir. Egitimli ebe itibarini ayni zamanda geleneksel
ebe ile paylasmaktadir. Bu onun sosyal degerini
artirmakla birlikte muhtemelen mesleki itibarini
azaltmaktadir. Listenin en altinda ise saglik sek-
toriindeki mavi yakall bedensel calisanlari temsil
eden hastane hizmet sunumu hiyerarsisinin en al-
tinda yer alan hastabakici digerlerinden cok fazla
diistik bir puanla yer almaktadir.

Benzer bir grafigi ulasim sektoriindeki meslek-
lerde gorebiliriz. Bu sektdr saglik sektorii kadar
siki organize ve hiyerarsi ve giiciin sistematik
dagildigi bir sektor degildir. Ancak yine de mes-
leklerin dagilimi ve ¢alisma kosullar konusunda
bir farkllasma mevcuttur. Pilot hem sayi baki-
mindan az olmasi hem ileri diizeyde egitimli bir
meslek olarak mesleki 6zerklik ve otoritesinin
goriinlr olmasi ve ayrica kazang diizeyi bakimin-
dan seckin bir meslek olarak goze ¢arpmaktadir.
Bu yoniyle mesleki itibar skalasinda ilk beste
yer almistir. Ulasim sektdriindeki puanlamanin
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dagihminda pilotu takiben aslinda meslegin ic-
ras| bakimindan ona benzeyen bir baska meslek
olan gemi makinisti gelmektedir.

Gemi makinisti de aslinda ileri diizeyde egiti-
me sahip, karar alma ve uygulama giicii olan
ve muhtemelen iyi kazanan tniformali bir mes-
lektir. Aslinda bir meslegin ylksek itibara sahip
olmasi i¢in gerekli olan biitiin bilesenlere sahip-
tir. Ancak buna mukabil agir calisma kosullari,
yliksek sorumluluk, sosyal hayati askiya alan
bir seyriisefer diizeni bu meslegin tercih ve arzu
edilebilirligini azaltmaktadir.

Takiben bir baska 6zel egitim gerektiren ama
daha teknik bir is olan lokomotif siiriictisii gel-
mektedir. Akabinde ise ozel bir meslek olan
gemi tayfasi bulunur. Tayfa da muhtemelen 6zel
egitim gerektirmesi ve kazanci ile taksi/dolmus
soforii ve tir’kamyon sofdriinden daha yiiksek
bir puana sahiptir. Ozel bir egitim ve nitelik ge-
rektirmeyen taksi/dolmus sof6rii ve tir/lkamyon
soférii bu anlamda hem kotii ¢alisma kosullari
hem de istikrarsiz ve giivencesiz is durumlari
nedeniyle ulasim sektdriiniin en altinda yer al-
maktadir.

Benzer bir hiyerarsik konumlanmayi guvenlik
mesleklerinde gdrmekteyiz. Listenin en tepe-
sinde general ve yiizbasl bulunmaktadir. Aslin-
da bu iki riitbe Tiirkiye’de daha onceki mesleki
itibarlarini bir miktar kaybetmis gdziikmektedir.
Muhtemelen son birkag yillik siirecte yasananlar
ve goruntiler bu mesleklerin itibarini ciddi bir
bicimde etkilemise benzemektedir. Yiizbasinin
general ile ayni puana sahip olmasi ilgingtir. Hal-
kin belirli bir ritbeden itibaren askeri meslekleri
Ozdes gordligunu gosterir. Ordu hiyerarsisinde
subaylarn altinda yer alan astsubaylik bunlari
takiben gelmektedir. Polis memurlugu 6zel bir
egitim gerektiren bir meslektir. Ayrica polisler
kanunun ve Uniformanin giiciini kullanirlar. An-
cak ote yandan uzun mesai saatleri, diizensiz
calisma kosullari, siki bir emir komuta zincirine

tabiiyet ve ileri diizeyde sorumluluk gerektirme-
si bakimindan dustik bir itibara sahiptir.

Polis memuru, astsubayla kiyaslandiginda muh-
temelen daha ulasilabilir ve dokunulabilir olma-
sI bakimindan daha diisiik bir puan almaktadir.
Gardiyan ve giivenlik gorevlisi ise giivenlik sek-
torliniin en altinda yer alan iki meslek olarak
itibar skalasinda da digerlerinden ¢ok ciddi bir
puan farkiyla en altta yer almaktadr.

Benzer bir hiyerarsik konumlanma insaat sekto-
riindedir. Arastirmamizda bu sekt6rde yer alan
cok sayida meslek arasindan farkli konum ve
is iliskilerine sahip 9 meslegin itibarinin puan-
lanmasini istedik. Mimar bu sektérde yer alan
meslekler arasinda en tepede yer almaktadr.
Mimarlik bir taraftan zor elde edilen bir egitime
sahipken 6te yandan mesleki giicii ve otoriteyi
temin eden belirli bir yasal tekele sahiptir. Ayrica
mimarlik calisma kosullari ve ¢alismanin organi-
zasyonu bakimindan otonom ylksek kazanca
sahip bir meslektir. Bu sebeple insaat sektori-
niin en itibarl mesleg@i olmasi beklenebilir ve an-
lagilabilir. Ote yandan mimari takiben insaat mii-
hendisi gelmektedir. Bu iki meslegin arasinda
onemli bir puan farki géze carpmaktadir. insaat
mihendisi artik zor ulasilan bir egitime sahip de-
gildir, ayrica sayl bakimindan fazlalagmistir.

Bu sebeple kazang ve otorite diizeylerinde ciddi
bir diislis s6z konusudur. Dolayisiyla insaat mii-
hendisi artik seckin bir meslek olarak goriilmez.
Bu anlamda miiteahhidin konumu ilgi cekicidir.
Bir taraftan yiiksek kazanca sahip oldugu var-
sayllan bu meslegin her hangi bir 6zel egitim
gerektirmemesi ve ayrica kamusal olarak ¢ok
olumlu bir imaja sahip olmamasi onu biyik bir
farkla insaat meslekleri arasinda {iclincli siraya
yerlestirmektedir. Dekorator ve santiye sefi 6zel
bilgi gerektiren ancak sosyal olarak ¢ok biyik
bir deger ifade etmeyen mesleklerdir. Aslinda iyi
egitim gerektiren bu iki meslek ayrica itibarlarini
alayl meslektaslari ile paylasmaktadirlar.
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Bu sebeple kendilerine benzeyen diger beyaz
yakali bilgiye dayali mesleklerle ayni grupta 50
puan bandindan yer almaktadirlar. En altta ise
sektoriin is yikiinu ¢eken, daha az bir otonomi
ve otoriteye sahip insaat ustasl, ingaat isgisi, ve
sivaci gibi bedensel ¢alismayi gerektiren ve kir-
lenmeye dayali isler gelmektedir. Bu meslekler
Tiirkiye'de genellikle egitimsiz ve diisiik vasifli
is guictiniin yapmis oldugu bir is grubunu tem-
sil eder. Ayrica bu mesleklerin kazang seviyeleri
dusiik, isleri istikrarsiz ve giivencesiz olmasinin
yani sira ¢alisma kosullari giivenlikli degildir. Do-
layisiyla mesleki itibar bakimindan insaat sekto-
riiniin en altinda yer almalari anlasilabilir.

Bes Yilda Ne Degisti?
Onceki Arastirma ile Karsilastirma

Bir 6nceki arastirma ile kiyaslandiginda bu aras-
tirmada, ilk yirmide ve son yirmide yer alan mes-
leklerin cok biiyiik bir degisime ugramadigi soy-
lenebilir. Bununla birlikte tarim, ingaat ve sanayi
sektorlerindeki mesleklerin dnemli bir kismi sira
kaybi yasarken hizmet sektérii kapsamindaki
mesleklerin daha st siralara yiikseldigini gori-
yoruz. Mesleklere atfedilen itibar hem calisma
hayatindaki yapisal doniisimle hem de siyasi,
toplumsal ve kiiltiirel glindem ve siireclerle ya-
kindan alakali bicimde degismektedir.

Bu anlamda en giiclii degisim milletvekilliginde
gerceklesmistir. Aradan gecen siirede milletve-
kilinin itibarinin arttigi ve siralamada 11 basamak
ylkseldigi goriilmektedir. Buna yol acan iki et-
kenden bahsetmek miimkiindir: Birincisi, 15
Temmuz 2016’da darbe girisiminde ayakta kalan
siyaset kurumu bir biitiin olarak yogun bir dikkat
ve takip odagi haline gelmis; siyasetcinin dnemi
ve itibarr artmistir.

ikincisi, Haziran 2018 genel secim sonucunda
mecliste, cogunluk oylar kadar azinlikta kalan
goriis ve ideolojilerin de temsil edildigi bir mil-
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letvekili dagihmi olusmustur. Bu da se¢men ter-
cihlerinin siyasete hi¢ olmadigi kadar yansidigi
anlamina gelir. Nitekim bir 6nceki arastirmada
milletvekilliginin itibarini dislren etken belirli
bir dlinya goriisiine sahip gruplarin diisiik puan
vermesi iken bu arastirmada milletvekilliginin
itibar puanlarinin farkli diinya goriislerinden
katihmcilar arasinda daha dengeli dagildigi
goriilmektedir.

Siyasete bagli benzer bir degisim, belediye bas-
kaninin sirasinda goriilmektedir. Belediye bas-
kaninin sirasinin 6nceki arastirmaya gore 5 sira
ylikselmesinin arkasinda, arastirmanin yapildigi
suregte bircok beldede tekrar secim yapilmasi
etkili olmustur. Bilhassa Istanbul secimlerinin
kamuoyunu uzun siire mesgul etmesi, katilim-
cllarin nezdinde belediye baskaninin dnemini
artirmistir. Se¢cimden kaynaklanan bir diger ar-
tis, 67°den 42’ye yiikselen muhtarin sirasinda
yasanmistir.

Siyasi gelismelerden dolayl sekilde etkilenen
bir diger meslek avukathktir. Avukatlik 6 sira
ylkselerek ilk 10’a girmis; hakim ise Universite
profesoriinii gecerek ikinci siraya yerlesmistir.
Bu, genel olarak hukukla ilgili mesleklerin itiba-
rinda bir artis anlamina gelir. Son yillarda bircok
davanin kamuoyuna yansimasl, hukukgulara
olan ihtiyacin ag¢iga ¢ikmasi, hukuk meslekleri-
nin sahip oldugu giiciin farkina variimasi bunda
etkili olmustur.

Siyasi gelismeler milletvekili, avukat ve belediye
baskani icin itibar kazamimi anlamina gelirken
general icin tam tersi bir etkiye yol agmistir.
Generalin iki arastirmada da ilk 10’da olmasini,
hakim ve vali gibi devlet, diizen ve erisilmezligi
temsil eden muktedir bir konuma sahip olmasiy-
la aciklayabiliriz. Ancak goérece kiigiik de olsa
6’dan 9. siraya diismesi, bilhassa 15 Temmuz
2016 darbe girisiminin bastinimasi ve ardindan
darbeye katilan generallerin yargilanmasiyla
alakal gériinmektedir.
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Saglik Sektorii Meslekleri Puanlar

90
80
70

60

40

30
Tip Doktoru Dis Hekimi ~ Eczaci  Veteriner ~ Hemsire ~Fizyoterapist Laborant Ebe

Giivenlik Sektorii Meslekleri Puanlari

90

40

General Yiizhagi Astsubay Polis Memuru Gardiyan

Kiiltlir Sektorii Meslekleri Puanlari

Yazar Aktor Miizisyen Spiker

Sekil 23. Mesleki Otoriteye Gore Mesleki itibarlar

Teknisyen Hastabakici

Giivenlik Gorevlisi

Stiidyo Fotografgis

Ulasim Sektorii Meslekleri Puanlari

90

Pilot Gemi Makinisti  Lokomotif Siriiciisii ~ Gemi Tayfasi Taksi/Dolmus Soforii Tir / Kamyon Soforii

insaat Sektdrii Meslekleri Puanlari

Mimar inaat Miihendisi Miiteahhit ~Dekorator ~ Santiye Sefi insaat Ustasi Insaatiscisi ~ Boya Swaa

Tarim Sektorii Meslekleri Puanlar

23

Ciftei Besici Balikgi (Balik avlayan kisi) Ana Tanm isgisi / Irgat

107



En Cok Yiikselen N

10 Meslek Sekreter
:s (27 sira)
Aktor
Futbol
Hakemi (e s

(22 sira)
) ﬁ Emlakgl J9
! ! Iy ﬂ (25 sira)

Muhtar ° - JQ m
(25 sira) \ i
Kasiyer D Biiro Elemani
Ofis boy

(16 sira) (20 sira)
Sigorta Satis
Temsilcisi a3
(16 sira) @
Spiker Stiidyo

(19 sira) Fotografcisi
(21 sira)

En Cok Diisen
10 Meslek

€«

Tesisatcl
(Elektrik, Su,
= e Bina) (29 sira)
ESET“ [ 4 mam Y s’
- 7
(46 sira) Y U” (37 sira) Mandiracl/ & 4
Siit Uriinleri
imalatgisi ——
' Gift L (34 sira) d
Insaat (43 sira) -
| |

Operatori Ormancl
AYA

” (31sira)

(27 sira)

iscisi vy o [
(28 sira) ii - | S > a Copgil
o | o 2y (26 sira) ( L
Ving vb. v “ ‘

e

insaat Ustasi &/

(28 sira)
tyap.net/tma

Listenin tamam icin bk. Tablo 16. Mesleki itibar Puanlarinin Degisimi
* Sorulan meslek sayisinin farkli oldugu ve araya yeni mesleklerin girdigi goz 6niinde

tutulmalidr.




Siralamasi Degismeyen

Meslekler* o
Yiizbasi 75
Tabelaci ‘
=
Astsubay
Fizyoterapist Dekorator
Miidiir / Mudiir
Yardimcisi /™

(Ozel Sirket)

mbu

Hakim ,

- Dansoz b

Genel Mudiir N

(Ozel Sektor) Sosyal
Hizmet
Uzmani
Gemi
Tayfasi Vali
Universitede

Arastirma ‘TZ Giivenlik
Gorevlisi ;

Gorevlisi
/ Asistan

Bilgisayar
Yazilimcisi

a3 Tip Doktoru =7

)
— ([

Universite
Profesorii

tyap.net/tma
Listenin tamami icin bk. Tablo 16. Mesleki itibar Puanlarinin Degisimi

* Sorulan meslek sayisinin farkli oldugu ve araya yeni mesleklerin girdigi g6z 6niinde
tutulmahdr.




Mesleki itibar

Radikal bir itibar kaybi yasayan mesleklere gelin-
ce bunlar arasinda 6gretmenlik ve eczacilik basta
gelmektedir. Ogretmenligin bir énceki arastirma-
da dordinci sirada ¢ikmis olmasi, bu meslegin
hala hak ettigi maddi ve manevi getirileri elinde
tuttugu izleniminin toplumun nezdinde asinma-
mis olmasiyla ilgiliydi. Ancak aradan gecen bes
yilda ogretmenlik mesleginin konum kaybinin
fark edildigi anlasiimaktadir. ilk yirmide yer alan
meslekler arasinda 6gretmenlik pek cok bakim-
dan digerlerinden ayrilir. Egitim, gelir, otorite ba-
kimindan digerlerinden daha dusiik bir konumda
olmasina ragmen ogretmenligi ilk yirmiye dahil
eden etken, geleneksel ve simgesel anlam ve ko-
numudur. Cumhuriyet tarihi boyunca bilgi ve de-
ger taslyicisi olarak tanimlanan bu meslek, giini-
miizde iicret ve calisma sartlar bakimindan ciddi
bir erozyonla karsi karsiyadir ve bu da iki aras-
tirma arasindaki sira farkinda ifadesini bulmustur.

Siralamada dramatik diisiis yasayan bir diger
meslek de eczaciliktir. Eczacilik da yogun bir ko-
num ve statii kaybi yasayan bir meslek olarak
goze carpmaktadir. Artan mezun sayisi, saghk
sisteminin ve ila¢ piyasasinin degisen yapisi
nedeniyle eczacilik artik eskisi kadar cazip bir
meslek degildir. 11. siradan 24. siraya diisme-
si eczacligin yasadigi mesleki asinmanin bir
gostergesidir.

Onceki arastirmada en altta bulunan meslekle-
rin siralamasina baktigimizda 6nemli bir degi-
sim gormilyoruz. Dansoz gibi ahlaki yargi yiikli
mesleklerle hamal, temizlik¢i, gibi beden emegi
gerektiren meslekler puan ve siralamada genel
anlamda diislis yasamistir. Bununla birlikte, on-
ceki arastirmada en alttaki 30 meslek arasindan
kasiyer 16, biiro elemani 20, sekreter 27, resep-
siyonist 14 ve stidyo fotografcisi 21 basamak
ylikselerek bir fark olusturmustur. Bu meslekle-
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rin ortak 6zelligi yogun beden emeginden ziya-
de masa basi hizmet isleri olmasidir.

Bu mesleklerin itibari sirasinin yiikselmesi, hiz-
met sektdriinde dusiik tcretli istihdamin oranin
artisiyla da alakahdir. Nitekim siralamada en
fazla artis kaydeden ilk 20 meslege baktigimiz-
da aktor, futbol hakemi, spiker, milletvekili gibi
her daim g6z 6niinde olan mesleklerin yani sira,
80’den 64’e cikan yonetici sekreteri, 91'den 75’e
¢ikan sigorta satis temsilcisi, 42’den 34’e ¢ikan
magaza miidiirii ve 74'ten 67’e ¢ikan seyahat
rehberi gibi yine beyaz yakall isleri gdriyoruz.
Bu da kamudan ziyade ozel sektérdeki hizmet
islerinin itibarinda artis oldugunu; medya, sanat
ve spor mesleklerinin de bu artista énemli bir
yer tuttugunu gosterir.

Tersinden baktigimizda, 51den 97°e inen maden
iscisi, 53’ten 96’ya inen ciftci, 28’den 65’e inen
imam, 55’ten 89’a inen mandiraci ve 52’den 83’e

inen ving operatorii en fazla sira kaybi yasayan ilk
bes meslegi olusturmaktadir. Bunlardan maden
isciliginin bir 6nceki arastirma yiriitiilirken mev-
cut olan 6zel kosullardan otiirli suni bir bicimde
yliksek oldugu soylenebilir.

Onceki arastirma vyiiriitiilirken meydana gelen
iki maden kazasi katiimcilarda maden iscileri ile
duygusal bir bag olusturdugu igin maden isciligi
benzer mesleklerden farkllagsarak yliksek puan-
lanmisti. Bu arastirmada bu durumun normalles-
tigi ve maden isciliginin kendisine benzer islerle
yakin puanlandigi goriilmektedir.

Devaminda is¢i, ormanci, ¢opcl, arici, pazarcl,
tesisat¢l gibi meslekler siralanmaktadir. Bu da
tarim ve sanayi sektorlerindeki islerin son bes
yllda hizla itibar kaybi yasadigini gosterir. Ta-
rm ve sanayi isleri licret ve ozerklik seviyesi
ne olursa olsun toplumda itibar kaybederken
hizmet sektdrliniin dusiik Gcretli isleri dahi iti-
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bar kazanmaktadir. Tarim ve sanayi kadar ascl,
finnci, terzi, matbaaci gibi ustalik gerektiren
mesleklerin de sira kaybettigi hesaba katil-
diginda toplumdaki (cretlilesme egiliminin
aradan gecen bes yilda mesleki itibardaki de-
gisime yansidigi soylenmelidir. Gegen bes yil-
da toplum kol emegine ve zanaatkarliga daha
dusiik; zihin emegine ve lcretli beyaz yaka-
I islere daha yiiksek itibar atfeder olmustur.

Mesleki itibar Puanini Ne Etkiliyor?

Meslek itibar puanlamasinda genel olarak stan-
dart sapmanin az, dagilimin diizgiin oldugu
gorilmektedir. Mesleklerin itibar puanlamasina
cinsiyet, egitim, yas, gelir diizeyi ve diinya go-
rlisi gibi farkli sosyo-demografik degiskenler
cercevesinde derinlemesine baktigimizda ilging
noktalar karsimiza ¢cikmaktadir.

Evvela mesleklerle ilgili puanlama genellikle ho-
mojendir. Yapilan regresyon analizlerine gdre
mesleklerin itibarinin puanlamasi; yerlesim yeri,
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yas, cinsiyet, gelir ve egitim gibi degiskenlere
gore topluca anlaml bir degisim goéstermemek-
tedir. Bunlar arasindan tek basina degerlendirildi-
ginde cinsiyet ve diinya goriisuniin distk bir an-
lamhlik diizeyinde mesleki itibar skorlar lizerinde
farklilastiric bir etkisi oldugu gériilmektedir.

Benzer sekilde mesleklerin itibar puanlamalari
ile ilgili standart sapmalar diisiiktiir. Bu da degi-
sik toplum kesimlerinin mesleklerle ilgili goris-
niin birbirinden ¢ok fazla uzak olmadigi, meslek-
lerin sosyal itibarlari ile ilgili toplumda genel bir
uyum icinde oldugu goriilmektedir. Siralamada
ustte yer alan mesleklerle ilgili ilgili daha faz-
la konsensiis varken asaglya dogru gidildik¢e
daha az konsensiis bulunmaktadir.

Ancak bu ayrisma genel siralamadaki ortalamayi
dengeleyecek bir bicimde iki tarafa dogru ger-
ceklesmektedir. Standart sapmalara bakildigin-
da puanlamadaki en diisiik standart sapmaya
sahip mesleklerin ilk dort sirasiyla sunlar oldugu
goriilmektedir: Tip doktoru, 6gretmen, sigor-
ta satis temsilcisi. Bu mesleklerin itibarina dair
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toplumda yerlesik bir kanaatin mevcut oldugu
goriilmektedir. Ote yandan standart sapmasi en
yliksek ve digerlerinden ayrisan iki meslek ise
sunlardir: imam (27) ve Miidiir / Miidiir Yardimei-
si (Ozel Sirket) (26). Bunlardan imam hakkindaki
degerlendirmenin ilgili kisinin diinya goriisi ile
yakindan alakal oldugu goriilmektedir.

Cevaplanmama Sayisi

Arastirmaya katilanlara hakkinda bilgi sahibi
olmadiklari meslekler icin cevap vermeme, fi-
kir belirtmeme imkanlar oldugu hatirlatiimistir.
Buna ragmen mesleklerin itibar puaninin ce-
vaplanma orani hayli yliksek olmustur. Bu da
mesleklerin itibari hakkindaki bilginin yaygin
oldugunu gostermektedir. Ankette yer alan 133
meslekten 124 tanesi 50’nin altinda bunlardan
100 tanesi de 20’nin altinda ve 80 tanesi de
10’un altinda cevaplanmama sayisina sahip-
tir. Ankette cevaplama diizeyinin yiksekligi
standart sapmalarin makul diizeyde olmasi ali-
nan cevaplarin giivenilirligini ciddi bir bicimde
artirmaktadir.

En yiiksek cevaplamama sayisina ankete koy-
dugumuz iki sahte meslegin (septonom ve
prolojist) sahip olmasi anketin giivenilirligini
gostermektedir. Bunun yani sira 50’den fazla
cevaplanmama sayisina sahip olan meslekler
genellikle insanlarin giindelik hayatlarinda cok
fazla karsilarina cikmayan mesleklerdir. Ornegin
dekorator en yiiksek cevaplanmama sayisina
sahip meslektir. Dekoratoriin giindelik hayatta
karsilasilan yerlesik bir meslek olmamasi bunda
etkilidir.

Dekoratdrden sadece (st sinif hizmet alir. Dola-
yisiyla toplumun dekoratorle ilgili deneyiminin
ve bu husustaki fikrinin olmamasi anlasilabilir.
Biyolog ve laborant icin de dekoratdrle ayni sey-
ler sdylenebilir. Sosyal hizmet uzmani, sosyolog,
gemi tayfasi gibi meslekler icin de goriinmezlik

s6z konusudur; kamuya mal olmus bir mesleki
imaj veya kimlik bulunmamaktadir.

ikinci en fazla cevaplanmama sayisina sahip
meslek ise miizisyenlik. Bunun nedeni miizis-
yenin cok genis bir tanima olmasi olabilir. TRT
sanat¢isi bir udi olmak da sokak calgicisi veya
pavyon sarkicisi olmak da mizisyene dahildir.
Z1t ahlaki ve estetik deger yargilarini bir arada
iceren bu genislik nedeniyle kararsiz kalanlar
cevap vermemis olabilir.

Resepsiyonist yukarida sayilanlara goére belki
daha sik gorilen bir istir ama resepsiyonistin sik
ve nazik olmasiyla diisiik cliretli olmasi arasin-
da; bir diger ifadeyle kiiltiirel-ekonomik yanlari
arasinda bir celigki hissiyle kararsizliga yol ac-
mis olabilir. Resepsiyonist muhatap oldugu ke-
simler ve gdrev yaptigr mekanlar sebebiyle hem
en ¢ok zengin goren mesleklerden hem de en
az kazanan mesleklerdendir. Bu da puanlamada
kararsiziigi artiran bir etken olabilir.

Web tasarimcisi da 63 kisi tarafindan cevaplan-
mamistir. Dekorat6r icin yapilan agiklama bunun
icin de gecerli olabilir. Meslegin kamusal bir
imajinin olmamasi sebebiyle bazi kisiler tarafin-
dan bilinmemesi s6z konusudur..

Sonug olarak arastirmada ok yiiksek bir cevap-
lama orani olmasi, meslekler hakkinda yaygin
ve ortak bir kanaat bulundugunu géstermekte-
dir. Cevaplanmama sayisi yiiksek ilk 10 meslegin
ortak dzelligi kamusal mesleki imaj ve otoritele-
rinin olmamasi veya zayif olmasidir.

Bu meslekler genellikle cok goriinmeyen, belirli
mekanlarda bulunan mesleklerdir. Boyaci, bak-
kal/market sahibi, milletvekili, pazarci, insaat
iscisi, garson, kasiyer, magaza satis elemani,
guvenlik, polis, 6gretmen, ¢opcl gibi en yiiksek
cevaplanma sayisina sahip meslekler ise tam
tersine herkesin karsilasabilecedi, isinin distu-
gu ve hizmet aldigi mesleklerdir.
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Cinsiyete Gore Mesleki itibar Puanlar

Erkeklerin ortalama puanlari 53,09 iken ka-
dinlarin ortalama puanlar 52,80 olmustur. Bu
anlamda erkeklerin puanlama diizeyi yaklasik
%0,3 fazladir. Kadinlar ile erkekler arasindaki
ortalama puanlama farki sadece 0,29 diize-
yinde olsa da kadin ve erkeklere gore itibar
skorlar (%95 giivenilirlik diizeyinde) istatisti-
ki olarak anlamli derecede farkhlasmaktadir
(p=0,024). Ote yandan erkeklerde, ortalama
meslek skoru daha simetrik (tam simetriye ya-
kin) dagiimaktadr.

Erkeklerin standart sapmasi 10.60 iken kadin-
larda bu rakam 11,24’tiir. Dolayisiyla erkeklerin
mesleklerin itibarini kadinlara gére daha denge-
li bir bicimde puanladiklari sdylenebilir. Bunun
nedenlerinden birisi erkeklerin calisma ve is
hayati hakkinda daha net bilgiye sahip olmalari
olabilir. Erkekler ¢alisma hayatinin mevcut duru-
muna ve mesleklerin realitesine daha yakin pu-
anlamistir. Ornegin is yasami icindeki hiyerarsi

ve otorite diizeyleri mesleki itibar puanlamasina
erkeklerde daha fazla yansimaktadir.

Kadin ve erkeklerin puanlar arasinda 2 puan
tizerinde fark olan 25 meslek bulunmaktadir. Sa-
dece 5 meslekte itibar puanlamasi 3 puan lize-
rinde farka sahiptir. Bununla birlikte 57 meslekte
ortalama puanlama farki 1 puanin altindadir. Bu
da meslekler hakkinda cinsiyete gore biyik
farkhliklarin olmadigini géstermektedir.

Ancak kadinlarin iiniformali ve gli¢/otorite sahi-
bi mesleklere (avukat, subay, milletvekili gibi) ve
kiiltiirel mesleklere (aktor, yazar, mizisyen gibi)
erkeklerden daha yiiksek puan verdikleri goriil-
mektedir. Kadinlarin ortalama skorlari erkekler-
den daha diislik olmasi da g6z dniine alinirsa bu
farkin aslinda daha biiyiik oldugu anlasilir.

Erkekler ise yogun bedensel islerde calisan
mesleklere (ayakkabi boyacisi, ayakkabi ya-
pimcisi gibi), yeni nesil nitelikli emek gerek-
tiren mesleklere (vin¢ vb. operatorii, santiye
sefi gibi) daha yiiksek puan verdikleri goriil-

Kadinlar ve erkekler arasinda en yiksek puan farki olan 5 meslek

Q Psikolog
< (Kadinlar +3,52) -

Aktor Ayakkabi
‘ (Kadinlar +3.28) Boyacisi
r (Erkekler +3,28)
! L
Y
Ving vb.
Oporathri Hamal
P (Erkekler +3,16)

(Erkekler +3,21)

2a

Listenin tamami icin bk. Tablo 19. Cinsiyete Gére Mesleki itibar Puanlar Farkli Olan Meslekler
* Sorulan meslek sayisinin farkli oldugu ve araya yeni mesleklerin girdigi gdz 6niinde

tutulmahdir.

tyap.net/tma

15



Kadinlara Gore En Yiiksek Itibarli

10 Meslek o
Pilot P
Dis ' Universite 6, (82,93) ;
Hekimi Profesorii /
(84,21) |
(82,01)
LY o
Biiyiikelgi Hakim -
(82,59) (84.66)
. General
=] Vali @11
M (81,84)
)
a
Milletvekili 1
(81)
oo Yiizbasl
Doktoru
(87,63) (80,86)

Dig ﬂ 4 Hakim
Hekimi ‘ (83,92) Universite Pilot
(81,86) Profesorii (82,

o ©338) €
J&\V n /

General
(80,34) Tip
% . - Doktoru
Milletvekili
(78,61) (86,78)
@ Biyiikelgi
- vali ) (81:81)
- (82,
Yiizbasi
(80,53)

tyap.net/tma
Listenin tamami icin bk. Tablo 18. Cinsiyete Gore En Yiiksek Mesleki itibar Puanlar :
* Sorulan meslek sayisinin farkl oldugu ve araya yeni mesleklerin girdigi g6z oniinde
tutulmalidir.




Mesleki itibar

mektedir. Imam ve futbolcu da erkeklerin daha
yiksek puanladiklar meslekler arasinda yer
almaktadir.

Egitime Gore Mesleki itibar Puanlan

Arastirmamizda egitim analizini, katiimcilarin egi-
tim diizeylerini lise alti ve lise ve st diye iki gru-
ba ayirarak yaptik. Zira lise egitimi yas ve cinsiyet
etkenleri de dikkate alindiginda Tiirkiye igin ay-
nistirici bir etkendir. Bu lise alti egitime sahip olan-
larin mesleklere verdikleri ortalama skorlari 52,71
iken lise Ustl egitime sahip olanlarin mesleklere
verdikleri ortalama skorlari 53,08’dir.

iki grubun genel puanlamasi arasinda 0,37’lik
cok kiiciik bir fark bulunmaktadir. Ote yandan
egitimi gruplayarak ve gruplamadan yaptigimiz
testlerde %95 guvenilirlik diizeyinde istatistiki
olarak anlamh derecede farklilagma (p=0,642)
gorilmemektedir. Asagidaki tablo 18’de goriile-
bilecegi iizere ilk yirmi ve son yirmi meslekte ne-
redeyse bir iki sira degisimi hari¢ egitime gore
bir farklilik olusmamaktadir.

Egitim durumuna gore mesleklere verilen itibar
puanlar arasindaki farklar ise biraz daha fazla-
dir. 3 puandan daha fazla farka sahip meslek-
lerin sayisi 13; 2-3 puan arasl farka sahip olan-
larin sayisi ise 17°dir. Bu anlamda genel olarak
anlamli bir fark olmasa da tekil meslekler ara-
sinda fark ise daha fazladir.Egitim durumuna
goére bakildiginda lise alti egitimliler ile lise ve
ustii egitimlilerin en yiiksek diizeyde farklilasti-
g1 meslek dansdz. iki grup arasinda 5 puan fark
bulunmaktadir. Benzer sekilde miizisyen, astro-
log, aktor, web tasarimcisi, bilgisayar yazilimcisi,
ekonomist, halkla iliskiler uzmani icin de 3’ten
fazla puan farki bulunmaktadir.

Buradan gorildiigu tzere lise ve Gsti egitimliler
sanatsal ve bilissel islere daha ¢ok deger verme
egilimindedir. Miizisyen, astrolog, dansoz, aktor
toplumun genelinde disiik puan verilse de egi-

tim seviyesi arttikca daha cok anlayis ve saygi
gorebilmektedir.

Buna karsi lise alti ise imam, mandiraci, kuyumcu,
muhtar, ciftci, belediye baskani, ving operatord,
arici gibi mesleklere daha yiiksek puan vermistir.
Bunlar da yerel otoriteyi, tarimsal uretimi, dinsel
ve geleneksel degerleri, kol emegini temsil eden
mesleklerdir. Bu anlamda egitim seviyesi arttik¢a
sanat, evrensellik, yaraticilik atfedilen mesleklere
gosterilen itibarin arttigr goériilmektedir. Lise alti
egitime sahip olanlar ise yerellik, dinsellik, me-
kanik iliski gerektiren mesleklere daha ¢ok itibar
atfetmektedir.

Calisma Durumuna Gére Mesleki itibar
Puanlari

Halihazirda bir iste calisiyor olmak mesleklerin
itibarina bakisl etkileyen bir unsurdur. Zira bir
iste calisiyor olmak calisma hayatini ve meslek-
lerin icerigini daha yakindan tanimak i¢in dnemli
bir etken olacaktir. Bir iste calisanlar meslekle-
re ortalama 53,07 puan verirken caligmayanlar
52,79 puan vermislerdir. Halihazirda bir iste cali-
san ve ¢alismayan gruplarda itibar skorlari (%95
giivenilirlik diizeyinde) istatistiki olarak anlamli
derecede farklilasmaktadir (p=0,043).

Herhangi bir iste calismayanlarin biiyiik cogun-
lugunun kadin ve ev hanimi oldugu g6z 6éniine
alindiginda aslinda buradaki farkliliklar ile cin-
siyete dayali farkliliklarin birbirine benzedigi de
gorilebilir. Ancak grup ici degerlendirmelerde
de calisma hayatina katilimin ¢zellikle sembolik
mesleklerin degerlendiriimesinde daha gergek-
¢i bir tutuma doniistiigii de goriilebilir. Mesleki
itibar skalasinin en altinda olan mesleklerde, en
usttekilerin aksine c¢alisma hayatina katilimin
cok etkili olmadigi goriilmektedir. En altta sira-
lama neredeyse aynidir.

Bu veriler ve degerlendirmelerden de goriilebi-
lecegi Uizere toplumda genel olarak mesleklerin
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Mesleki itibar

sosyal konumu ile ilgili olarak ortak bir bakis
acisi bulunmaktadir. Yapilan analizlerde egi-
timin dusik etkisi disinda mesleki itibarla ilgili
anlamli bir degisken bulunamamistir. Yas, cinsi-
yet, gelir ve egitim gibi degiskenler ancak lokal
olarak bazi alanlarda etkilidirler. Buna mukabil
mesleklerin puanlamalari ile ilgili akiskan bir ho-
mojenlik s6z konudur.

Tiirkiye’de veri toplama ve tasnif sorunlarindan
dolayi elimizde sistematik bir bicimde meslek-
lerin yas, cinsiyet, egitim ve gelir gibi verileri
olmadigi icin bu degiskenlerle mesleki itibar
skorlar arasindaki iliskiyi ¢6ziimleyebilecek bir
analiz yapamamaktayiz.

Lise altiile lise ve Ustii arasinda en yiiksek puan farki olan 5 meslek

- |

Dansoz
(Lise ve Ustii +5)

Miizisyen
(Lise ve Ustii +4,6)

A

Jd .

Yonetici
Sekreteri
(Lise ve (stii +3,6)

Listenin tamami icin bk. Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Mesleki itibar

Puanlari Farkli Olan Meslekler
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Lise Alt1 Egitimlilere Gore En Yiiksek

itibarli 10 Meslek

ﬂ Pilot
. ' Universite (82,86) e
DI Profesorii “
Hekimi (83.7)

(81,53)

JI Ay

T

»
Biiyiikelci Hakim
(82,48) (84,21)
Vali General
(82,85) (81,13)
)
a
Milletvekili
(79,94)
Tip ;
Doktoru \;uozt;a;l
(87,65) (80,92)
Universite
Profesorii
”
. ) < c (83,75
)
‘ Hakim
\& (84,29
ai§k. . \ Pilot
ekimi | 4 Tip (82,55)
(82,11) Doktoru
(86,95) | |
Milletvekil Buyukelci
illetvekili 82,02)
General @ 79.59 P o) M (82,
(80,48) (7259 @ v
Vali
(81,66)
Yiizbas!
80,57)

Listenin Tamami icin bk. Tablo 20. Egitime Gore En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

tyap.net/tma




Calismayanlara Gore En Yiiksek itibarli

10 Meslek
b ¢ Biiyiikelgi
Universite Profesoru (85 46) (83,25)
Tip
Doktoru
Haki
= n n (831 I3n<.;)
% Pilot (82,91) Dis Milletvekili
) Hekimi (81,82) “#) ©05)
Vali
(82,67) ‘

3

General
(82,04)

Yiizbasl
(81)

Tip Doktoru  #¢ Q.
(86,49)
" Pilot (82,43)
Hakim
' (84,12) Universite
Dis Profesorii
Hekimi (82,31)
- (82,75)
A Val Milletvekili )
c (81.85)  Biiyiikelci L (79.23) gl
(81,65)
B Ay
Yiizbasi
(80,59)
General
(79,95)

Listenin Tamami icin bk. Tablo 22. Calisma Durumuna Gore
En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari




Calismayanlara Gore En Diisiik itibarl

ilk 10 Meslek

g Apartman

Gorevlisi/

Bina-Biiro Utiicii Kapici (32,52)
Temizlikgisi (33,41
(33,59)
.2_ Dansoz
<~y == -A‘kk - (22,46)
yakkabi Boyacisi
Sokak Saticisi/ (32,65)

=
8

Seyyar Satici (32,02) o
1y
) X
Astrolog/ \ o

4) Falcr 2
Fa - (31,01&

P

Giindelik
Temizlikgi
(30,54)
Calisanlara Gore En Diistik
Itibarli Ik 10 Meslek

Otiicii
(35,31 -~y

Ayakkabi
Boyacisi (34,31)

| & 2
f

a a
Hamal Diizensiz
(28,54) islerde
Calisan isci
(26,93)
Sokak Saticisi/

Seyyar Satici (33,91)

4
1M

g Apartman
Gorevlisi/

_ __
—a
{'\ Kapic
78 1\ (33,29)
Astrolog/ '
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/
ﬁ Copci Diizensiz
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!

Listenin Tamamu icin bk. Tablo 22. Calisma Durumuna Gore
En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari
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Sonug

Bu arastirma raporunda oncelikle sanayi toplu-
mundan sanayi sonrasi topluma gegisin genel
toplumsal yapi izerindeki etkilerini calisma
hayati ve mesleklerde olusan degisimler ekse-
ninde ele aldiktan sonra, Tiirkiye’de bu gecisin
mahiyet ve yapisini yine calisma hayati, is ve
istihdam piyasalari ve mesleklerde olusan degi-
simler ¢ercevesinde analiz ettik. Tirkiye ¢capin-
da temsili bir érneklem iizerinde gerceklestir-
digimiz nicel arastirma verilerini bu genel arka
planin ¢ercevesinde yorumladik.

Raporda arastirma ile 2015 yilinda ilk defa olus-
turulan mesleki itibar skalasi glincellenmistir. Bu
skala bize mesleklerin sosyal boyutu ile ilgili cok
O6nemli bir bilgi sunmaktadir. Zira mesleklerin
sosyal hayat icindeki yeri ve degerini 6lcmek
icin elimizdeki tek ara¢ simdilik bu skaladir. 133
meslegin sosyal itibar puanlamasina gore olus-
turulan bu skala ISCO 08’in kategorik cercevesi
kullanilarak tiim meslekleri kapsayacak sekilde
genisletilmektedir. Boylece is hayatindaki tiim
mesleklerin itibar puanina ve hiyerarsik sirasina
dair bir bilgi sahibi olmaktayiz.

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de ise, ¢alismaya
ve mesleklere dair tutumlar kapsamli bir sekilde
analiz edilmistir. Olusturulan 6lcekler cerceve-
sinde kisilerin mevcut islerine dair bakislari, iyi
bir iste aradiklari nitelikler ve calismanin kendi-
leri icin ifade ettigi anlamlar 6l¢lilmistiir. Hem
ise ve calismaya bakisi hem de mesleki itibari
cesitli sosyo-demografik degiskenler cerceve-
sinde analiz ettigimizde Tiirkiye’deki calisma
hayatinin ve mesleki yapinin sosyal mahiyetini
inceleme firsatini elde etmis bulunmaktayiz.

Ayrica elde ettigimiz verileri ilk arastirma ile
kiyaslanarak Tirkiye'de ise ve c¢alismaya dair
genel tutum degisimi incelenmistir. Buna gére
Tirkiye’de insanlarin mevcut islerinden genel
olarak memnun olduklari goriilmektedir. Bunda
O6nemli bir grubun zaten baska bir is yapama-
yacak olmasi da etkilidir. Tirkiye’de calismak
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sadece gecimi saglamak olarak degil, sosyal
olarak da degerli gorilmekte, issizlikten kor-
kulmakta ve is garantisi olan, dizenli bir gelire
sahip, masa basi ve rahat isler ve meslekler arzu
edilmektedir.

Bu anlamda iyi bir is ve meslek taniminin halen
daha devlet ile ilgili islere gore tanimlanmasi
dikkat cekicidir. Rekabet arzusunun beklendi-
ginden daha dusiik ¢cikmasi bu anlamda ilgi ¢e-
kicidir. Yapilan ileri analizlerde Tirkiye’de is ve
calisma piyasasinin giincel durumu sosyo-kiilti-
rel ve demografik bilesenler cercevesinde kap-
samli bir bicimde analiz edilmistir. Bu anlamda
islerin ve mesleklerin giincel durumlari ve gelis-
me egilimleri ortaya konmustur.

Ozellikle ekonomideki biiyiime ve daralmalar,
issizlikteki degisim, sektorel yapilanmalar Tiirki-
ye’de mesleklere ve islere yaklasimin en temel
cercevesini olusturmaktadir. Ayrica diger bir
onemli husus da egitim ile is yasami arasindaki
iliskidir. Tlrkiye’de egitim ile is hayati arasindaki
kopukluk 6zellikle genclerin meslek ve is edin-
me siireclerini sorunlu hale getirmektedir. Bu
da ozellikle is ve calisma hayatina dair olumsuz
duygularin olusmasina, yanls kariyer siirecine
ve mesleki kimligin uygun bir bicimde gelisme-
mesine neden olmaktadir.

Bu anlamda yeni ¢alisma ve uygulamalarin aci-
len giindeme alinmasi gereklidir. Diinya tari-
hinde son iki ylz yilda is, calisma ve meslekler
onemli degisimleri hizlanarak yasadi. Once sa-
nayinin olusumu ile Uretim sistemleri insan ve
hayvan kaslarina dayall enerjiden yakita dayali
mekanik enerjiye dayali bir hale doniisti.

Makinalagma pek cok geleneksel meslegi yok
etti kalani da yeniden sekillendirdi; toplum-
da isin ve calismanin roliind, islevini, anlam ve
degerini farkllastirdi. Nifusun kirdan kente,
tarimdan sanayiye aktigi bu donem kiiltiirde ve
sosyal hayatta diinya tarihinin en dramatik de-



Sonug

gisimlerine sahit oldu. Akabinde yiriiyen bant
teknigi ile kitle tretim ¢agi basladi. Kitle toplu-
mu icinde calisma ve meslek yepyeni anlamlar
kazandi, emegin kitlesel orgltlenmesi ve degi-
sen devlet yapilanmalari ile ¢alisma hayatinda
belki de son iki yliz yildaki en rahat ve miireffeh
dénem ortaya ¢iktl. 1970’lerden itibaren Uretim
bandinin tim kireye yayiimasini temin eden,
calismada ve is hayatinda bilgiyi merkeze alan
yeni bir diinya sekillendi.

Giiniimiizde robotlagma, otomasyon, akilli sis-
temler, makine dgrenmesi ve yapay zekanin
tiim alanlarda oldugu gibi calisma hayatini ve
meslekleri sonrasi topluma gegisin is ve meslek
piyasalar tizerindeki etkisi gériilmektedir.

Ancak is ve istihdam acgisindan otomasyondan ve
yapay zekanin kullanimindan en ¢ok etkilenecek
ulkelerin basinda olmamiza ragmen siirecin he-
niiz agik bir sekilde kavranmadigini da gérmek-
teyiz.Arastirmada yapilan analizler kapsaminda
uretken, dinamik ve verimli bir calisma hayatinin,
sorunsuz ve iyi isleyen bir mesleki formasyonun
olusumu icin asagidaki uygulama ve gelistirmele-
rin yapiimasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir:

1. Meslekler ile ilgili daha sistematik ve nitelikli
verilerin toplanmasi gerekmektedir. Calisma ha-
yatinda dair veriler icerisinde mesleklerin konu-
munu, kazancini, yaptigi isleri takip edebilece-
gimiz alt bilesenlerin olusturulmasi zorunludur.
Meslek gibi cok temel bir sosyal bilesenin takip
ve analiz edilemiyor olusu ¢cok 6nemli sorunlar
dogurmaktadir. Bunun icin TUIKte bir mesleki
veri setinin olusturulup sistematik olarak giin-
cellenmesi gerekmektedir.

2. Otomasyon ve robot is glicliniin Tiirkiye lize-
rinde olusturacagi etkilerin baska bilesenlerle
birlikte incelenerek derinlikli analizlerin yapil-
masi icap etmektedir. Bu anlamda ulusal bir
takip ve koordinasyon merkezinin acilen olustu-
rulmasi lazimdir.

3. Egitim ve meslek arasindaki iliskinin ve gecis-
liligin daha nitelikli ve derinlikli bir bicimde analiz
edilmeye ihtiyaci vardir. Son zamanlarda ¢esitli
¢6zim dretme girisimleri olsa da Tirkiye’de ha-
len daha lisede mesleki egitim ve iiniversitede
meslek edindirme ile ilgili cok dnemli esgudim
sorunlari mevcuttur. Dolayisiyla egitim planla-
masinin is ve meslek piyasalarinin mevcut duru-
mu ve gelisim seyri g6z 6niine alinarak yeniden
gozden geciriimesi ve daha esnek bir bicimde
kurulmasi gerekmektedir. Meslek edindirmeye
yonelik egitimden artik beceri edindirmeye y6-
nelik bir egitime gecis sart gériinmektedir.

4. Genclerin ise ve calismaya yaklasimi, meslek
edinmesi ile ilgili durumu anlamamizi saglaya-
cak calismalar yapiimalidir. Geng issizliginin ¢ok
biyiik artis gostermesi aileden, dini yasama,
siyasal tercihlerden su¢ oranlarina kadar he-
men hemen her alanda etkisi goriilen bir sosyal
sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu sebeple
geng issizligini ¢ozecek hali hazirda yiiriirlikte
olan kisa vadeli tesvik uygulamalarina ek olarak
uzun vadeli yapisal ¢coziimlerin iretilmesi gerek-
mektedir. Bu yapisal ¢oziimler arasinda istihda-
mi gelistirecek yeni yatirm ve girisimlerin 6niini
acacak mali ve iktisadi politikalarin ¢ok biyik
bir yeri bulunmaktadir. Geng issizligini ¢dzecek
en onemli etken geng girisimciligi olacaktir.

5. Meslegin ve calismanin sosyal yasamdaki
konum ve itibar igin merkezi bir mesele oldugu
ve dolaysiyla calisma hayatina katilamamanin
ve issizligin toplumsal bir travma oldugu bizim
arastirmamizda da ortaya ¢ikmaktadir. Bu se-
beple Tiirkiye’de issizligi disiirecek uygulama-
lara acilen daha fazla egilmek gerekmektedir.

6. Arastirmamizda ve baska arastirmalarda yeni
nesil islerin ve mesleklerin tabiatinin ve yapisinin
yeterince kavrandigini soylemek gii¢ goriinmek-
tedir. Bugiin artik isin geleceginin olmadigi ko-
nusulmaktadir. Ancak mesleklerde ¢ok ciddi bir
degisim olmakla birlikte bu yaklasim abartilidir ve
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vakayla mutabik degildir. Bunun yerine gelecegin
mesleklerini ve islerini anlamaya caba sarf etmek
daha dogru olacaktir. Bunun igin merkezi tiniver-
siteler buinyesinde is ve meslek arastirmalari mer-
kezlerinin kurulmasi faydali olacaktir.

7. Tiirkiye’de calisma hayati geleneksel degerler
ile modern ve post-modern degerlerin karma bir
gorunumiini arz etmektedir. Bu baglamda bu
gecis doneminin dnlimiizdeki bes yil boyunca
da devam edecegini ancak is ve calisma haya-
tina bakisin degisece@i on gorilmektedir. Bu
degisimin calisma hayatinda ve is organizas-
yonunda insan kaynaklari alanindan calisma
iliskilerine kadar her boyuttan ¢ok ciddi etkileri
olacaktir. Maalesef Tiirkiye’de calisma hayati ile
ilgili mevzuat ¢ok eskidir. Bu mevzuatin piyasa-
nin beklentisi ve acil gelismelerin etkisi ile yeni-
lendigi alanlar da genel cerceve ile baglantisiz
kalmistir. Bu sebeple ¢alisma hayatini ilgilendi-
ren mevzuatin ¢alismaya yonelik degerlerin de-
gisimini kapsayacak bir sekilde giincellenmesi
gerekmektedir.
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8. Meslek odalarinin ve birliklerinin kendi mes-
leklerinin niteligi, gelisimi ve seyri ile ilgili daha
fazla bilgi Gretmesi, arastirma yapmasi ve elde
edilen veriler 1s1ginda politika olusumu igin katki
yapmalari gerekmektedir. Bu kuruluslarin ayni
zamanda kendi alanlarindaki kiiresel gelismele-
ri ve yenilikleri takip ederek meslegin gelisimi
i¢cin bir cerceve olusturmalari gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen cerceve, sorunlar ve ¢o6-
ziim Onerileri cercevesinde Tirkiye’de calisma
hayatinin ve mesleklerin ertelenmis hizli bir de-
gisim siirecinde oldugu goriilmektedir. Bu hizli
degisim daha nitelikli bir izleme ve degerlendir-
me cercevesine ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir.
Tirkiye’de calisma hayatinin ve mesleklerin
gincel durumunu analiz eden bu arastirma ra-
porunun veri ve degerlendirmelerinin meselenin
anlasiimasi ve sorunlara ¢oziimlerin bulunmasi
icin bir baslangic teskil etmesi beklenmektedir.
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Tlirkiye’de Calisma Hayati ve Meslekler / Ekler

Ek 1. Tiirkiye’de Calisma Hayati Verileri

Tablo 5. Temel s Giicii Verileri (2011-2019)

T5vedaha 15 +yastaki ‘ isgiiciine isgiiciiniin isthdamt I istihdam
Yillar | yukaryastaki | nifusun isgiicii Katilim Orani SR : istidam Orani | edilenlerin
niifus degisimi (%) (%) Al ] it degisimi (%)
20M 54.446 1,90 25.209 49,90 2,51 22.942 91,01
2012 55.394 1,74 26.443 50,00 4,90 23.984 90,70
2013 56.486 1,97 26.902 50,80 1,74 24.320 90,40
2014 57.401 1,62 28.787 50,50 701 25.642 89,07
2015 58.294 1,56 29.652 51,30 3,00 26.448 89,19
2016 59.146 1,46 30.540 52,00 2,99 26.669 87,32
2017 60.295 1,94 31.579 52,83 3,40 28.288 89,58
2018 60.948 1,08 31.957 53,21 1,20 27655 86,54
2019 61.840 1,46 32.480 52,52 1,64 28170 45,55
Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir.
Tablo 6. Yillara Gore Is Giicliniin Sektdrel Dagilimi (1980-2019)
Yillar Tarim Sanayi* Hizmet
1980 53,6 20,5 25,9
1988 47 21 31,9
1990 47 20 33
1995 44 22 34
2000 36 24 40
2005 29,5 24,8 45,7
2010 25,1 26,2 48,7
2015 20,7 273 52
2019 19,79 25,09 55,12
* Insaat dahil

Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek retilmistir
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S oo N ) Iggulcijne Isgiiciine Isgiiciine Tanmdisi | Tanm disi
Issiz Issizlk I§SIVZ.“|.( Oraninin | lsguciine d.éh” d?h” olmayan katilma orani katilma oraninin | issizlik issizlik oranin
Orani (%) | degisim olmayan niifus nufvu.s.un. ) degisimi (%) orami(%) | degisimi %)
degisimi (%)
439 2.266 8,99 -0,60 26.867 -0,13 49,90 1,10 12,40 -2,40
454| 2.458 9,30 0,50 27.385 1,93 50,00 0,10 11,50 -0,90
1,40 | 2.582 9,60 0,20 27.337 -0,18 50,80 0,80 12,00 0,50
544 3145 10,93 0,40 28.200 3,6 50,50 -0,30 12,00 0,00
314 3.204 10,81 0,60 28176 -0,09 51,30 0,30 12,40 0,40
0,84 3.872 12,68 0,02 28185 0,03 52,00 0,70 13,00 0,60
6,07 3.291 10,42 0,04 28.251 0,23 52,83 0,83 12,99 -0,01
-2,24| 4302 13,46 2,31 28.380 0,46 53,21 0,38 12,90 -0,09
1,86 4.310 13,27 -0,60 29.363 3,46 52,52 -0,69 15,43 2,53

Tablo 7. istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollari ve Dagilimi (NACE Rev.2)

Vilar ilfiﬁliaa% UCT;;;Y&Z;“;G“) isveren Kendi Hesabina Ucretsiz Aile iscisi

SIS oyt (bin) | Oran (%) | Sayi(bin) | Oran (%) | Sayi(bin) | Oran(%) Sayi(bin) Oran€d
2000 21.581 10.488 48,60 1109 514 5.324 | 24,67 4660| 21,59
2001 21.524 10156 4718 1139 5,29 5.365 | 24,93 4.865| 22,60
2002 21.354 10.625 49,76 1186 5,55 5.089 | 23,83 4455 20,86
2003 21147 10.707 50,63 1.052 4,97 5.250| 24,83 4138 19,57
2004 19.632 10.693 54,47 999 5,09 4572 | 23,29 3.367 1715
2005 20.066 11.436 56,99 1101 5,49 4689 23,37 2,841 146
2006 20.423 12.028 58,89 1162 5,69 4555 22,30 2.678 131
2007 20.738 12.534 60,44 1189 5,73 4.386 2115 2628 12,67
2008 21194 12.937 61,04 1.249 5,89 4324 20,40 2.684 12,66
2009 21.277 12.770 60,02 1.209 5,68 4429 20,82 2.870 | 13,49
2010 22.594 13.762 60,91 1.202 5,32 4548 20,13 3.083 13,65
20M 24110 14.876 61,70 1.244 516 4687| 19,44 3.303 13,70
2012 24.821 15.619 62,93 1.238 4,99 4695 18,92 3.268 1317
2013 25.524 16.353 64,07 1182 4,63 47731 18,70 3.217 | 12,60
2014 25.933 17125 66,00 1173 4,50 4479 1730 3155 12,20
2015 26.621 17.827 67,00 1175 4,40 4468 16,80 3150 11,80
2016 27.205 18.377 67,55 1.239 4,55 .4.536 16,67 3.053| 1,22
2017 28189 18.960 67,26 1.279 4,54 4815 17,08 3134 112
2018 28.738 19.536 67,98 1.282 4,46 4909 17,08 3.012| 10,48
2019 28.340 19.570 69,03 1.250 4,40 4640 16,36 2.890 | 10,21

Kaynak: TUIK verilerinden diizenlenerek iiretilmistir.
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Tablo 8. istihdam Edilenlerin Yillara Gére Meslek Grubu (1988-2000)

iImi Ve Teknik Elemanlar, Serbest

Miitesebbisler,

idari Personel

Toplam Istihdam Meslek Sahi'alerli \1(eI Bunlarla llgili Direktﬁrle"r ve QSt _ \(,;eal?%mzlae:i
Yillar - eslekler Kademe Yoneticileri $
Sayi (bin) Oran (%) Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) Oran (%)
1988 17755 1086 6,12 308 1,73 825 4,65
1989 18223 1045 573 303 1,66 849 4,66
1990 19030 153 6,06 480 2,52 947 4,98
1991 19209 1m0 5,78 295 1,54 875 4,56
1992 19561 m4 5,7 309 1,58 988 5,05
1993 18679 1253 6,71 434 2,32 1024 5,48
1994 20026 1324 6,61 455 2,27 990 4,94
1995 20912 1290 6,17 485 2,32 1104 5,28
1996 21548 1314 6,1 412 1,91 1116 5,18
1997 21082 1390 6,59 506 24 190 5,64
1998 22334 1558 6,98 512 2,29 180 5,28
1999 21507 1603 745 516 2,4 (Al 5,44
2000 21579 1705 79 501 2,32 1312 6,08

*(1988-2000, ISCO68, Bin kisi, 15+ yas). Tiirkiye’de meslek siniflamalarinda 2001 yilina kadar ISCO68, 2001-2011 arasinda ISCO-88
ve 2012’den itibaren de ISCO-08’e kullanilmistir. ISCO-88 ile ISCO08 birbirine benzerken ISCO68’in mantigi ve tasnif sistemi ciddi
farkliliklar icerir. Bu sebeple bu tablo ayrica iiretilmis ve verilmistir. Kaynak: TUIK, is Giicii Istatistikleri
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Ticaret ve

Hizmet Islerinde

Tarnimci, Hayvanci,
Ormanci, Balikgi ve

Tarim Disi Uretim Faaliyetlerinde

Calisanlar ve Ulastirma

Meslekleri Tayin

Satis Personeli Calisanlar Avcllar Makineleri Kullananlar Edilemeyenler
Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) | Oran (%) Sayi (bin) | Oran (%)
1401 7,89 1322 7,45 8241 46,42 4503 25,36 66 ,37
1417 778 1340 735 8584 471 4601 25,25 85 A7
1516 797 1518 798 8724 45,84 4647 24,42 44 ,23
1515 7,89 1521 792 9066 472 4664 24,28 163 ,85
1703 8,71 1507 77 8691 44,43 5106 26,1 143 73
1803 9,65 1543 8,26 7559 40,47 4915 26,31 148 79
1923 9,6 1641 8,19 8375 41,82 5212 26,03 106 ,53
1943 9,29 1617 773 917 43,86 5187 24,8 115 ,55
2009 9,32 1630 7,56 9474 43,97 5427 25,19 167 78
2019 9,58 1792 8,5 8307 39,4 5705 27,06 172 ,82
2234 10, 1765 79 9380 42, 5568 24,93 137 61
2313 10,75 1974 9,18 7862 36,56 5910 2748 159 74
2294 10,63 2009 9,31 7754 35,93 5856 274 148 ,69
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Tablo 9. istihdam Edilenlerin Yillara Gére Meslek Grubu (2001-2019)*

Teknisyenler,
Toplam Véneticiler = Profesyonel Meslek Teknikerler ve . Biro ve Miisteri
Yillar = istihdam Mensuplari Yl?llrgslmﬁll\ljlre%f?usg%nrsl Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Sayisi
Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi (bin) Oran (%)
2001 21524 1731 8,04 1237 5,75 1052 4,89 952 4,42
2002 21354 1755 8,22 1324 6,2 1037 4,36 140 5,34
2003 21147 1845 8,72 1383 6,54 1062 5,02 1196 5,66
2004 19632 1802 9,18 1288 6,56 1062 5,41 m 5,66
2005 20067 2070 10,32 1355 6,75 194 5,95 164 5,8
2006 20423 1932 9,46 1405 6,88 1289 6,31 1292 6,33
2007 20738 1835 8,85 1333 6,43 1401 6,76 1324 6,38
2008 21194 1860 8,78 1322 6,24 1506 m 1406 6,63
2009 21277 1850 8,69 1480 6,96 1356 6,37 1405 6,6
2010 22594 1883 8,33 1607 m 1341 5,94 1535 6,79
20M 2410 1974 8,19 1709 7,09 1449 6,01 1666 6,91
2012 24821 1504 6,06 2173 8,75 1338 5,39 1490 6
2013 25524 1286 5,04 2261 8,86 1345 5,27 1634 6,4
2014 25933 1339 5,16 2383 9,19 1391 5,36 1732 6,68
2015 26621 1381 5,33 2570 9,91 1474 5,68 1840 71
2016 27205 1402 5,41 2786 10,74 1531 59 1945 75
2017 28189 1417 5,46 2866 1,05 1636 6,31 1984 7,65
2018 28738 1487 5,73 2998 11,56 1716 6,62 20Mm 775
2019 28343 1598 6,16 3250 12,53 171 6.6 1953 7,53

*(1988-2000, ISCO-68, Bin kisi, 15+ yas).

Tiirkiye’de meslek siniflamalarinda 2001 yilina kadar ISCO-68, 2001-2011 arasinda ISCO-88

ve 2012’den itibaren de ISCO-08’e kullaniimistir. ISCO-88 ile ISCO08 birbirine benzerken ISCO-68’in mantigi ve tasnif sistemi ciddi
farkliliklar icerir. Bu sebeple bu tablo ayrica iiretilmis ve verilmistir. Kaynak: TUIK, Is Giicii Istatistikleri
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mests | sl | dtelol Gunionte | Mk
Calisanlar Montajcilar
Sayi (bin) | Oan(q | Sayi (bin) Oran (%) Sayi (bin) | Oran (%) | Sayi(bin) | Oran(%) | Sayi(bin) | Oran (%)
1928 8,96 7773 36,1 3299 15,33 1716 7,97 1836 8,53
2172 10,17 6784 31,77 3079 14,42 1764 8,26 2299 10,77
2179 10,3 6755 31,94 2944 13,92 1801 8,52 1982 9,37
2102 10,71 4967 253 2892 14,73 2007 10,22 2401 12,23
2159 10,76 4502 22,43 3044 15,17 2134 10,63 2446 12,19
2421 11,85 4138 20,26 3025 14,81 221 10,83 2710 13,27
2566 12,37 4068 19,62 3042 14,67 2314 1,16 2855 13,77
2553 | 12,05 4121 19,44 3022 14,26 2282 10,77 3120 14,72
2648 12,45 4304 20,23 2885 13,56 2058 9,67 3291 15,47
2758 12,21 4692 20,77 3080 13,63 2334 10,33 3363 14,88
2984 12,38 4902 20,33 3174 1316 2430 10,08 3825 15,86
4104 16,53 4906 19,77 3372 13,59 2391 9,63 3543 14,27
4564 17,88 4817 18,87 3494 13,69 2485 9,74 3638 14,25
4752 18,32 4324 16,67 3691 14,23 2413 9,3 3908 15,07
4963 19,14 4235 16,33 3644 14,05 2437 9,4 4075 15,71
5130 19,78 4044 15,59 3689 14,23 2519 9,71 4159 16,04
5381 20,75 4153 16,01 3849 14,84 2679 10,33 4222 16,28
5585 21,54 4106 15,83 3884 14,98 2749 10,6 4202 16,2
5712 22,03 3976 15,33 3514 13,55 2637 10,17 3993 15,4
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Ek 2. ise ve Calismaya Yaklasim

Tablo 10. Calisilan isle ilgili Gériisler

Su an calisilan isle ilgili gorisler Ortalama Yizde

Yaptigim is degerlerime uygundur 3,56 7,9
Yaptigim isin sonuclarini gérebiliyorum 3,56 221
Calismam is yerinde takdir goriiyor 3,49 69,89
Yeteneklerime uygun iste calisiyorum 3,48 69,65
Yaptigim isten memnunum 3,42 68,44
Yaptigim is bana toplumda sayginlik kazandiriyor 3,35 66,93
Gelecekte de bu isi yapmak istiyorum 3,25 64,90
Kazancim bana yetmiyor 3,21 64,30
isimi kaybetme / isten atilma korkum yok 31 62,19
Bu isi sadece para kazanmak icin yapiyorum 3,07 61,35
Bu ise basladigimdan beri yeni beceriler edinmedim 2,76 55,18
Yaptigim is saghgimi olumsuz etkiliyor 2,61 52,14

Tablo 11. lyi Bir iste Aranan Nitelikler

Iyi Bir Iste Arana Nitelikler Ortalama Yiizde

is garantisi 415 83,09
Iyi bir Gicret 413 82,58
isin kaza ve dliim riski icermemesi 412 82,42
Uygun calisma saatleri 4,05 81,04
Degerlerime uygun olmasi 4,05 80,92
Basari hissi vermesi 4,03 80,61
Meslek icinde yiikselme imkaninin olmasi 4,00 79,94
Yeni beceriler kazandirmasi 3,96 79,5
Topluma faydali bir is olmasi 3,95 79,01
Kendi kararlarini verebilme imkani 3,92 78,39
isin toplumdaki sayginligi 3,92 78,38
Stresin az olmasi 3,91 78,22
Onemli kararlarda s6z sahibi olmaya imkan vermesi 3,87 77,36
Bol izin ve tatil siiresi 3,52 70,41
Fazla sorumluluk gerektirmemesi 3,48 69,55
Kolay olmasi 3,45 68,99
Beden ile calismayi gerektirmemesi 3,43 68,59
ilging bir is olmasi 2,79 55,84
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Tablo 12. Calismanin Anlami

Calismaya Bakis Ortalama Yiizde

insanin 8nce kendine ve ailesine zaman ayirmasi gerekir, is sonra gelir 3,77 75,33
Hayati anlamli kilmak icin ¢alismak sarttir 3,69 73,78
Calismak, topluma karsi bir gorevdir 3,65 72,99
Calismak toplumda itibar gérmek icin sarttir 3,64 72,72
Zengin olmak icin isini/meslegini iyi yapmak yetmez 3,56 7,23
issiz kalmaktansa sevmedigim bir iste de olsa calismayi tercih ederim 3,38 67,59
Calismak dini bir gerekliliktir 3,20 64,09
Calisma hayatinda maddi kazang her seyden dnce gelir 34 62,81
Yeterince param olsa hi¢ calismamayi tercih ederim 2,94 58,79

Tablo 13. SES Gruplarinin Isteki Konuma Gore Dagilimi

Ust Diizey Yénetici | Orta Kiiciik ) Vasifli Vasifsiz
/ Profesyonelve | Diizey | isveren Ezz:ﬁ Esnaf/ AJ:)::;ZY Bedensel B;d;:zel Toplam
Uzman Yonetici Zanaatkar Isci e
Ciftci
Ust SES 16 2 0 " 0 0 1 0 30
Ust-Orta SES 54 16 8 127 10 5 19 4 243
Orta SES " 16 32| 203 31 15 102 22 432
Alt-orta SES 6 4 54 42 77 13 336 79 611
Alt SES 2 1 " 7 15 2 69 29 136
Toplam 89 39 105/ 390 133 35 527 134 1452
Tablo 14. SES Gruplarinin Kiimelenmis isteki Konuma Gére Dagilimi

SES'e Gore Ust Konumlar | Orta Konumlar Alt-Orta Alt Konumlar Toplam
Isteki Konum Konumlar
Ust SES 16 13 1 0 30
Ust-Orta SES 62 153 24 4 243
Orta SES 43 250 17 22 432
Alt-orta SES 60 123 349 79 61
Alt SES 13 23 il 29 136
Toplam 194 562 562 134 1452
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Ek 3. Mesleki itibar Puanlari

Asagida arastirmada sorulan 133 meslek itibar puanlarina gére siralanmistir. Arastirmada sorulan meslekler ILO tarafindan
gelistirilen ve TUIK tarafindan Tiirkiye'ye adapte edilen Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasinin (ISCO 08) iiciincii
diizeyinden secilmistir.

Tablo 15. Meslek itibar Puanlari

Sonraki Sonraki
Sira | Meslek Skor Sa?)tﬁa Meslek | Sira | Meslek Skor Sasptr.na Meslek
lle Fark lle Fark
1 | Tip Doktoru 8717 19 - | 34 | Magaza Miidiirii 64,21 23 0,4
2 | Hakim 84,26 20 2,9 | 35 | Futbol Hakemi 64,11 23 01
3 Universite Profesorii 83,73 20 0,5 36 Otjsl Yg.Restoran 61,84 23 23
Muddrii
4 | Pilot 82,65 21 11| 37 | Ekonomist 61,39 23 0,4
5 | Biiytikelci 82,16 22 0,5 38 | Sosyolog 61,38 22 0,0
6 | Vali 82,04 22 01| 39 | Miizisyen 61,04 21 0,3
7 | Dis Hekimi 81,93 20 01| 40 | Web Tasarimcisi 60,58 21 0,5
8 | Yiizbasi 80,69 23 1,2 | 41 | Biyolog 60,33 21 0,2
9 | General 80,68 23 0,0 | 42 | Muhtar 60,11 23 0,2
10 | Avukat 79,70 25 1,0 | 43 | Miteahhit 59,50 23 0,6
1 | Milletvekili 79,12 22 0,6 | 44 | Laborant 58,44 24 1
12 | Mimar 78,76 20 0,4 | 45 | Halkla iligkiler Uzmani 58,12 21 0,3
13 | Belediye Baskani 78,26 23 0,5 | 46 | insan Kaynaklar Uzmani 58,03 21 0/
14 | Ogretmen 78,19 19 01| 47 | Spiker 57,59 22 0,4
15 | Psikolog 76,99 22 1,2 | 48 | itfaiyeci 57,31 24 0,3
16 | Makine Mihendisi 72,72 21 4,3 | 49 | Vergi Memuru 57,08 21 0,2
17 | Genel Midir (Kamu) 72,42 23 0,3 | 50 | Sosyal Hizmet Uzmani 57,03 21 01
" Upiver'siFede Ara§tlrma 71,41 22 1,0 51 Istatistikgi 57,00 21 0,0
Gorevlisi / Asistan
19 | Elektrik Miihendisi 71,40 22 0,0 | 52 | Gazeteci 56,93 22 01
20 | Astsubay 71,18 22 0,2 | 53 | Kuyumcu/ Sarraf 56,89 23 0,0
21 in§aat Miihendisi 718 22 0,0 | 54 | Muhasebeci 56,16 21 0,7
22 | Yazar 70,60 23 0,6 | 55 | Ebe 55,85 24 0,3
23 | Genel Miidiir (Ozel Sektr) 69,30 23 1,3 | 56 | Teknisyen 53,39 20 2,5
2 Eczaci 69,18 23 01 57 !_okanta / Restoran 53,30 20 01
Isletmecisi
25 | Veteriner 69N 21 01| 58 | Kiitiiphaneci 52,72 21 0,6
26 | Polis Memuru 67,91 22 1,2 | 59 | Dekorator 52,49 21 0,2
27 | Aktor 67,47 24 0,4 | 60 | Gemi Makinisti 52,45 24 0,0
28 Mijd[]r / Midiir Yardimcisi 67,46 26 0,0 61 Santiye Sefi 51,66 21 0,2
(Ozel Sirket)
29 Futbolcu 65,98 24 15 62 Reklam ve Pazarlama 51,55 21 0,1
Uzmani
30 | Hemsire 65,42 22 0,6 | 63 | Yonetici Sekreteri 50,98 22 0,6
31 | Bilgisayar Yazilimcisi 65,35 21 01| 64 |imam 50,92 26 0,1
32 | Kimyager 64,76 21 0,6 | 65 | Makine Operatorii 50,60 22 0,3
33 | Fizyoterapist 64,58 21 0,2 | 66 | Seyahat Rehberi 50,06 20 0,5
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Tablo 15. Meslek itibar Puanlari

st Sonraki St Sonraki
Sira | Meslek Skor sa ;na Meslek Sira | Meslek Skor sa r‘na Meslek
P ile Fark P ile Fark
67 | Oto Galerici 49,63 22 0,4 101 Kaynakgl 40,76 24 0/
68 | Diikkanci / Kiigiik 49,40 20 0,2 102 Taksi/Dolmus Soférii 40,39 21 0,4
isletme Sahibi
69 | Kameraman 49,21 23 0,2 103 Oto Tamircisi 40,36 22 0,0
70 | Emlakgl 48,77 21 0,4 104 Cocuk Bakicisi 40,15 23 0,2
71 | Veznedar 48,27 21 0,5 105 Tesisatgl (Elektrik, 40,13 23 0,0
Su, Bina
72 | Asc 48,18 23 0,1 106 Garson 40,04 22 0,1
73 | Gardiyan 4793 20 0,3 107 Bahgivan 39,60 22 0,4
74 | Sigorta Satis 47,84 19 01 108 Demirci 39,60 22 0,0
Temsilcisi
75 | Postaci 4763 21 0,2 109 Ormancl 39,58 21 0,0
76 | Mekanik ve Elektronik 46,99 22 0,6 110 Tir / Kamyon Soférii 39,50 23 0,1
Makine Montajcisi
77 | Sekreter 46,23 22 08 m Tabelac 39,09 20 0,4
78 | Stiidyo Fotografgisi 46,18 21 0,0 12 Otopark Gorevlisi 38,52 22 0,6
79 | Giivenlik Gorevlisi 46,12 22 0,1 13 Besici 38,37 24 0,2
80 | Lokomotif Siirliciisii 4611 21 0,0 14 in§aat iscisi 37,99 25 0,4
81 | Ving vb. Operatorii 44,72 23 1,0 115 Tekstil Calisani / Iscisi 37,87 23 01
82 | Ahsap Mobilya 44,65 20 0,1 116 Balikgi (Balik avlayan 3778 22 0,1
imalatcisi kisi)
83 | Kuaftr / Berber 4479 21 0,5 17 Arici 3741 23 0,4
84 | Cagn Merkezi Calisani 43,89 21 0,3 18 Pazarc 3712 22 0,3
85 | Resepsiyonist 43,59 21 0,3 19 Ayakkabi Yapimcisi / 36,49 22 0,6
Tamircisi
86 | Gemi Tayfasl 43,57 24 0,0 120 Boyaci 36,42 23 01
87 | Mandiraci/ Siit 43,36 21 0,2 121 Sivaci 35,94 24 0,5
Uriinleri Imalatcisi
88 | Magaza Satis Elemani 43,36 25 0,0 122 Tanim iscisi / Irgat 35,61 26 0,3
89 | Kasap 43,28 21 0,1 123 Bina-Biiro Temizlikgisi 34,86 23 0,8
90 | Basimci (Matbaaci) 43,28 21 0,0 124 Utiicii 34,56 22 0,3
91 | Marangoz 43,25 21 0,0 125 Ayakkabi Boyacisi 33,62 24 0,9
92 | Finnci 43,23 22 0,0 126 Copgii 33,22 25 0,4
93 | Biiro Elemani/ Ofis 42,78 22 0,4 127 Sokak Saticisi / 33,18 24 0,0
boy Seyyar Satici
94 | Ciftci 42,58 21 0,2 128 Apartman Gorevlisi/ 33,04 23 0/
Kapici
95 | Maden Iscisi 42,35 24 0,2 129 Astrolog/Falci 32,35 25 0,7
96 | Terzi 42,21 25 0,1 130 Glindelik Temizlikgi 31,51 24 0,8
97 | insaat Ustasl 41,85 22 0,4 131 Hamal 29,41 25 21
98 | Kasiyer 41,47 25 0,4 132 Diizensiz islerde 27,88 24 1,5
calisan isci
99 | Bakkal 41,09 21 0,4 133 Dansoz 24,42 25 35
100 | Hastabakici 40,90 21 0,2
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Tablo 16. Mesleki itibar Puanlarinin Degisimi

Sira | Meslek 2020 Sira | 2020 skor | 2015 Sira | 2105 Skor | Sira Farki | Skor Fark
1 Aktor 27 67,47 58 57,07 31 10,40
2 Sekreter 78 46,23 105 49,61 27 -3,38
3 Emlakgl Al 48,77 96 511 25 -2,34
4 Muhtar 42 60,11 67 55,72 25 4,39
5 Futbol Hakemi 35 64,11 57 57,08 22 7,03
6 Stiidyo Fotografcisi 79 46,18 100 50,51 21 -4,33
7 Biiro Elemani / Ofis boy 95 42,78 115 4787 20 -5,09
8 Spiker 47 57,59 66 55,75 19 1,84
9 Kasiyer 100 41,47 116 47,80 16 -6,33
10 Sigorta Satis Temsilcisi 75 4784 91 52,03 16 -419
" Yénetici Sekreteri 64 50,98 80 53,72 16 -2,74
12 Resepsiyonist 87 43,59 101 50,37 14 -6,78
13 Kuafdr / Berber 85 4419 98 51,01 13 -6,82
14 Gardiyan 74 47,93 86 53,10 12 -517
15 Milletvekili i 79,12 22 69,72 " 9,40
16 Santiye Sefi 62 51,66 72 54,74 10 -3,08
17 Magaza Satis Elemani 90 43,36 99 50,71 9 -7,35
18 Otopark Gorevlisi 14 38,52 123 441 9 -5,59
19 Magaza Miidiirii 34 64,21 42 61,28 8 2,93

20 Seyahat Rehberi 67 50,06 74 54,46 7 -4,40
21 Avukat 10 79,70 16 72,87 6 6,83
22 Bahgivan 109 39,60 14 48,08 5 -8,48
23 Belediye Baskani 13 78,26 18 72,78 5 5,48
24 Kimyager 32 64,76 37 63,86 5 0,90
25 Otel ve Restoran Miidiirii 36 61,84 41 61,56 5 0,28
26 Veznedar 72 48,27 71 54,05 5 -5,78
27 Biiyiikelci 5 82,16 9 76,68 4 5,48
28 Kiitiiphaneci 58 52,72 62 56,44 4 -3,72
29 Yazar 22 70,60 25 68,64 3 1,96

30 Demirci 110 39,60 112 48,66 2 -9,06
3 Laborant 44 58,44 46 60,59 2 -2,15
32 Reklam ve Pazarlama Uzmani 63 51,55 65 56,00 2 -4,45
33 Veteriner 25 69,11 27 67,66 2 1,45

34. Genel Miidiir (Ozel Sektér) 23 69,30 24 68,83 1 0,47

35. Hakim 2 84,26 3 82,17 1 2,09

36. Miidiir / Miidiir Yardimcisi (Ozel Sirket) 28 67,46 29 66,66 1 0,80
37 Vali 6 82,04 7 78,15 1 3,89
38 Astsubay 20 71,18 20 70,73 0 0,45
39 Dekorator 59 52,49 59 56,86 0 -4,37

40 Fizyoterapist 33 64,58 33 64,41 0 0,17
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Tablo 16. Mesleki itibar Puanlarinin Degisimi

Sira | Meslek 2020 Sira | 2020 skor | 2015 Sira | 2105 Skor | Sira Farki | Skor Fark
4 Tabelac 13 39,09 13 48,34 0 -9,25
42 Tip Doktoru 1 8717 1 88,30 0 113
43 Yiizbasl 8 80,69 8 77,90 0 2,79
44 Bilgisayar Yazilimcisi 31 65,35 30 66,11 -1 -0,76
45 Gemi Tayfasl 88 43,57 87 52,94 -1 -9,37
46 Glivenlik Gorevlisi 80 46,12 79 53,85 -1 -173
47 Sosyal Hizmet Uzmani 50 57,03 49 59,10 -1 -2,07
48 Universite Profesorii 3 8373 2 83,32 -1 0,41
49 Universitede Arastirma Gorevlisi / Asistan 18 N4 17 72,84 -1 -1,43
50 Dis Hekimi 7 81,93 5 79,50 -2 2,43
51 Garson 108 40,04 106 49,54 -2 -9,50
52 insaat Miihendisi 21 71,18 19 72,69 -2 -1,51
53 Kameraman 70 49,21 68 55,54 -2 -6,33
54 Mimar 12 78,76 10 76,23 -2 2,53
55 Vergi Memuru 49 57,08 47 59,95 -2 -2,87
56 Web Tasarimcisi 40 60,58 38 62,63 -2 -2,05
57 Genel Miidiir (Kamu) 17 72,42 14 73,42 -3 -1,00
58 General 9 80,68 6 78,31 -3 2,37
59 istatistikci 51 57,00 48 59,21 -3 -2,21
60 Makine Miihendisi 16 72,72 13 75,26 -3 -2,54
61 Polis Memuru 26 67,91 23 69,66 -3 -1,75
62 Psikolog 15 76,99 12 75,55 -3 1,44
63 Sosyolog 38 61,38 35 64,05 -3 -2,67
64 Elektrik Miihendisi 19 71,40 15 73,10 -4 -1,70
65 Ekonomist 37 61,39 32 64,94 -5 -3,55
66 Sokak Saticisi / Seyyar Saticl 129 33,18 124 41,45 -5 -8,27
67. | Astrolog/Falci 131 32,35 125 2741 -6 4,94
68. | Bina-Biiro Temizlikgisi 125 34,86 19 45,87 -6 -11,01
69. | insan Kaynaklar Uzmani 46 58,03 40 61,80 -6 -3,77
70. | Teknisyen 56 53,39 50 58,94 -6 -5,55

71. | Ayakkabi Boyacisi 127 33,62 120 45,63 -7 -12,01
72. | Gazeteci 52 56,93 45 60,70 -7 -3,77
73. | Taksi/Dolmus Softrii 104 40,39 97 51,07 -7 -10,68
74. | Balikg (Balik avlayan kisi) 18 37,78 109 48,87 -9 -11,09
75. | Basimci (Matbaaci) 92 43,28 83 53,40 -9 -10,12
76. | Dansoz 135 24,42 126 26,82 -9 -2,40

147




Tlirkiye’de Calisma Hayati ve Meslekler / Ekler

Tablo 16. Mesleki itibar Puanlarinin Degisimi

Sra | Meslek 2020 2020 | 2015 | 2105 | Swa | Skor
Sira skor Sira | Skor | Farki | Farki

77. Halkla iliskiler Uzmani 45 58,12 36| 63,88 -9 -576
78. Hemsire 30 65,42 21 70,57 9| 515
79. Kasap 91 43,28 82| 53,48 -9 -10,20
80. Biyolog 4 60,33 31| 65,24 10| 491
81. Kaynakgl 103 40,76 93| 5161 -10 | -10,85
82. Makine Operatorii 66 50,60 56| 5743 -0 -6,83
83. | Ogretmen 14 78719 4| 80,98 10| -2,79
84. Ahsap Mobilya imalatcisi 84 44,65 73| 54,60 11 -9,95
85. Boyaci 122 36,42 M| 48,67 -1 12,25
86. Hamal 133 29,41 122 4477 - -14,76
87. Cocuk Bakicis 106 40,15 94| 5159 120 1,44
88. Postaci 76 47,63 64| 56,22 12| -8,59
89. | Asql 73 4818 60 56,47 13| -8,29
90. Eczac 24 69,18 1| 7579 131 -6,61
91. Oto Tamircisi 105 40,36 92| 5191 13 -11,55
92. Pazarci 120 3712 107| 48,95 131 -11,83
93. | Terzi 98 42,21 85| 53,37 130 1116
94. Giindelik Temizlikgi 132 31,51 17| 4754 -15 | -16,03
95. | Swac 123 35,94 108 4891 15| 12,97
96. Ebe 55 55,85 39| 6216 -6 | -6,31
97. Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 77 46,99 61 56,47 16| -9,48
98. | Gemi Makinisti 60 52,45 43| 60,82 17 -8,37
99. Marangoz 93 43,25 76| 54,25 -7 -1,00
100. | Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 121 36,49 103 | 50,07 -18| -13,58
101. | Lokomotif Suriiciisi 81 46,1 63| 56,32 -18| -10,21
102. | Muhasebeci 54 56,16 34| 64,23 -20| -8,07
103.  Tanmlscisi/ Irgat 124 35,61 104 | 50,07 -20| -14,46
104. | Hastabakici 102 40,90 81| 53,66 -21| -12,76
105. | itfaiyeci 48 57,31 26| 68,20 -22 | -10,89
106. | Arci 19 3741 95| 51,31 -24| -13,90
107. | Finna 94 43,23 70| 55,24 -24 | 12,01
108. | Besici 115 38,37 90 52,45 -25 | -14,08
109. | Copgi 128 33,22 102 50,09 -26 | -16,87
110. | Ormanci m 39,58 84| 5337 =27 13,79
M. | insaat iscisi 16 37,99 88| 52,69 28| -14,70
12. | insaat Ustasl 99 41,85 71| 54,80 -28 | 12,95
13. | Tesisatcl (Elektrik, Su, Bina 107 40,13 78| 53,95 -29| -13,82
114. | Ving vb. Operatorii 83 44,72 52| 58,62 =31 -13,90
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Tablo 16. Mesleki itibar Puanlarinin Degisimi

Meslek 2020 2020 | 2015 | 2105 | Sira | Skor
Sira skor Sira | Skor | Farki | Farki
115. Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 89 43,36 55| 5747 -341 141
116. imam 65 50,92 28| 6761 -37| -16,69
17. Ciftci 96 42,58 53| 58,41 -43 | -15,83
118. Maden iscisi 97 42,35 51| 58,83 -46 | -16,48
19. Apartman Gorevlisi/Kapicl 130 33,04 NA NA NA NA
120. Bakkal 101 41,09 NA NA NA NA
121. Cagri Merkezi Calisani 86 43,89 NA NA NA NA
122. Diikkanci / Kiiciik isletme Sahibi 69 49,40 NA NA NA NA
123. Diizensiz islerde calisan isci 134 27,88 NA NA NA NA
124. Futbolcu 29 65,98 NA NA NA NA
125. Kuyumcu / Sarraf 53 56,89 NA NA NA NA
126. Lokanta / Restoran Isletmecisi 57 53,30 NA NA NA NA
127. Miteahhit 43 59,50 NA NA NA NA
128. Miizisyen 39 61,04 NA NA NA NA
129. Oto Galerici 68 49,63 NA NA NA NA
130. Pilot 4 82,65 NA NA NA NA
131. Tekstil Calisani / Iscisi 17 3787 NA NA NA NA
132. Tir / Kamyon Soforii 12 39,50 NA NA NA NA
133. Utiicii 126 34,56 NA NA NA NA
134. Anketor NA NA 89| 5247 NA NA
135. Broker (Menkul Kiymetler ve Finans Alim NA NA 75| 54,32 NA NA
Satimcilar ve Aracilari)
136. Bulasikgi NA NA 18| 46,73 NA NA
137. Camasirci NA NA 121 44,65 NA NA
138. Cevirmen NA NA 44| 60,77 NA NA
139. Daktilograf NA NA 10| 48,82 NA NA
140. Otobiis Soforii NA NA 69| 55,39 NA NA
141. Spor Antrendrii NA NA 54| 5774 NA NA

149



Tlirkiye’de Calisma Hayati ve Meslekler / Ekler

Tablo 17. Mesleklerin Yanitlanmama Sayisi

_ Ortalama Gegerli Standart = Cevaplamama
Sira  Meslegin Adi Skor gevap oI REL D) Sapma Orani (%)
ayls
1 Septonom 45,69 1562 1149 24,40 42,38
2 Prolojist 51,83 1705 1006 23,59 M
3 Dekorator 52,49 2529 182 20,87 6,71
4 Miizisyen 61,04 2547 164 21,39 6,05
5 Biyolog 60,33 2547 164 21,48 6,05
6 Laborant 58,44 2578 133 24,39 4,91
7 Fizyoterapist 64,58 2622 89 20,58 3,28
8 Sosyal Hizmet Uzmani 57,03 2633 78 20,88 2,88
9 Resepsiyonist 43,59 2644 67 21,44 2,47
10 Gemi Tayfasi 43,57 2645 66 24,31 2,43
1 Web Tasarimcisi 60,58 2648 63 21,32 2,32
12 Sosyolog 61,38 2661 50 21,67 1,84
13 Biiyiikelgi 82,16 2663 48 22,38 1,77
14 Kimyager 64,76 2666 45 21,26 1,66
15 Lokomotif Sirticiisii 46,11 2666 45 21,35 1,66
16 Mekanik ve Elektronik Makine 46,99 2667 44 21,93 1,62
Montajcisi
17 Arici 3741 2673 38 22,95 1,40
18 Besici 38,37 2674 37 23,72 1,36
19 Gemi Makinisti 52,45 2675 36 23,59 1,33
20 Ving vh. Operatorii 44,72 2676 35 22,67 1,29
21 Istatistikgi 57,00 2677 34 20,90 1,25
22 insan Kaynaklar Uzmani 58,03 2680 31 21,22 114
23 Veznedar 48,27 2680 31 20,99 114
24 Dansoz 24,42 2680 31 24,69 114
25 Makine Operatorii 50,60 2681 30 21,84 m
26 Seyahat Rehberi 50,06 2681 30 20,39 m
27 Halkla iliskiler Uzmani 58,12 2682 29 21,02 1,07
28 Teknisyen 53,39 2682 29 19,86 1,07
29 | Mandiraci/ Siit Uriinleri imalatcisi 43,36 2685 26 21,37 0,96
30 Bahcivan 39,60 2685 26 22,02 0,96
31 Bilgisayar Yazilimcisi 65,35 2687 24 21,18 0,89
32 Cagri Merkezi Calisani 43,89 2689 22 21,23 0,81
33 Tabelaci 39,09 2689 22 20,37 0,81
34 Sigorta Satis Temsilcisi 4784 2690 21 19,45 0,77
35 Astrolog/Falci 32,35 2690 21 24,60 0,77
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Tablo 17. Mesleklerin Yanitlanmama Sayisi

Ortalama Gecerli Standart | Cevaplamama
Sira | Meslegin Adi Skor Cevap | Cevaplamayan 53 Orant (%
Sayisi pma rani (%)
36 Reklam ve Pazarlama Uzmani 51,55 2692 19 20,63 0,70
37 Marangoz 43,25 2694 17 21,42 0,63
38 Tarim iscisi / Irgat 35,61 2694 17 25,62 0,63
39 Universite Profesérii 83,73 2695 16 20,01 0,59
40 Ydénetici Sekreteri 50,98 2695 16 21,79 0,59
4 General 80,68 2696 15 22,60 0,55
42 Santiye Sefi 51,66 2696 15 21,44 0,55
43 Pilot 82,65 2697 14 20,82 0,52
44 Oto Galerici 49,63 2697 14 21,80 0,52
45 Ciftci 42,58 2697 14 20,78 0,52
46 Utiici 34,56 2698 13 2217 0,48
47 Spiker 57,59 2699 12 22,32 0,44
48 Kiitiiphaneci 52,72 2699 12 20,77 0,44
49 Yiizbasi 80,69 2700 1 23,01 0,41
50 Ahsap Mobilya imalatcisi 44,65 2700 1 20,00 0,41
51 Bakkal 41,09 2700 n 20,59 0,41
52 Tesisatgl (Elektrik, Su, Bina 40,13 2700 1 22,88 0,41
53 Makine Miihendisi 72,72 2701 10 21M 0,37
54 Cocuk Bakicisi 40,15 2701 10 22,90 0,37
55 Sivaci 35,94 2701 10 23,60 0,37
56 Aktor 67,47 2702 9 23,66 0,33
57 Kuyumcu / Sarraf 56,89 2702 9 2319 0,33
58 Demirci 39,60 2702 9 22,07 0,33
59 Otopark gorevlisi 38,52 2702 9 21,75 0,33
60 Psikolog 76,99 2703 8 21,90 0,30
61 Astsubay 71,8 2703 8 22,33 0,30
62 Miiteahhit 59,50 2703 8 22,60 0,30
63 Kaynakgl 40,76 2703 8 23,86 0,30
64 Oto Tamircisi 40,36 2703 8 2219 0,30
65 Tir / Kamyon Soforii 39,50 2703 8 23,07 0,30
66 Bina-Biiro Temizlikgisi 34,86 2703 8 23,36 0,30
67 Sokak Saticisi / Seyyar Saticl 33,8 2703 8 23,95 0,30
68 Vali 82,04 2704 7 2173 0,26
69 Elektrik Miihendisi 71,40 2704 7 22,02 0,26
70 Yazar 70,60 2704 7 22,76 0,26
U Eczaci 69,18 2704 7 22,64 0,26
72 Vergi Memuru 57,08 2704 7 20,59 0,26
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Ortalama Gecerli Standart | Cevaplamama
Sira | Meslegin Adi Skor Cevap | Cevaplamayan S Orani (%
Sayisi pma rani (%)
73. Kameraman 49,21 2704 7 22,53 0,26
74. Postaci 4763 2704 7 21,20 0,26
75. Balikgi (Balik avlayan kisi) 37,78 2704 7 221 0,26
76. | Mimar 78,76 2705 6 20,33 0,22
71. Genel Miidiir (Kamu) 72,42 2705 6 23,37 0,22
78. Miidiir / Miidiir Yardimcisi (Ozel 67,46 2705 6 25,87 0,22
Sirket)
79. Hemsire 65,42 2705 6 21,52 0,22
80. | Otel ve Restoran Mudiirii 61,84 2705 6 23,00 0,22
81. Muhasebeci 56,16 2705 6 20,64 0,22
82. | Ebe 55,85 2705 6 23,56 0,22
83. | Genel Miidiir (Ozel Sektér) 69,30 2706 5 23,33 0,18
84. | Futbol Hakemi 64,1 2706 5 23,33 0,18
85. | Ekonomist 61,39 2706 5 22,70 0,8
86. | Tekstil Calisani / iscisi 3787 2706 5 22,66 0,18
87. Diizensiz islerde calisan isci 27,88 2706 5 24,09 018
88. | Avukat 79,70 2707 4 2475 0,15
89. Universitede Arastirma gorevlisi / naMm 2707 4 21,68 0,15
Asistan

90. | Veteriner 69,11 2707 4 20,82 0,15
91. Futbolcu 65,98 2707 4 24,28 0,15
92. | imam 50,92 2707 4 26,39 0,15
93. | Emlakgl 48,77 2707 4 21,10 0,15
94. | Gardiyan 4793 2707 4 20,45 0,15
95. | Stiidyo Fotografgisi 46,18 2707 4 20,98 0,15
96. | Terzi 42,21 2707 4 25,25 0,15
97. Taksi/Dolmus Soforii 40,39 2707 4 21,37 0,15
98. | Ayakkabi Boyacisi 33,62 2707 4 23,79 0,15
99. | Hamal 29,41 2707 4 25,22 0,15
100. | Tip Doktoru 8717 2708 3 19,30 on
101. | Magaza Midirii 64,21 2708 3 22,69 on
102. | Muhtar 60,11 2708 3 22,58 on
103. | Sekreter 46,23 2708 3 21,79 on
104. | Kasap 43,28 2708 3 2114 0N
105.| Maden iscisi 42,35 2708 3 24,30 on
106. | Hastabakici 40,90 2708 3 21,03 on
107. | Ormanci 39,58 2708 3 2104 0Mn
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Ortalama Gecerli Standart | Cevaplamama
Sira | Meslegin Adi Skor Cevap | Cevaplamayan Sa Orani (%
Sayisi pma rani (%)

108. | Apartman gorevlisi/Kapici 33,04 2708 3 23,38 on
109. | Hakim 84,26 2709 2 20,23 0,07
10. | Dis Hekimi 81,93 2709 2 19,73 0,07
m. Gazeteci 56,93 2709 2 21,88 0,07
12. | Kuafdr/Berber 4419 2709 2 21,28 0,07
113. | Basimci (Matbaaci) 43,28 2709 2 2113 0,07
14. Firinci 43,23 2709 2 21,81 0,07
115. Biiro Elemani / Ofis boy 42,78 2709 2 21,93 0,07
16. | insaat Ustasi 41,85 2709 2 22,28 0,07
117. | Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 36,49 2709 2 22,50 0,07
18. | Copgi 33,22 2709 2 25,06 0,07
119. | Giindelik Temizlikgi 31,51 2709 2 24,02 0,07
120. | Belediye Baskani 78,26 2710 1 23,23 0,04
121. | Ogretmen 78,19 2710 1 19,38 0,04
122. | Polis Memuru 67,91 2710 1 21,90 0,04
123. | itfaiyeci 57,31 2710 1 23,54 0,04
124. Lokanta / Restoran isletmecisi 53,30 2710 1 20,35 0,04
125. | Ascl 48,18 2710 1 22,67 0,04
126. | Glvenlik gorevlisi 46,12 2710 1 21,89 0,04
127. Magaza Satis Elemani 43,36 2710 1 25,27 0,04
128. | Kasiyer 41,47 2710 1 24,57 0,04
129. | Garson 40,04 2710 1 22,10 0,04
130. ingaat iscisi 37,99 2710 1 25,00 0,04
131. Pazarci 3712 2710 1 21,99 0,04
132. | Milletvekili 79,12 21 0 22,20 0,00
133. | ingaat Miihendisi 71,18 2 0 22,07 0,00
134.  Diikkanci / Kiiciik Isletme Sahibi 49,40 2mM 0 20,26 0,00
135. | Boyaci 36,42 2M 0 22,81 0,00
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Tablo 18. Cinsiyete Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Kadinlara Gore Siralama

Erkeklere Gore Siralama

Sira Meslekler Skor Meslekler Skor

1. Tip Doktoru 87,63 | Tip Doktoru 86,78
2. Hakim 84,66  Hakim 83,92
3. Universite Profesorii 84,21 | Universite Profesorii 83,34
4. Pilot 82,93 | Pilot 82,41
5 Biiyiikelci 82,59 | Vali 82,21
6. Dis Hekimi 82,01 | Dis Hekimi 81,86
7. Vali 81,84 | Bilyiikelci 81,81
8. General 81,11 | Yiizbasi 80,53
9. Milletvekili 81,00 | General 80,34
10. Yiizbasi 80,86 | Milletvekili 78,61
1. Avukat 80,23 | Mimar 78,19
12. Mimar 79,44 | Avukat 78,19
13. Psikolog 78,91  Belediye Baskani 78,01
14. Ogretmen 78,73  Ogretmen 7775
15. Belediye Baskani 78,56 | Psikolog 75,38
16. UniversitedeAragtlrma gorevlisi / 72,70 | Makine Miihendisi 73,44

Asistan

17. Astsubay 72,29 | Genel Miidiir (Kamu) 72,59
18. Genel Midiir (Kamu) 72,21 Elektrik Miihendisi 72,10
19. Makine Miihendisi 71,86 | insaat Miihendisi 71,56
20. Yazar 71,73 | Universitede Arastirma gorevlisi / Asistan 70,32
21. insaat Miihendisi 70,72 | Astsubay 70,25
22. Elektrik Miihendisi 70,58 | Genel Miidiir (Ozel Sektor) 69,96
23. Aktor 69,25 | Eczaci 69,73
24. Veteriner 69,25 | Yazar 69,66
25. Eczac 68,53 | Veteriner 68,99
26. Genel Miidiir (Ozel Sektér) 68,52 | Miidiir / Miidiir Yardimaisi (Ozel Sirket) 68,41
27. Polis Memuru 67,77 | Polis Memuru 68,02
28. Bilgisayar Yazilimcisi 66,70 | Futbolcu 6719
29. Miidiir / Miidiir Yardimaisi (Ozel Sirket) 66,31 Aktor 65,98
30. Hemsire 66,06 | Hemsire 64,89
31. Kimyager 64,98 | Fizyoterapist 64,68
32. Futbolcu 64,54 | Kimyager 64,57
33. Fizyoterapist 64,45 | Magaza Miidurii 64,41
34. Magaza Midiirii 63,97 | Futbol Hakemi 64,41
35. Futbol Hakemi 63,76 | Bilgisayar Yazihmcisi 64,22
36. Miizisyen 63,06 | Otel ve Restoran Miidiirii 61,31
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Tablo 18. Cinsiyete Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Kadinlara Gore Siralama

Erkeklere Gore Siralama

Sira Meslekler Skor | Meslekler Skor

37. Ekonomist 62,16 | Miizisyen 60,80
38. Otel ve Restoran Miidiirii 61,48 | Ekonomist 60,72
39. Sosyolog 61,46 | Web Tasarimcisi 60,71
40. Web Tasarimcisi 60,42 | Sosyolog 60,69
41. Biyolog 60,41| Muhtar 60,33
42. Miiteahhit 59,86 | Biyolog 60,27
43. Muhtar 59,84 | Miiteahhit 59,20
44. Laborant 58,97 | Laborant 57,99
45, insan Kaynaklar Uzmani 58,74 Halkla iliskiler Uzmani 57,83
46. Halkla iliskiler Uzmani 58,45 | itfaiyeci 57,72
47. Vergi Memuru 57,92 | Spiker 57,55
48. Spiker 57,63 | insan Kaynaklar Uzmani 57,44
49. Gazeteci 57,41 Kuyumcu / Sarraf 5712
50. Sosyal Hizmet Uzmani 57116 | istatistikgi 56,92
51. istatistikgi 5716 | Sosyal Hizmet Uzmani 56,87
52. Ebe 56,82 | Gazeteci 56,53
53. itfaiyeci 56,82 | Vergi Memuru 56,37
54. Muhasebeci 56,80 | Muhasebeci 55,62
55. Kuyumcu / Sarraf 56,61 Ebe 55,03
56. Teknisyen 53,63 | Lokanta / Restoran isletmecisi 53,25
57. Lokanta / Restoran Isletmecisi 53,36 | Teknisyen 53,19
58. Kitliphaneci 53,15 | Santiye Sefi 52,79
59. Dekorator 52,57 | Gemi Makinisti 52,58
60. Gemi Makinisti 52,28 | Dekorator 52,43
61. Reklam ve Pazarlama Uzmani 51,61| Kiitiiphaneci 52,37
62. Yénetici Sekreteri 51,25  imam 51,89
63. Seyahat Rehberi 50,61 Reklam ve Pazarlama Uzmani 51,50
64. Santiye Sefi 50,30 | Makine Operatorii 51,33
65. Kameraman 49,95 | Yonetici Sekreteri 50,76
66. imam 49,77 | Diikkanc! / Kiiciik Isletme Sahibi 50,14
67. Makine Operatorii 49,71 Oto Galerici 50,06
68. Emlakgl 4913 | Seyahat Rehberi 49,60
69. Oto Galerici 4912 | Veznedar 48,91
70. Diikkanci / Kiiciik Isletme Sahibi 48,51 | Kameraman 48,58
71. Ascl 48,35 | Emlakgl 48,46
72. Sigorta Satis Temsilcisi 47,52 | Gardiyan 48,28
73. Gardiyan 47,51 Sigorta Satis Temsilcisi 4811
74. Veznedar 47,49 | Asc 48,04
75. Postaci 47,38 | Postaci 47,84
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Tablo 18. Cinsiyete Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Kadinlara Gore Siralama Erkeklere Gore Siralama

Sira Meslekler Skor | Meslekler Skor

75. Stiidyo Fotografgisi 46,60  Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 4777
76. Glivenlik Gorevlisi 46,10 | Lokomotif Suriiciisii 46,73
77. Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 46,05 | Sekreter 46,41
78. Sekreter 46,01/ Ving vh. Operatorii 46,17
79. Lokomotif Siirticisii 45,37 | Giivenlik Gorevlisi 46,13
80. Kuafor / Berber 43,75 | Stiidyo Fotografcisi 45,83
81. Ahsap Mobilya imalatgisi 43,66 | Ahsap Mobilya imalatcisi 45,48
82. Resepsiyonist 43,47 | Cagn Merkezi Calisani 44,87
83. Garson 43,07 | Kuaftr / Berber 44,56
84. Ving vb. Operatorii 42,96 | Gemi Tayfasl 4419
85. Gemi Tayfasi 42,83 | Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 4418
86. Magaza Satis Elemani 42,81| Kasap 43,84
87. Basimci (Matbaaci) 42,74 | Resepsiyonist 43,70
88. Cagri Merkezi Calisani 42,71 | Magaza Satis Elemani 43,68
89. Marangoz 42,69  Marangoz 43,68
90. Kasap 42,61 Basimci (Matbaaci) 43,67
91. Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 42,38 Garson 43,61
92. Firinci 42,00 | Fininci 43,43
93. Biiro Elemani / Ofis boy 41,89 | Biiro Elemani / Ofis boy 4316
94. Ciftgi 41,50 | Ciftgi 43,06
95. Maden iscisi 41,34 | Maden iscisi 42,93
96. Hastabakici AN Terzi 42,51
97. Terzi 41,06 | insaat Ustas! 4212
98. insaat Ustas! 40,69 | Kasiyer 41,70
99. Kasiyer 40,35 | Kaynakgl 41,67
100. Cocuk Bakicisi 40,15 | Bakkal 41,65
101. Taksi/Dolmus Soforii 40,08 | Oto Tamircisi 40,97
102. Bakkal 40,00 | Tesisatcl (Elektrik, Su, Bina) 40,70
103. Tesisatcl (Elektrik, Su, Bina) 39,26 | Demirci 40,62
104. Oto Tamircisi 39,17 | Taksi/Dolmus Sofori 40,60
105. Kaynakgl 38,86 | Ormanci 40,51
106. Bahg¢ivan 38,81 Hastabakici 40,46
107. Ormanci 38,51 Tir / Kamyon Soforii 40,33
108. Tir / Kamyon Soforii 38,51| Bahcivan 40,27
109. Demirci 38,34 | Cocuk Bakicisi 40,12
110. Tabelaci 38,12 | Tabelaci 39,90
m. Besici 37,87 | Otopark gorevlisi 39,09
2. Otopark gdrevlisi 37,83 | insaat Iscisi 39,04
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Tablo 18. Cinsiyete Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Kadinlara Gore Siralama

Erkeklere Gore Siralama

Sira Meslekler Skor | Meslekler Skor

113. Tekstil Calisani / iscisi 3717 | Balikci (Balik avlayan kisi) 38,79
14, insaat iscisi 36,73 | Besici 38,77
115. Arici 36,72 | Tekstil Calisani / iscisi 38,47
116. Balikci (Balik avlayan kisi) 36,58 | Arici 37,99
7. Pazarc 36,39 | Pazarci 3773
118. Boyaci 35,34 | Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 37,68
119. Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 35,07 | Boyaci 37,32
120. Sivaci 34,99 | Sivaci 36,74
121. Tarim iscisi / Irgat 34,53 | Tanim Iscisi / Irgat 36,52
122. Otiicii 33,96 | Bina-Biiro Temizlikgisi 36,03
123. Bina-Biiro Temizlikgisi 33,47 | Ayakkabi Boyacisi 351
124. Astrolog/Falci 33,47 | Utiicii 35,06
125. Copcli 32,04 | Sokak Saticisi / Seyyar Satici 34,40
126. Ayakkabi Boyacisi 31,83 | Copgii 34,22
127. Apartman Gorevlisi/Kapicl 31,78 | Apartman Gorevlisi/Kapici 34,09
128. Sokak Saticisi / Seyyar Saticl 31,73 | Gundelik Temizlikgi 32,31
129. Giindelik Temizlikgi 30,56 | Astrolog/Falci 31,40
130. Hamal 27,69 | Hamal 30,86
131. Diizensiz islerde calisan isci 26,86 | Diizensiz islerde calisan isgi 28,74
132. Danséz 24,54 | Dansoz 24,32
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Tablo 19. Cinsiyete Gére Mesleki itibar Puanlar Farkli Olan Meslekler
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Kadin Erkek
2l dslsdey Ortalama Skor | Ortalama Skor b

1. Psikolog 78,91 75,38 3,52
2. Aktor 69,25 65,98 3,28
3. Ayakkabi Boyacisi 31,83 351 -3,28
4. Hamal 27,69 30,86 -3,16
5. Ving vb. Operatorii 42,96 46,17 -3,21
6. Kaynakgl 38,86 41,67 -2,81
7. Sokak Saticisi / Seyyar Saticl 31,73 34,40 -2,67
8. Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 35,07 37,68 -2,61
9. Bina-Biiro Temizlikgisi 33,47 36,03 -2,56
10. Futbolcu 64,54 67,19 -2,65
1. Bilgisayar Yazilimcisi 66,70 64,22 2,48
12. Santiye Sefi 50,30 52,79 -2,49
13. Milletvekili 81,00 78,61 2,40
14. Universitede Arastirma gérevlisi / Asistan 72,70 70,32 2,38
15. Apartman Gorevlisi/Kapicl 31,78 34,09 -2,31
16. Demirci 38,34 40,62 -2,27
17. insaat iscisi 36,73 39,04 2,31
18. Miizisyen 63,06 60,80 2,26
19. Balikgi (Balik avlayan kisi) 36,58 38,79 -2,21
20. Cagri Merkezi Calisani 42,11 44,87 -2,15
21. Copgi 32,04 34,22 -2,8
22. Astrolog/Falci 33,47 31,40 2,07
23. imam 49,77 51,89 -2,12
24. Miidiir / Miidiir Yardimcisi (Ozel Sirket) 66,31 68,41 -2,10
25. Yazar 7,73 69,66 2,07
26. Astsubay 72,29 70,25 2,05
27. Avukat 80,23 78,19 2,04
28. Boyaci 35,34 37,32 -1,98
29. Ormanci 38,51 40,51 -1,99
30. Tarim iscisi / Irgat 34,53 36,52 1,98
31 Diizensiz islerde calisan isci 26,86 28,74 -1,88
32. Ahsap Mobilya imalatgisi 43,66 45,48 -1,82
33. Ebe 56,82 55,03 1,79
34. Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 4238 4418 -1,80
35. Oto Tamircisi 39,17 40,97 -1,80
36. Tabelaci 38,12 39,90 -1,78
37 Tir / Kamyon Soforii 38,51 40,33 1,82
38. Giindelik Temizlikgi 30,56 32,31 -1,75
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Tablo 19. Cinsiyete Gére Mesleki itibar Puanlar Farkl Olan Meslekler

Kadin Erkek

Sl Vel Ortalama Skor | Ortalama Skor o'

39. Mekanik Ve Elektronik Makine Montajcisi 46,05 4777 VA
40. Sivaci 34,99 36,74 1,75
41. Bakkal 40,00 41,65 -1,65
42. Ciftci 41,50 43,06 -1,56
43. Diikkanci / Kiiciik isletme Sahibi 48,51 50,14 -1,63
44, Maden iscisi 41,34 42,93 -1,59
45. Makine Miihendisi 71,86 73,44 -1,58
46. Makine Operatorii 49,71 51,33 -1,62
47. Bahcivan 38,81 40,27 -1,46
48. Elektrik Miihendisi 70,58 72,10 -1,52
49. Vergi Memuru 57,92 56,37 1,55
50. Ekonomist 62,16 60,72 1,44
51. Firinci 42,00 43,43 -1,43
52. Gemi Tayfasl 42,83 4419 -1,36
53. Genel Miidiir (Ozel Sektor) 68,52 69,96 -1,44
54, insaat Ustas! 40,69 4212 1,43
55. Kameraman 49,95 48,58 1,36
56. Kasiyer 40,35 1,70 -1,35
57. Lokomotif Suriicusi 45,37 46,73 -1,36
58. Terzi 41,06 42,51 1,44
59. Tesisatc (Elektrik, Su, Bina) 39,26 40,70 -1,43
60. Veznedar 47,49 48,91 -1,41
61. Arici 36,72 37,99 1,27
62. Biiro Elemani / Ofis Boy 41,89 43,16 1,27
63. insan Kaynaklar Uzmani 58,74 57,44 1,30
64. Otopark Gorevlisi 37,83 39,09 -1,26
65. Pazarci 36,39 3773 -1,33
66. Tekstil Calisani / iscisi 3717 38,47 -1,29
67. Eczacl 68,53 69,73 -1,21
68. Hemsire 66,06 64,89 117
69. Kasap 42,61 43,84 -1,23
70. Mimar 79,44 78,19 1,25
7. Muhasebeci 56,80 55,62 117
72. Utiici 33,96 35,06 -Im
73. Laborant 58,97 57,99 0,98
74. Marangoz 42,69 43,68 -0,99
75. Ogretmen 78,73 77,75 0,98
76. Seyahat Rehberi 50,61 49,60 1,00
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Tablo 19. Cinsiyete Gére Mesleki itibar Puanlar Farkli Olan Meslekler

Kadin Erkek
Sira Meslekler Ortalama Skor | Ortalama Skor Fark
71. Basimci (Matbaaci) 42,74 43,67 -0,92
78. Besici 37,87 38,77 -0,90
79. Gazeteci 57,41 56,53 0,88
80. itfaiyeci 56,82 57,72 -0,89
81. Magaza Satis Elemani 42,81 43,68 -0,87
82. Oto Galerici 4912 50,06 -0,94
83. Universite Profesorii 84,21 83,34 0,88
84. Biiyiikelci 82,59 81,81 0,78
85. Gardiyan 47,51 48,28 -0,77
86. General 811 80,34 0,77
87. insaat Miihendisi 70,72 71,56 -0,84
88. Kuafor / Berber 43,75 44,56 -0,80
89. Kiitiiphaneci 53,5 52,37 0,78
90. Sosyolog 61,46 60,69 0,77
91. Stiidyo Fotografgisi 46,60 45,83 0,77
92. Tip Doktoru 87,63 86,78 0,84
93. Emlakgl 4913 48,46 0,67
94. Hakim 84,66 83,92 0,74
95. Miiteahhit 59,86 59,20 0,65
96. Belediye Baskani 78,56 78,01 0,56
97. Futbol Hakemi 63,76 64,41 -0,65
98. Halkla iliskiler Uzmani 58,45 57,83 0,62
99. Hastabakici an 40,46 0,65
100. Sigorta Satis Temsilcisi 47,52 4811 -0,59
101. Garson 43,07 43,61 -0,54
102. Kuyumcu / Sarraf 56,61 5712 -0,51
103. Muhtar 59,84 60,33 -0,49
104. Pilot 82,93 82,41 0,51
105. Postaci 47,38 47,84 -0,46
106. Taksi/Dolmus Soforii 40,08 40,60 -0,52
107. Yonetici Sekreteri 51,25 50,76 0,49
108. Genel Midiir (Kamu) 72,21 72,59 -0,37
109. Kimyager 64,98 64,57 0,41
110. Magaza Midiri 63,97 64,41 -0,44
m. Sekreter 46,01 46,41 -0,39
12. Teknisyen 53,63 53,19 0,44
113. Vali 81,84 82,21 -0,37
14. Ascl 48,35 48,04 0,32
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Tablo 19. Cinsiyete Gére Mesleki itibar Puanlar Farkl Olan Meslekler

Kadin Erkek

Sira Meslekler Ortalama Skor | Ortalama Skor Fark

115. Gemi Makinisti 52,28 52,58 -0,30
116. Polis Memuru 67,77 68,02 -0,25
17. Sosyal Hizmet Uzmani 5716 56,87 0,29
18. Veteriner 69,25 68,99 0,27
119. Web Tasarimcisi 60,42 60,71 -0,29
120. Yiizbasl 80,86 80,53 0,32
121. Dansoz 24,54 24,32 0,22
122. Fizyoterapist 64,45 64,68 -0,23
123. Istatistikgi 5716 56,92 0,24
124. Otel ve Restoran Miidiirii 61,48 61,31 0,17
125. Resepsiyonist 43,47 43,70 -0,23
126. Biyolog 60,41 60,27 0,14
127. Dekorator 52,57 52,43 0,14
128. Dis Hekimi 82,01 81,86 0,14
129. Lokanta / Restoran isletmecisi 53,36 53,25 oMn
130. Reklam ve Pazarlama Uzmani 51,61 51,50 0,12
131. Spiker 57,63 57,55 0,08
132. Cocuk Bakicisi 40,15 40,12 0,03
133. Glivenlik Gorevlisi 46,10 46,13 -0,03
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Tablo 20. Egitime Gore En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Lise alti Lise ve uistii
Sira Meslek Ortalama | Meslek Ortalama
Puan Puan
1. Tip Doktoru 87,65 | Tip Doktoru 86,95
2. Hakim 84,21 Hakim 84,29
3. Universite Profesdrii 83,70 | Universite Profesorii 83,75
4. Pilot 82,86 | Pilot 82,55
5, Vali 82,85 | Dis Hekimi 821
6. Biiyiikelci 82,48 | Biiyiikelgi 82,02
7. Dis Hekimi 81,53 | Vali 81,66
8. General 81,13 | Yiizbasl 80,57
9. Yiizbas! 80,92 | General 80,48
10. Milletvekili 79,94 | Milletvekili 79,59
1. Belediye Bagkani 79,90 | Avukat 79,48
12. Mimar 78,78 | Mimar 78,16
13. Avukat 78,35 | Ogretmen 78,46
14. Ogretmen 77,62 | Psikolog 7778
15. Psikolog 75,27 | Belediye Baskani 71,50
16. Genel Mudiir (Kamu) 73,67 | Makine Miihendisi 72,49
17. Makine Miihendisi 73,23 | Universitede Arastirma gérevlisi / Asistan 72,28
18. insaat Miihendisi 71,55 | Astsubay 71,89
19. Elektrik Miihendisi 70,63 | Genel Miidiir (Kamu) 71,84
20. Genel Miidiir (Ozel Sektor) 69,70 | Elektrik Miihendisi ni7
21. insaat Miihendisi 70,72 | Astsubay 70,25
22. Elektrik Miihendisi 70,58 | Genel Miidiir (Ozel Sektér) 69,96
23. Aktor 69,25 | Eczaci 69,73
24. Veteriner 69,25 | Yazar 69,66
25. Eczaci 68,53 | Veteriner 68,99
26. Genel Miidiir (Ozel Sektor) 68,52 | Miidiir / Miidiir Yardimaisi (Ozel Sirket) 68,41
27. Polis Memuru 67,77 | Polis Memuru 68,02
28. Bilgisayar Yazilimcisi 66,70 | Futbolcu 67,19
29. Miidiir / Miidiir Yardimaisi (Ozel Sirket) 66,31 | Aktor 65,98
30. Hemsire 66,06 | Hemsire 64,389
31 Kimyager 64,98 | Fizyoterapist 64,68
32. Futbolcu 64,54 | Kimyager 64,57
33. Fizyoterapist 64,45 | Magaza Miiduri 64,41
34. Magaza Muddirii 64,18 | Fizyoterapist 65,15
35. Futbol Hakemi 63,93 | Kimyager 64,99
36. Fizyoterapist 63,27 | Magaza Mudiirii 64,23
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Tablo 20. Egitime Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Lise alti Lise ve dstii
Sira Meslek Ortalama | Meslek Ortalama
Puan Puan
37 Bilgisayar Yazilimcisi 63,13 | Futbol Hakemi 64,20
38. Otel ve Restoran Miidiirii 62,22 | Miizisyen 63,28
39. Muhtar 62,19 | Ekonomist 62,33
40. Biyolog 59,66 | Sosyolog 61,67
4. Sosyolog 59,55 | Web Tasarimcisi 61,59
42. Ekonomist 59,25 | Otel ve Restoran Midiirii 61,00
43. Miiteahhit 59,09 | Biyolog 60,62
44. Kuyumcu / Sarraf 59,05 | Miiteahhit 59,69
45, Miizisyen 58,71 | Muhtar 5914
46. Web Tasarimcisi 58,29 | Halkla iliskiler Uzmani 59,09
47. itfaiyeci 58,18 | insan Kaynaklari Uzmani 58,68
48. Laborant 57,93 | Laborant 58,67
49. Gazeteci 5711 Spiker 58,22
50. istatistikci 56,61 Vergi Memuru 57,55
51. insan Kaynaklari Uzmani 56,59 | Sosyal Hizmet Uzmani 57,41
52. Spiker 56,23 | Istatistikgi 57,21
53. Sosyal Hizmet Uzmani 56,11 | itfaiyeci 56,91
54. Vergi Memuru 56,05 | Gazeteci 56,85
55. Halkla iliskiler Uzmani 55,96 | Muhasebeci 56,76
56. Ebe 55,73 | Ebe 55,91
57. Muhasebeci 54,85 | Kuyumcu / Sarraf 55,89
58. Teknisyen 54,25 | Kiitliphaneci 53,31
59. Lokanta / Restoran Isletmecisi 53,68 | Lokanta / Restoran isletmecisi 53,13
60. imam 53,65 | Teknisyen 52,99
61. Santiye Sefi 53,19 | Gemi Makinisti 52,82
62. Dekorator 51,78 | Dekorator 52,80
63. Gemi Makinisti 51,64 | Prolojist 52,18
64. Kitliphaneci 51,44 | Yonetici Sekreteri 52,12
65. Prolojist 50,98 | Reklam ve Pazarlama Uzmani 51,97
66. Makine Operatorii 50,93 | Santiye Sefi 50,95
67. Reklam ve Pazarlama Uzmani 50,63 | Seyahat Rehberi 50,46
68. Diikkanci / Kiiciik Isletme Sahibi 50,35 | Makine Operatori 50,44
69. Veznedar 49,74 | Kameraman 49,91
70. Oto Galerici 49,23 | Oto Galerici 49,82
7. Seyahat Rehberi 4919 | imam 49,65
72. Gardiyan 48,80 | Emlakgl 49,25
73. Yonetici Sekreteri 48,51 | Diikkanci / Kiiciik isletme Sahibi 48,96
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Tablo 20. Egitime Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Lise alti Lise ve Uistii
Sira Meslek Ortalama | Meslek Ortalama
Puan Puan
74. Postaci 48,23 | Ascl 48,33
75. Ascl 47,86 | Sigorta Satis Temsilcisi 47,84
76. Sigorta Satis Temsilcisi 47,83 | Veznedar 4759
77. Emlakgi 4772 | Gardiyan 47,53
78. Kameraman 47,68 | Postacl 4735
79. Glivenlik gorevlisi 47,6 | Stiidyo Fotografcisi 47,04
80. Mekanik ve Elektronik Makine 46,97 | Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 47,01
Montajcisi
81. Ving vb. Operatérii 46,32 | Sekreter 46,76
82. Ahsap Mobilya imalatcisi 45,83 | Septonom 46,45
83. Lokomotif Sirticiisii 45,81 | Lokomotif Siiriicuisii 46,25
84. Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 4573 | Giivenlik gérevlisi 4563
85. Sekreter 45,07 | Cagn Merkezi Calisani 4411
86. Kuafor / Berber 44,36 | Kuafor / Berber 441
87. Stiidyo Fotografgisi 44,35 | Ahsap Mobilya imalatcisi 4410
88. Ciftci 44,07 | Gemi Tayfasl 44,07
89. Septonom 44,03 | Ving vb. Operatorii 43,98
90. Kasap 43,73 | Resepsiyonist 43,90
91. Cagri Merkezi Calisani 43,38 | Garson 43,79
92. Firinci 43,12 | Magaza Satis Elemani 43,66
93. Basimci (Matbaaci) 42,94  Marangoz 43,43
94. Resepsiyonist 42,92 | Basimci (Matbaaci) 43,39
95. Marangoz 42,78 | Biiro Elemani / Ofis boy 4316
96. Terzi 42,52 | Kasap 43,07
97. Gemi Tayfasi 42,49 | Finnci 42,63
98. Magaza Satig Elemani 42,48  Maden Iscisi 42,40
99. Garson 42,42 | Mandiraci / Siit Uriinleri imalatgisi 42,26
100. Maden iscisi 41,78 | Ciftci 41,55
101. Bakkal 41,66 | Terzi 41,54
102. insaat Ustas! 41,56 | insaat Ustasi 41,42
103. Kasiyer 41,49 | Kasiyer 40,90
104. Biiro Elemani / Ofis boy 41,31 | Hastabakici 40,86
105. Kaynakgl 41,26 | Cocuk Bakicisi 40,82
106. Tesisatci (Elektrik, Su, Bina) 40,71 | Bakkal 40,55
107. Tir / Kamyon Soforii 40,60 | Taksi/Dolmus Soforii 40,28
108. Hastabakici 40,55 | Oto Tamircisi 40,24
109. Taksi/Dolmus Soforii 40,53 | Kaynakgl 39,99
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Tablo 20. Egitime Gére En Yiiksek Mesleki itibar Puanlari

Lise alti Lise ve uistii
Sira Meslek Ortalama | Meslek Ortalama
Puan Puan
110. Demirci 40,20 | Tesisatci (Elektrik, Su, Bina) 39,74
m. Bahcivan 40,13 | Ormanci 39,43
12. Ormanci 39,97 | Bahgivan 39,36
113. Oto Tamircisi 39,95 | Tabelaci 39,30
114. Arici 39,01 Demirci 39,29
115. Besici 38,94  Tir / Kamyon Sof6rii 39,00
116. Tabelaci 38,64 | Otopark gorevlisi 38,69
17. Cocuk Bakicisi 38,64 | Besici 38,10
18. insaat iscisi 38,41 | Balikci (Balik avlayan kisi) 37,81
19. Tekstil Calisani / iscisi 38,25 | insaat iscisi 3779
120. Otopark gorevlisi 38,13 | Tekstil Calisani / iscisi 37,70
121. Pazarci 38,02 | Pazarci 36,70
122. Balikgi (Balik avlayan kisi) 37,71 | Anici 36,67
123. Boyaci 36,71 | Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 36,55
124. Sivaci 36,51 | Boyaci 36,28
125. Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 36,36 | Sivacl 35,67
126. Tarim iscisi / Irgat 35,67 | Tarim lscisi / Irgat 35,59
127. Otiicii 34,75 | Bina-Biiro Temizlikgisi 35,05
128. Bina-Biiro Temizlikgisi 34,45 | Utiicii 34,47
129. Ayakkabi Boyacisi 34,13 | Astrolog/Falci 33,46
130. Copcii 33,78 | Ayakkabi Boyacisi 33,38
131. Sokak Saticisi / Seyyar Satic 32,95 | Sokak Saticisi / Seyyar Saticl 33,29
132. Apartman Gorevlisi/Kapicl 32,70 | Apartman Gorevlisi/Kapici 3319
133. Giindelik Temizlikgi 32,12 | Copgi 32,97
134. Hamal 30,18 | Giindelik Temizlikgi 31,22
135. Astrolog/Falci 29,91 Hamal 29,06
136. Diizensiz islerde calisan isci 28,57 | Diizensiz islerde calisan isgi 2757
137. Dansoz 21,00 | Dansoz 25,99
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Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Sira Meslek Lise alti Lise ve dstil Fark

1. Dansoz 21,00 25,99 5,00
2. Miizisyen 58,71 63,28 4,60
3. imam 53,65 49,65 4,00
4. Yonetici Sekreteri 48,51 52,12 3,60
58 Astrolog/Falci 29,91 33,46 3,50
6. Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 45,73 42,26 3,50
7. Aktor 65,24 68,51 3,30
8. Web Tasarimcisi 58,29 61,59 3,30
9. Bilgisayar Yazilimcisi 63,13 66,36 3,20
10. Kuyumcu / Sarraf 59,05 55,89 3,20
1. Ekonomist 59,25 62,33 3,10
12. Halkla liskiler Uzmani 55,96 59,09 3,0
13. Muhtar 62,19 59,14 3,10
14. Universitede Arastirma gérevlisi / Asistan 69,51 72,28 2,80
15. Stiidyo Fotografcisi 44,35 47,04 2,70
16. Yazar 68,74 71,46 2,70
17. Ciftgi 44,07 41,55 2,50
18. Psikolog 75,27 77,78 2,50
19. Belediye Baskani 79,90 77,50 2,40
20. Arici 39,01 36,67 2,30
21. Astsubay 69,63 71,89 2,30
22. Ving vb. Operatorii 46,32 43,98 2,30
23. Cocuk Bakicisi 38,64 40,82 2,20
24. Kameraman 47,68 49,91 2,20
25. Santiye Sefi 53,19 50,95 2,20
26. Veznedar 49,74 4759 2,20
27. insan Kaynaklari Uzman 56,59 58,68 2,10
28. Sosyolog 50155 61,67 2,0
29. Spiker 56,23 58,22 2,00
30. Fizyoterapist 63,27 65,15 1,90
31. Kiitliphaneci 51,44 53,31 1,90
32. Muhasebeci 54,85 56,76 1,90
33. Biiro Elemani / Ofis boy 41,31 43,16 1,80
34. Genel Midiir (Kamu) 73,67 71,84 1,80
35. Ahsap Mobilya imalatgisi 45,83 4410 1,70
36. Sekreter 45,07 46,76 1,70
37. Gemi Tayfasi 42,49 44,07 1,60
38. Tir / Kamyon Soforii 40,60 39,00 1,60
39. Emlakgl 4772 49,25 1,50
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Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Sira Meslek Lise alti Lise ve (st Fark
40. Giivenlik gorevlisi 4716 45,63 1,50
41. Vergi Memuru 56,05 57,55 1,50
42. Diikkanci / Kiiciik isletme Sahibi 50,35 48,96 1,40
43. Garson 42,42 43,79 1,40
44, Gardiyan 48,80 4753 1,30
45. itfaiyeci 58,18 56,91 1,30
46. Kaynakgl 41,26 39,99 1,30
47. Pazarci 38,02 36,70 1,30
48. Reklam ve Pazarlama Uzmani 50,63 51,97 1,30
49. Seyahat Rehberi 4919 50,46 1,30
50. Sosyal Hizmet Uzmani 56,11 5741 1,30
51. Teknisyen 54,25 52,99 1,30
52. Gemi Makinisti 51,64 52,82 1,20
53. Magaza Satis Elemani 42,48 43,66 1,20
54. Otel ve Restoran Miiduri 62,22 61,00 1,20
55. Vali 82,85 81,66 1,20
56. Avukat 78,35 79,48 1,10
57. Bakkal 41,66 40,55 1,10
58. Elektrik Miihendisi 70,63 nii 1,10
59. Hamal 30,18 29,06 1,10
60. Biyolog 59,66 60,62 1,00
61. Dekorator 51,78 52,80 1,00
62. Diizensiz islerde calisan isci 28,57 2757 1,00
63. Resepsiyonist 42,92 43,90 1,00
64. Terzi 42,52 41,54 1,00
65. Tesisatc (Elektrik, Su, Bina) 40,71 39,74 1,00
66. Demirci 40,20 39,29 0,90
67. Giindelik Temizlikgi 3212 31,22 0,90
68. Polis Memuru 68,49 67,64 0,90
69. Postaci 48,23 4735 0,90
70. Bahcivan 40,13 39,36 0,80
7. Besici 38,94 38,10 0,80
72. Copgl 33,78 32,97 0,80
73. Kimyager 64,24 64,99 0,80
74. Ogretmen 77,62 78,46 0,80
75. Sivaci 36,51 35,67 0,80
76. Ayakkabi Boyacisi 34,13 33,38 0,70
71. Cagri Merkezi Calisani 43,38 441 0,70
78 Kasap 43,73 43,07 0,70
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Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Sira Meslek Lise alti Lise ve istil Fark

79. Laborant 57,93 58,67 0,70
80. Makine Miihendisi 73,23 72,49 0,70
81. Marangoz 42,78 43,43 0,70
82. Tabelac 38,64 39,30 0,70
83. Tip Doktoru 87,65 86,95 0,70
84. Bina-Biiro Temizlikgisi 34,45 35,05 0,60
85. Dis Hekimi 81,53 821 0,60
86. Genel Miidiir (Ozel Sektér) 69,70 69,12 0,60
87. General 81,13 80,48 0,60
88. insaat iscisi 38,41 3779 0,60
89. istatistikgi 56,61 57,21 0,60
90. Kasiyer 41,49 40,90 0,60
91. Maden Iscisi 41,78 42,40 0,60
92. Miiteahhit 59,09 59,69 0,60
93. Oto Galerici 49,23 49,82 0,60
94. Otopark gorevlisi 38,13 38,69 0,60
95. Tekstil Calisani / iscisi 38,25 37,70 0,60
96. Apartman Gorevlisi/Kapic 32,70 3319 0,50
97. Asci 47,86 48,33 0,50
98. Basimci (Matbaaci) 42,94 43,39 0,50
99. Biiyiikelci 82,48 82,02 0,50
100. Firinci 43,12 42,63 0,50
101. insaat Miihendisi 71,55 71,01 0,50
102. Lokanta / Restoran Isletmecisi 53,68 53,13 0,50
103. Makine Operatorii 50,93 50,44 0,50
104. Ormanci 39,97 39,43 0,50
105. Veteriner 68,75 69,27 0,50
106. Boyaci 36,71 36,28 0,40
107. Lokomotif Siiriicii 45,81 46,25 0,40
108. Milletvekili 79,94 79,59 0,40
109. Yiizbasl 80,92 80,57 0,40
110. Futbol Hakemi 63,93 64,20 0,30
M. Gazeteci 571 56,85 0,30
12. Hastabakici 40,55 40,86 0,30
13. Oto Tamircisi 39,95 40,24 0,30
114. Pilot 82,86 82,55 0,30
115. Sokak Saticisi / Seyyar Saticl 32,95 33,29 0,30
116. Utiici 34,75 34,47 0,30
7. Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 36,36 36,55 0,20
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Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Meslek Lise alti Lise ve Ustii Fark
118. Ebe 55,73 55,91 0,20
119. Kuafor / Berber 44,36 441 0,20
120. Taksi/Dolmus Sofori 40,53 40,28 0,20
121. Balikgi (Balik avlayan kisi) 371 37,81 0,0
122. Eczaci 69,24 69,16 0,10
123. Futbolcu 66,07 65,94 0,10
124. Hakim 84,21 84,29 0,0
125. insaat Ustas! 41,56 41,42 0,10
126. Miidiir / Miidiir Yardimcisi (Ozel Sirket) 67,38 67,49 0,10
127. Tanim Iscisi / Irgat 35,67 35,59 0,10
128. Universite Profesorii 83,70 83,75 0,10
129. Hemsire 65,41 65,43 0,00
130. Magaza Midiri 64,18 64,23 0,00
131. Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 46,97 47,01 0,00
132. Mimar 78,78 78,76 0,00
133. Sigorta Satis Temsilcisi 47,83 47,84 0,00
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Tablo 22. Calisma Durumuna Gore Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Sira Meslek Calismayanlar Calisanlar Fark
1. Kuyumcu / Sarraf 59,46 55,45 4,01
2. imam 53,33 49,71 3,62
3. Universite Profesorii 85,46 82,75 2,1
4. Dansoz 22,46 24,94 2,48
58 Kameraman 4773 50,17 2,44
6. insaat Miihendisi 70,1 72,51 2,41
7. Web Tasarimcisi 5917 61,43 2,26
8. istatistikci 55,79 58,03 2,24
9. Sosyolog 59,83 62,05 2,22
10. Tip Doktoru 88,71 86,49 2,22
1. Belediye Baskani 79,71 77,61 2,1
12. General 82,04 79,95 2,09
13. Bina-Biiro Temizlikgisi 33,59 35,6 2,01
14. Biyolog 59,29 61,24 1,95
15. Muhtar 61,23 59,31 1,92
16. Astrolog/Falci 31,01 32,91 1,9
17. Utiicii 33.41 35,31 1,9
18. Sokak Saticisi / Seyyar Satic 32,02 33,91 1,89
19. Otel ve Restoran Miidiirii 62,54 60,66 1,88
20. Muhasebeci 55,21 57,01 1,8
21. Polis Memuru 69,13 67,34 1,79
22. Kimyager 63,7 65,48 1,78
23. Universitede Arastirma Gorevlisi / Asistan 72,34 70,61 1,73
24. Hamal 28,54 30,26 1,72
25. Reklam ve Pazarlama Uzmani 50,58 52,27 1,69
26. Ayakkabi Boyacisi 32,65 34,31 1,66
27. Demirci 38,67 40,31 1,64
28. Biiro Elemani / Ofis boy 41,57 43,18 1,61
29. Ciftci 43,32 “,n 1,61
30. Diizensiz islerde calisan isci 26,93 28,53 1,6
31. Biiyiikelci giriniz,) 83,25 81,65 1,6
32. insaat iscisi 36,85 38,44 1,59
33. Spiker 56,82 58,39 1,57
34. Giindelik Temizlikgi 30,54 32,05 1,51
35. Hemsire 66,02 64,54 1,48
36. Elektrik Miihendisi 70,88 72,34 1,46
36. Lokomotif Siiriiciisii 451 46,57 1,46
37. Ekonomist 60,62 62,05 1,43
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Tablo 22. Calisma Durumuna Gére Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Meslek Calismayanlar Calisanlar Fark
38. Resepsiyonist 42,39 43,81 1,42
39. Laborant 57,35 58,77 1,42
40. Bahgivan 38,61 39,99 1,38
41. Halkla iliskiler Uzmani 57,29 58,66 1,37
42. Yazar 69,66 7 1,34
43. Asci 48,98 4767 1,31
44. Stiidyo Fotografcisi 45,31 46,62 1,31
45, Ving vb., Operatorii 44,02 45,32 1,3
46. Milletvekili 80,51 79,23 1,28
47. Miiteahhit 60,17 58,91 1,26
48. Copcli 34,05 32,79 1,26
49. Aktor 66,55 67,79 1,24
50. Mandiraci / Siit Uriinleri imalatcisi 44,26 43,05 1,21
51. Gemi Makinisti 53,13 51,93 1,2
52. Sosyal Hizmet Uzmani 56,24 574 116
53. insan Kaynaklari Uzmani 57,52 58,68 1,16
54. Lokanta / Restoran Isletmecisi 54,19 53,04 115
55. Seyahat Rehberi 49,36 50,48 112
56. Miizisyen 60,91 62,02 1M
57. Taksi/Dolmus Soforii 41,06 39,95 m
58. Gazeteci 56,32 57,43 1M
59. Bilgisayar Yazilimcisi 64,71 65,79 1,08
60. Ayakkabi Yapimcisi / Tamircisi 35,82 36,88 1,06
61. Firinci 43,56 42,51 1,05
62. Terzi 42,43 41,38 1,05
63. Boyaci Liitfen 35,88 36,93 1,05
64. Makine Operatorii 49,89 50,92 1,03
65. Magaza Muddirii 63,77 64,78 1,01
66. Makine Miihendisi 72,47 73,46 0,99
67. Glivenlik Gorevlisi 46,54 45,55 0,99
68. Ormanci 39,03 39,99 0,96
69. Psikolog 76,35 77,31 0,96
70. Yonetici Sekreteri 50,36 51,3 0,94
7. Cocuk Bakicisi 39,51 40,43 0,92
72. Futbolcu 65,54 66,45 0,91
73. Tabelaci 38,49 39,38 0,39
74. Veteriner 68,82 69,68 0,86
75. Futbol Hakemi 63,59 64,44 0,85
76. Cagn Merkezi Calisani 43,32 4415 0,83
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Tablo 22. Calisma Durumuna Gore Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Sira Meslek Calismayanlar Calisanlar Fark

A Gemi Tayfasi Liitfen 42,95 43,78 0,83
78 Vali 82,67 81,85 0,82
79. Santiye Sefi 52,16 51,34 0,82
80. Oto Galerici 49,98 4916 0,82
81. Vergi Memuru 56,55 57,33 0,78
82. Kaynakgl 39,89 40,67 0,78
83. Apartman Gorevlisi/Kapici 32,52 33,29 0,77
84. Tekstil Calisani / Iscisi 38,3 3753 0,77
85. Dekorator 51,88 52,64 0,76
86. Sigorta Satis Temsilcisi 47,48 48,2 0,72
87. Avukat 79,69 78,98 0,71
88. Ahsap Mobilya imalatgisi 45 44,33 0,67
89. Maden iscisi 42,74 42,08 0,66
90. Tir / Kamyon Sofori 39,09 39,75 0,66
91. Veznedar 48,91 48,28 0,63
92. Mimar 78,46 79,08 0,62
93. Kasap 43,67 43,05 0,62
94, Magaza Satis Elemani 42,9 43,49 0,59
95. Oto Tamircisi 40,63 40,04 0,59
96. Anici 37,84 37,25 0,59
97. Miidiir / Miidiir Yardimaisi (Ozel Sirket) 6714 67,72 0,58
98. Basimci (Matbaaci) 43,03 43,57 0,54
99. Otopark Gorevlisi 37,97 38,5 0,53
100. Genel Midir (Kamu) 73,09 72,57 0,52
101. Kasiyer 41,29 40,77 0,52
102. Dis Hekimi 81,82 82,31 0,49
103. Bakkal 40,55 41,04 0,49
104. Pilot 82,91 82,43 0,48
105. Balikgi (Balik avlayan kisi) 37,59 38,06 0,47
106. Kuafor / Berber 44,43 43,98 0,45
107. Sekreter 45,93 46,36 0,43
108. Eczac 69,81 69,38 0,43
109. Yiizbasi 81 80,59 0,41
110. Pazarci 3744 37,05 0,39
. Emlakg 48,71 48,35 0,36
12. itfaiyeci 57,6 57,28 0,32
113. Sivaci 35,86 36,16 0,3
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Tablo 22. Calisma Durumuna Gére Mesleki itibar Puanlari Farkli Olan Meslekler

Sira Meslek Calismayanlar Calisanlar Fark

14. Ogretmen 78,45 7818 0,27
115. Hakim 84,39 84,12 0,27
16. Tanim Iscisi / Irgat 35,54 35,8 0,26
17. Mekanik ve Elektronik Makine Montajcisi 46,78 47,02 0,24
118. Besici 38,33 38,56 0,23
119. Gardiyan 47,96 4773 0,23
120. Ebe 55,58 55,8 0,22
121. Fizyoterapist 64,6 64,81 0,21
122. Hastabakici 40,69 40,52 0,17
123. Diikkanci / Kiiciik isletme Sahibi 49,4 49,56 0,16
124. Postaci 47,68 4775 0,07
125. Genel Miidiir (Ozel Sektér) 69,45 69,39 0,06
126. Astsubay 7,27 71,24 0,03
127. Marangoz 43N 43,08 0,03
128. Garson 43,15 4317 0,02
129. insaat Ustas! 41,24 41,26 0,02
130. Kiitiiphaneci 52,53 52,52 0,01
131. Tesisatgi (Elektrik, Su, Bina) 40,13 40,13 0
132. Teknisyen 53,35 53,35 0
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Tablo 23. Yapilmak istenen Meslekler

Toplam | Oran | Erkek | Kadin Toplam | Oran | Erkek = Kadin
Sira Mesiek Say! (%) | Sayi Say! Sira. | Meslek SF;yl (%) Sayl Say!
1. | Ogretmen 749 | 12,26 282 467 | 29. \Vali 32 0,5 21 1"
2. | Hekim 747 12,2 390 357 30. |Gazeteci 31 0,5 14 17
3. | Avukat 412 6,7 209 203 31. | Muhasebeci 31 0,5 13 18
4. | Polis 318 5,2 206 112| 32. Ressam 31 0,5 10 21
5. | Miihendis 291 4,8 207 84| 33. | Akademisyen 30 0,5 9 21
Hemsire 2200 3,6 24 196 34. | insaat 29 0,5 25 4
6. - -
Miihendisi
Hakim 185 3,0 112 73| 35. Sofor 29 0,5 28 1
Mimar 7m 2,8 85 86| 36. |Yazar 29 0,5 15 14
Pilot 155, 25 115 40| 37. | Miiteahhit 28 0,5 28 0
Savcl 128 21 78 50 38. Bilgisayar 27 0,4 22 5
10. - -
Miihendisi
1. | Asker 08| 1,8 80 28| 39. |Kuafor 27 0,4 9 18
” Psikolog 90 1,5 29 61 40. |Yazihm 27 0,4 22 5
Miihendisi
Futbolcu 86| 14 83 3| 41. | Elektrik 26 0,4 22 4
13. . -
Miihendisi
1. Memur 85| 14 52 33| 42. Kabin 26 0.4 3 23
Memuru
15. | isletme Sahibi 82 1,3 48 34| 43. | General 25 0,4 20 5
16. | Esnaf 66 1,1 42 24| 44. | EvHanimi 24 0,4 0 24
7 Ascl 64 1,0 36 28 45. |Saglik 24 0,4 13 1
Calisani
18. | Mudr 63, 1,0 37 26| 46. |Terzi 24 0,4 10 14
19. | Aktor 55| 0,9 32 23| 47. | Astsubay 23 0,4 20 3
20. Dis Hekimi 521 0,9 17 35 48. Kimya 22 0,4 7 15
Miihendisi
21. | Eczaci 46| 0,8 18 28| 49. |Sporcu 22 0,4 10 12
2 Milletvekili 421 07 28 14| 50. |Belediye 21 0,3 14 7
Bagkani
23. | Subay 38| 0,6 30 8| 51. |Sarkic 21 0,3 1 10
24. | Ciftci 37/ 0,6 37 0| 52. |Ebe 20 0,3 0 20
25. | Veteriner 37/ 06 19 18| 53. lsci 20 0,3 5 15
Miizisyen 36| 06 18 18| 54. | Makine 20 0,3 17 3
26. . -
Miihendisi
27. | imam 35| 0,6 28 7| 55. | Oto Galerici 20 0,3 16 4
28. | Ticaret 35| 0,6 27 8
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Tablo 23. Yapilmak Istenen Meslekler

10-19 kisi tarafindan yapilmak istenen diger meslekler

Cerrah, Sekreter, Ucak Miihendisi, Basbakan, Biiyiikelci, Diyetisyen, Emlak¢l, Gardiyan, Yiizbasi, Moda
Tasarimcisi, Gemi Kaptani, Mali Miisavir, Sosyolog, Cumhurbaskani, Sanat¢i, Antrendr, Astronom, Arastirma
Gérevlisi, Arkeolog, Bankaci, Giivenlik Gérevlisi, ic Mimar, Lokantaci, Muhtar, Seyahat Rehberi, Profesér, Spiker,
Sirket Sahibi, Tasarimci, Siyasetci, Cocuk Gelisim Uzmani, Futbol Hakemi, Halka iliskiler Uzmani, iktisatci,
Turizmci, Bilgisayar Programcisi, Kuyumcu, Mobilyaci

5-10 kisi tarafindan yapilmak istenen diger meslekler

Astronot, Laborant, Basketbolcu, Biyolog, Garson, itfaiyeci, Otomotiv Tamircisi, Pasta Ustasi, Patron, Pazarlamaci,
Resim Ogretmeni, Din Hocasl, Firinci, Fizyoterapist, Fotografci, Grafiker, Kaynakgi, Marangoz, Psikiyatr, Sosyal
Hizmet Uzmani, Stilist, Uzay Miihendisi, Zabita, Ziraat Miihendisi, Bekgi, Danisman, Endiistri Miihendisi, Gemi
iscisi, Genel Miidiir, Giizel Sanatlar, isletme Miidiirii, Jandarma, Mekatronik Miihendisi, Model, Modelist, Miifettis,
PDR, Sinemaci, Taksi Soférii

5’ten az kisi tarafindan yapilmak istenen diger meslekler:

Bahcivan, Besici, Cevre Miihendisi, Dans Sanatgisi, Denetmen, F1 Pilotu, Fabrikator, Harita Miihendisi, Hayvanci,
insan Kaynaklari Uzmani, Kafe i§letmecisi, Kasiyer, Magaza Midiiri, Sef, Tekniker, Tornaci, Vergi Denetmeni,
Voleybolcu, Web Tasarimcisi, Ambiilans Personeli, Astrolog, Bakkal, Barmen, Biyomedikal miihendisi, Cevirmen,
Cicekci, Dans Ogretmeni, Rektdr/Dekan, Denizci, Finansci, Fizik Profesorii, Grafik Tasanmci, Hasta Bakici,
istatistikci, Komiser, Makam Soférii, Motor Tamircisi, Reklamci, Sanayi, Satis Elemani, Senarist, Temizlikgi, Tir
Soférl, Ving Operatorii, Adli Tip Uzmani, Askeri Doktor, Bashekim, Berber, Boyaci, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Uzmani, Copgti, Dalis Egitmeni, Dekoratdr, Demirci, Dis Ticaret, Eglence Hizmetleri, Fabrika iggisi, GemiMakineleri
Miihendisi, Gida Miihendisi, Gurme, insaat iscisi, insaat Ustasi, is Giivenligi Uzmani, Jeoloji Miihendisi, Kahveci,
Komedyen, Makinist, Medya Uzmani, Miiezzin, Mizik Ogretmeni, Optisyen, Perdeci, Radyoloji Uzmani, Satis
Danismani, Sivil Toplum Calisani, Tamirci, Teknisyen, Tesisatcl, Veznedar, Arici, Bakan, Bakici, Balerin, Balikgl,
Baskomiser, Celep, Cayci, Celik Konstriiksiyon Teknisyeni, Cocuk Bakicisi, Dansdz, Dedektif, Dikis Makinesi
Operatorii, DJ, Donerci, Endistriyel Tasarim Mihendisi, Enerji Yoneticisi, Falci, Felsefeci, Fizik Miihendisi,
Gelinlikgi, Girisimci, Gozllikgi, Holding Sahibi, Hurdaci, Jinekolog, Kameraman, Kaportaci, Kasap, Kendi i§imi,
Koordinator, Kozmetik Uzmani, Kumar, Maden iggisi, Manav, Matbaaci, Mermerci, Moderator, Nakliyeci, Operator,
Ormanci, Otomasyon, Otomasyon Teknikeri, Otomotiv, Otomotiv Miihendisi, Pazarci, Prodiiktor, Radyocu,
Resepsiyonist, Sahil Giivenlik, Satis Pazarlama, Serbest Meslek, Servis Soforii, Sigortaci, Stratejist, Tarih

Ogretmeni, Tarihgi, Tekel Bayi Sahibi, Tekstil Miihendisi, Usta, Vergi Dairesi Miidiirii, Yoga Egitmeni, Zliccaciye
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Tablo 24. Yapilmak istenmeyen Meslekler

Toplam | Oran | Erkek | Kadin Toplam | Oran | Erkek | Kadin
Sira Mesiek Say! (%) | Sayi Say! Stra. | Meslek SZyl (%) | Sayt | Sayi
1. | Temizlikgi 352 6,7 m 241 32. Kasiyer 43 0,8 22 21
2. |lisci 264 5,0 166 98 33. |Boyaci 41 08 33 8
3. | Copgli 255 4,8 7 84| 34. |Miihendis 41 08 14 27
4. | Garson 199 3,8 118 81 35. Dansoz 39 07 7 32
5. | Hamal 182 34 140 42 36. Gardiyan 36 07 24 12
6. | Hekim 163 3.1 82 81 37. |Bulasike 34 06 12 22
7. | insaat iscisi 150 2,8 116 34| 38. |Pilot 34 06 15 19
8. | Polis 130 2,5 63 67 39. |Veteriner 34| 0,6 15 19
9.  Ogretmen 123| 2,3 53 70| 40. |Ebe 33 06 2 31
10. | Ciftci 16| 2,2 80 36 41. |Hakim 33 06 22 1
11. | Esnaf 109 21 72 37| 42. Siyasetci 33 06 22 1
12. | Sofér 106 2,0 73 33| 43. |Irgat 31 06 21 10
13. | Ev Hanim 105 2,0 3 102 44. |Emlakgl 29 05 21 8
14. | Avukat 102 1,9 48 54| 45. | Dis Hekimi 28 05 16 12
15. | Terzi 84 16 32 52| 46. |imam 28 0,5 24 4
16. | Hemsire 78 15 16 62 47. | Kasap 28 05 21 7
17. | Asgl 73 14 34 39| 48. |Aktor 27| 05 15 12
18. | Teksti iscisi 73 14 38 35| 49. |Amele 27, 05 22 5
19. | ApartmaGorev-lisi 69| 1,3 38 31 50. Tamirci 27| 05 21 6
20. | HastBakici 68 1,3 19 49| 51. | Bahgivan 26, 05 17 9
21. | Memur 63 1,2 39 24| 52. | Taksi Soforii 26| 05 25 1
22. | Sekreter 61 1,2 10 51 53. Kaynakg 25 05 21 4
23. | Satis Elemani 60 11 22 38| 54. Tanmiscisi 24| 05 1" 13
24. | Asker 59 11 38 21| 55. | Cocuk Bakicisi 23 04 2 21
25. | GiivenliGorevlisi 59 1,1 43 16| 56. |Firinc 23 04 18 5
26. | Pazarcl 55 1,0 36 19| 57. | Kuafor 21 0,4 15 6
27. | Muhasebeci 53, 1,0 15 38| 58. |Swaci 21 04 18 3
28. | Bakkal 52/ 1,0 38 14| 59. |Tesisatc 21 04 17 4
29. isportaci 52, 10 35 17 60. | Bekgi 20| 04 15 5
30. | Bakici 51 1,0 12 39| 61. | Midiir 20 04 12 8
31. | Maden iscisi 49| 0,9 40 9
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Tablo 24. Yapilmak istenmeyen Meslekler

10-19 kisi tarafindan yapilmak istenmeyen diger meslekler

Bankaci, Hademe, Pazarlamaci, Savci, Berber, Marangoz, Besici, Cayci, Fabrika iscisi, Giindelikci, Oto Galerici,
Otomotiv Tamircisi, Gazeteci, Mimar, Biiro Calisani, Komi, Milletvekili, Tir Soférii, Gemi iscisi, Arici, Ayakkabi
Boyacisi, Hayvanci, Miizisyen, Satis Danismani, Futbolcu, Hurdaci, Kurye, Psikolog, Sarkici, Tezgahtar, Ticaret,
Balik¢l, Falci, Hizmetci, Kahveci, Postaci

5-10 kisi tarafindan yapilmak istenmeyen diger meslekler

Anketor, Coban, Eczaci, Barmen, insaat Miihendisi, isletme Sahibi, itfaiyeci, Ayakkabici, Bebek Bakicisi,
Cumhurbaskani, Fuhus, Gassal, Gemi Kaptani, Mobilyaci, Sporcu, Subay, Utiicii, Veznedar, Cerrah, Cagn Merkezi
Calisani, Demirci, Denizci, Dolmus Soforii, Manav, Muhtar, Sanayici, Adli Tip Uzmani, Bilgisayar Miihendisi,
Dénerci, Elektrikgi, Grafiker, insaat Ustasi, Kabin Memuru, Kimya Miihendisi, Makine Miihendisi, Model, Operatér,
Rehber Ogretmen, Ressam, Saglik Calisani, Spiker, Zabita

5’ten az kisi tarafindan yapilmak istenmeyen diger meslekler:

Akademisyen, Arastirma Gorevlisi, Astsubay, Belediye Baskani, Cevirmen, Dagitimci, Danisman, Miiteahhit,
Ormanci, Reklamci, Servis Soforii, Tasarimci, Tekniker, Teknisyen, Vali, Astronot, Ayakgl, Dans Sanatcisi, Dilenci,
Diyetisyen, Hirsiz, Hizmetli, Kameraman, Kuyumcu, Lokantaci, Makam Soforii, Mali Misavir, Mezar Kazic,
Parasiitcl, Usta, Ambiilans Personeli, Antrendr, Bakan, Belediye i§gisi, DJ, Duvar Ustasi, Eglence hizmetleri,
Fotografci, Futbol Hakemi, Gazinocu, Hali Yikamaci, Halka iliskiler Uzmani, Hirdavatc, Isveren, Jandarma,
Jinekolog, Kalipci, Makinist, Mandiraci, Matbaaci, Metal iscisi, Modaci, Muavin, Miiezzin, Pedagog, Sahaf, Simitci,
Sinemaci, Sosyolog, Tasimaci, Tekel Bayi, Toptanci, Turizmci, Web Tasarimcisi, Yash Bakicisi, Anahtarci, Baklavaci,
Basbakan, Biyolog, Biirokrat, Cigekci, Cocuk Gelisim Uzmani, Dans Ogretmeni, Dedektif, Dogalgaz Ustasl,
Dokumaci, Elektrik Miihendisi, Felsefeci, Finanscl, Giizel Sanatlar, Harita Miihendisi, icra Memuru, iktisatgl, insan
Kaynaklari Uzmani, istihbaratgl, Kargocu, Kebapci, Magaza Elemani, Makasci, Masor, Moda Tasarimcisi, Morg
Memuru, Miistesar, Miisteri Temsilcisi, Optisyen, Otomotiv Miihendisi, Otopark Gorevlisi, Otopsi Uzmani, Patron,
Pideci, Pompaci, Posetci, Psikiyatr, Resepsiyonist, Sanatcl, Seyyah, Sigortaci, Site Gorevlisi, Sucu, Sef, Sirket
Sahibi, Tefeci, Teknik Servis Elemani, Tekstil Mihendisi, Tornaci, Tuvaletci, Tlipcl, Ving Operatorii, Voleybolcu,
Yazar, Yazihm Mihendisi, Yazimci, Yoga Egitmeni, Youtuber, Ziraat Mihendisi

177



Tlirkiye’de Calisma Hayati ve Meslekler / Ekler

Mesleki itibar Puanlan (Genisletilmis Liste)

Asagida arastirmada sorulan 133 meslegin itibar puanlarindan hareketle ISCO08 listesi ve
kategorilestirmeleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulan genisletilmis mesleki itibar puanlari listesi
yer almaktadir. Liste Harf sirasina gore dizilmistir. Renkli olanlar hesaplama yoluyla elde edilmis olan
puanlari gostermektedir.

Tablo 25. Mesleki itibar Puanlari (Genisletilmis Liste)

Meslek :II(?)?L Meslek ;‘(2?;
1. | Acentac 49,40 | 31. | Asc 48,18
2. | Adli tasfiye yeddi emini 56,16 | 32. | At Antrenorii 50,60
3. | Adli tip teknisyeni 65,42 | 33. | Atarabacis 29,41
4. | Ag destek teknisyeni 49,21 34. | At terbiyecisi 50,60
5. | Agacg isleyicisi 44,65 | 35. | Atik toplayicisi 33,22
6. | Agac yetistiricisi 39,60 36. |Atlet 65,98
7. | Ahsap mobilya imalatgisi 44,65 |37. | Avukat 79,70
8. | Aile danismani 57.00 | 38. | Ayakkabi boyacisi 33,62
9. | Aktor 67,47  39. | Ayakkabi tamircisi 36,49
10. | Aktier 57,00 | 40. | Ayakkabi yapimcisi 36,49
1. | Albay 80,69  41. | Bagaj tasiyicis 43,60
12. | Aleminyumcu 39,60 | 42. | Bahge bitkisi yetistiricisi 39,60
13. | Alet bileyici 39,60 43. | Bahgeci 42,58
14. | Alet tamircisi 40,13 | 44. | Bahgivan 39,60
15. | Altin ustasi 56,89  45. | Bahisci 48,27
16. | Ambar biiro elemani 43,36 1 46. | Bakirc 39,60
17. | Ambulans calisani 53,39 | 47. | Balikgi (Avlayan) 37,78
18. | Ambulans gorevlisi 65,42 | 48. | Balikgi (satici) 43,28
19. | Analist 71,40 | 49. | Balikgilk isgisi 35,61
20. | Anketor 43,89 50. | Banka biiro elemani 48,27
21. | Arastirma Gérevlisi (Universite) 71,41 51. | Banka veznedari 48,27
22. | Arastirma ve gelistirme mudiiri 58,12 | 52. | Barisletmecileri 53,30
23. | Arazi planlamacisi 71,40 | 53. | Barmen 40,04
24. | Anci 3741 54. | Barista 61,84
25. | Arsivci 52,72 | 55. | Basimci 43,28
26. | Arzuhalci 33,62 56. |Bascavus 7118
27. | Astegmen 7118 | 57. | Baskan (Ozel amacl kamu 72,42

kurulusunda st diizey yonetici)

28. | Astrolog 32,35 58. | Bavul tastyicisi 43,60
29. | Astronom 64,76 | 59. | Bekgi 55,66
30. | Astsubay 7118 60. | Bel boy 43,60
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Tablo 25. Mesleki itibar Puanlari (Genisletilmis Liste)

Meslek ;tll(?)?lrj Meslek étll(l;?;
61. | Belediye Baskani 78,26 98. | Cam Uflemeci 39,09
62. | Benzin istasyonu calisani 43,36 99. | Camc 40,13
63. | Berber 4419 100.  Celep 35,61
64. | Besici 38,37 101. | Cenaze hizmetinde calisanlar 32,35
65. | Beslenme uzmani 64,58 | 102. | Cilalama isinde ¢alisan 36,42
66. | Besteci 61,04 103. | Cografyaci 61,38
67. | Betoncu 41,85 | 104. | Cal bitki yetistiricisi 39,60
68. | Bilet saticisi 41,47 105. | Camasirci (el ile) 34,56
69. | Bilgisayar ag teknisyeni 49,21 106. | Canakgl 39,09
70. | Bilgisayar Miihendisi 71,40 | 107. | Cati kaplayic 40,13
71. | Bilgisayar Tamircisi 49,21 108. | Cay tadicisi 61,84
72. | Bilgisayar Yazilimi ve Uygulama 71,40 109. | Cayci 34,86

Gelistiricisi

73. | Bilgisayarci 49,40 10. | Cevirmen (yazili ve sozlii) 70,60
74. | Bilisim Miihendisi 71,40 111. | Cevre denetgisi 53,39
75. | Bina /apartman gorevlisi 33,04| 112. | Cevre Mihendisi 71,40
76. | Bina dis yiizeyi temizleyici 36,42| 113. | Cevre saglik uzmani 65,42
71. | Binbas! 80,69| 114. | Cevre Uzmani 57,00
78. | Bisikletci 49,40 5. | Cicekci 49,40
79. | Biyokimyager 64,76 | 116. | Ciftci 42,58
80. | Biyolog 5700 17. | Ciftlik hayvanlan yetistiricisi 38,37
81. | Blogger 60,58 118. | Cigkofteci 48,18
82. | Boru désemecisi 40,13 119. Coban 35,61
83. | Boru tesisatgisi 40,13 | 120. | Cocuk bakicisi 40,15
84. | Botanikci 57,00 121. | Cocuk Gelisim Uzmani 57.02
85. | Boyaci 36,42 122. | Coklu ortam (multimedya) tasarimcisi | 60,58
86. | Broker 56,16 | 123. | Comlekgi 39,09
87. | Bulasikg 34,86 124. | Copcii 33,22
88. | Butikgi 49,40 | 125. Dagitimci 4763
89. | Biiro elemani 34,86 126. | Daktilograf 43,89
90. | Biiro otel yardimci personel 34,86 127. | Danisma elemani 43,59
91. | Biro sefi 50,98 128. | Dans Egitmeni 78,19
92. | Biiro temizlikgisi 34,86 | 129. Dansgi 67,47
93. | Biiyiikelgi 82,16 | 130. | Danséz 24,42
94. | Cam Cilalayicis 39,09 131. | Degerleme eksperi 56,16
95. | Cam esya yapimcisi 39,09 | 132. | Degerli tag mihlayicisi (yerlestiricisi) 56,89
96. | Cam Kesicisi 39,09 133. | Dekorator 52,49
97. | Cam taslayicisi 39,09| 134. Demir Dovmeci 39,60
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135. | Demirci 39,60 | 172. |Elektrik mekanikeri 40,13
136. | Demiryolu frencisi 46,11| 173. | Elektrik miihendisi 71,40
137. | Demiryolu makas operatorii 46,11 174. | Elektrik tamircisi 40,13
138. | Demiryolu Sinyalcisi 46,11 175. | Elektrik teknisyeni 53,39
139. | Departman sefi (magaza, marketvs.) | 43,36 | 176. | Elektrik tesisatgisi 40,13
140. | Depo iscisi 29,41 177. | Elektronik montajcisi 46,99
141. | Dikis Ustasi 37,87 178. | Elektronik miihendisi 7,40
142. | Dikisgi 42,21 179. | Elektronik teknisyeni 53,39
143. | Dilbilimci 70,60 | 180. | Emayeleyici (miicevher) 56,89
144. | Dis hekimi 81,93 | 181. | Emekli 45,81
145. | Dis hekimi yardimcisi 53,39 182. | Emlakgl 48,77
146. | Dis protez teknisyeni 53,39 | 183. | Emniyet miidiirii 72,42
147. | Discilik yardimcisi 53,39 184. | Endiistri Miihendisi 72,72
148. | Diyaliz Teknikeri 65,42 185. | Esnaf 43,23
149. | Diyetisyen 64,58 186. | Estetisyen 4419
150. | Docent (Universite Ogretim Uyesi) 83,73 187 | Evhanimi 0,00
151. | Dogalgaz Sihhi Tesisat Miihendisi 72,72 188. | Evcil hayvan yetistiricisi 38,37
152. | Dograma iscisi 39,60 189. | Evde bakim hizmetlisi (tedavi haric) 40,90
153. | Dogramaci 43,25| 190. | Evde calisan temizlikgi 31,51
154. | Doktor Ogretim Uyesi 83,73 191. | Evde calisan yardimc 31,51
155. | Dokumaci 37,87 192. | Fabrika iscisi 42,35
156. | Dosyalama Gorevlisi 52,72\ 193. |Falc 32,35
157. | Donerci 4818 | 194. | Farmakolog 64,76
158. | Dosemeci 36,49 | 195. | Fast food hazirlayic 34,86
159. | Duvar kagitgisi 40,13 196. | Fayanscl 37,99
160. | Duvar kaplamacisi 4013 197. | Felsefeci 61,38
161. | Duvar ustasl 41,85 198. | Fininci 43,23
162. | Diizensiz islerde galisan isgi 27,88 | 199. | Fidan yetistiricisi 39,60
163. | Ebe 55,85 200. | Finans alim satim uzmani 56,16
164. | Eczaci 69,18 | 201. | Finans analisti 56,16
165. | Eczaci kalfasi 53,39| 202.  Finans ve yatinm danismani 56,16
166. | Eczaci Yardimcisi 53,39 203. | Finansman miidiiri 58,03
167. | Eczacilik teknisyeni 58,44 | 204. | Fitnes egiticisi 65,98
168. | Ekonomist 61,39 205. | Fizik teknisyeni 53,39
169. | El arabacisi 29,41 206. | Fizikgi 64,76
170. | Elbise yapimcisi 42,21 207. | Fizyoterapi teknisyeni 53,39
171. | Elektirikgi 49,40 208. | Fizyoterapist 64,58
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209. | Forklift operatorii 39,60 247. | Halk saghgi diyetisyeni 64,58
210. | Fotografc 46,18 | 248. | Halkla iliskiler Uzmani 58,12
211. | Futbolcu 65,98 | 249. | Ham deriisleyicisi 36,49
212. | Galeri teknisyeni 52,49 | 250. |Hamal 29,41
213. | Ganyanci 48,27| 251. | Harita miihendisi 71,40
214. | Gardiyan 4793 | 252. | Haritaci (kartograf) 71,40
215. | Garson 40,04 | 253. |Hasar tespit eksperi 56,16
216. | Gayrimenkul yoneticisi 48,77 254. | Hastabakici 40,90
217. | Gazeteci 56,93 255. | Hastane hizmetlisi 40,90
218. | Gemi gliverte zabiti 43,57 | 256. | Hava miihendisi 71,40
219. | Gemi kaptani 52,45 | 257. | Hava trafik kontrolorii 53,39
220. | Gemi makinisti 52,45 258. | Hava trafik teknisyeni 53,39
221. | Genel biro elemani 42,78 | 259. | Havalandirma sistemi tamircisi 40,13
222. | Genel Muddr (kamu) 72,42 | 260. | Havalandirmaci 40,13
223. | Genel Miidiir (6zel) 69,30 261. | Hayvan bakicis 35,61
224. | Genel mifettis (polis) 72,42 | 262. | Hayvan yetistiricisi 35,61
225. | Genel sekreter (kamu) 72,42 | 263. | Hayvanat bahcesi bakicisi 50,60
226. | General 80,68| 264. | Hemsire 65,42
227. | Geri doniisiim isgisi 33,22 265. | Hesap uzmani 56,16
228. | Gida Miihendisi 71,40 | 266. | Hifzissthha Uzmani 65,42
229. | Gida ve icecek siniflandiricisi 61,84 267. | Hijyen profesyoneli 64,58
230. | Gida ve icecek tadicisi 61,84 | 268. | Hizmet aracilar 48,77
231. | Gorsel sanatgl 67,47 269. | Hizmetci/Sahsi yardimci 40,90
232. | Gozliikgii 49,40 270. | Hukuk Danismani 79,70
233. | Grafik tasarimci 60,58 | 271. | Hukuk sekreteri 50,98
234. | Grafiker 60,58 | 272. |Hurdaci 33,22
235. | Graviircii 39,09| 273. |lIrgat 35,61
236. | Giimriik kontrolorii 5708 | 274. | ic Mimar 78,76
237. | Giimriikleme aracisi 4877 275. |Ictasarimc 52,49
238. | Giimiis ustasl 56,89 | 276. |idari Amir 58,03
239. | Giivenlik gorevlisi 46,2 | 277. | idari sekreter 50,98
240. | Giiverte lostromosu 4357 | 278. | lletisim merkezi calisan 43,59
241. | Guzellik uzmani 4419| 279. Ik yardim gérevlisi 53,39
242. | Haddeci 39,60 | 280. | imalat Sefi 51,66
243. | Hakem 6411 281. | imam 50,92
244. | Hakim 84,26 282. |insan kaynak miidiirii 58,03
245. | Hakim katibi 57,64 283. |insan Kaynaklan Uzmani 58,03
246. | Hali Yikamaci 49,40 | 284. |insaatiscisi 37,99
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285. | insaat Miihendisi 7118 1 321. | Kamyon $Soforl 39,50
286. | ingaat Sefi 51,66 | 322. | Kamyonet soforii 40,39
287. | insaat teknisyeni 53,39 | 323. | Kapici (bina) 33,04
288. | insaat Ustasi (Kaba insaatla ilgili 41,85 | 324. |Kargocu 4763

iste calisan sanatkar)
289. | ipekbdcegi yetistiricisi 37,41 325. | Kariyer danismani 58,03
290. | iskele kurucusu 40,76 | 326. | Karma bitkisel Uriin yetistiricisi 39,60
291. | Istatistikgi 57,00 327. | Kasap 43,28
292. |is Adami 78,61| 328.  Kasiyer 41,47
293. s analisti 58,03 329. | Kayak egiticisi 65,98
294. |is aracilan 48,77 | 330. | Kaynakgl 40,76
295. | is saghgi gorevlisi 64,58 331. | Kayyum 50,92
296. | is ve isci bulma aracisi 48,77 | 332. | Kebapgi 53,30
297. |isci 36,34 | 33. |Kelime islem operatorii 43,89
298. | isitme ve konusma terapist 64,58 334. | Kesimci 42,21
299. | islem kontrol teknisyenleri 53,39 | 335. | Kidemli bascavus 7118
300. | isletme Miidiirii 5812 336. | Kirtasiyeci 49,40
301. | isletme Sahibi 78,61 337. | Kisim sorumlusu 43,36
302. | isletme Sahibi 78,61| 338. Kimya miihendisi 7118
303. | isportac 3318 339. | Kimya teknisyeni 53,39
304. lssiz 0,00 | 340. Kimyaci 64,76
305. | isveren 78,61 341. Kimyager 64,76
306. | itfaiyeci 57,31 342. Kimyasal isleme tesisi kontrolorii 53,39
307. | Jeofizikgi 64,76 | 343. | Kisisel bakim calisanlari (diger) 40,90
308. | Jeolog 64,76 | 344. Kitapc 49,40
309. | Jokey 50,60 | 345. | Klima tesisatcisi 40,13
310. | Kabin gorevlisi 50,06 346. | Klimaci 40,13
31. | Kablocu 40,76 | 347. | Kodlama elemani 43,89
312. | Kadastro siirveyani 71,40 | 348. | Koltukcu 36,49
313. | Kafe isletmecisi 53,30 349. | Komi 40,04
314. | Kafeci 49,40 350. | Kondiiktor 50,06
315. | Kagit toplayicisi 33,22 351. | Konfeksiyon Iscisi 3787
316. | Kahveci 49,40 352. | Konferans ve etkinlik diizenleyicisi 48,77
(Organizator)

317. | Kalayci 33,62 353. | Koordinator 67,46
318. | Kalipgi (Giyim esyasi) 42,21 354. | Kopyalama elemani 52,72
319. | Kalipgi (insaat) 41,85 | 355. | Koreograf 67,47
320. | Kameraman 49,21| 356. | Korucu 46,12
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357. | Koruma gorevlisi 6791 394. | Mali denetci 56,16
358. | Kopek egitmeni 50,60 395. | Maliyeci 57,08
359. | Krupiye 48,27 | 396. | Manav 43,28
360. | Kuafor 4419 | 397. | Mandiracl 43,36
361. | Kumar oyunlari ile ilgili calisan 48,27| 398. | Manifaturaci 49,40
362. | Kuran Kursu Hocasl 50,92 399. | Manikiircii 4419
363. | Kurum baskani (kamu) 72,42 | 400. | Marangoz 43,25
364. | Kuruyemisci 49,40 | 401. | Market miidiri 58,12
365. | Kurye 4763 402. | Matbaa Ustasi 43,28
366. | Kuscu 3741 403. | Matematikgi 57,00
367. | Kuyumcu - altin ve giimis isleme 56,89 404. | Medikal satis uzmani 51,55
368. | Kiirator 67,47 | 405. | Mekanik makine montajcisi 46,99
369. | Kirk yapimcisi 42,21| 406. | Memur 57,64
370. | Kitliphane biiro elemani 52,72 | 407. | Menkul kiymet aracisi 56,16
371. | Kitliphaneci 52,72 | 408. | Mermerci 49,40
372. | Laborant 58,44 409. | Meslek danismani 58,03
373. | Levazimatgl 32,35 410. | Meslek sahibi degil 0,00
374. | Likor tadicisi 61,84 411. | Mesleki saglik denetgisi 53,39
375. | Lokanta Isletmecisi 53,30 | 412. | Mesleki saglik uzmani ve denetgisi 65,42
376. | Lokanta midiirii 61,84 413. | Metal ingaat malzemesi hazirlayicisi 40,76
377. | Macaci 40,76 | 414. | Metal kalipgi 40,76
378. | Maden Iscisi 42,35 415. | Metal levhaci 40,76
379. | Maden miihendisi 7118 | 416. | Metal parlatici 39,60
380. | Maden Sefi 51,66 | 417. | Metal liretim islem kontrol6rii 53,39
381. | Maden teknisyeni 53,39 418. | Metalurji mihendisi 72,72
382. | Magaza miidiirii 5812 419. | Metalurji teknisyeni 53,39
383. | Magaza Sahibi 78,61 420. | Meteorolog 64,76
384. | Makam Soforii 40,39 421. | Meyve ve sebze isleyicisi 61,84
385. | Makasdar (Demiryolu) 46,11 422. | Mezar Kazicisi 32,35
386. | Makasdar (Giyim esyasi) 42,21 423. | Milletvekili 7912
387. | Makine Montajcisi 46,99 424. | Mimar 78,76
388. | Makine miihendisi 72,72 425. | Moda modeli 67,47
389. | Makine operatori 44772 | 426. | Motor Tamircisi 40,36
390. | Makine operatorii 50,60 | 427. | Motosiklet siiriiciisii 40,39
391. | Makine teknisyeni 53,39 | 428. | Motosikletli dagitici 40,39
392. | Makinist / Lokomotif siirliciisii 46,11 429. | Muhasebeci 56,16
393. | Makydz / Makyor 4419 | 430. Muhtar 60,11
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431. | Mumyaci 32,35| 468. Oto Yikamaci 49,63
432. | Musahhih 60,58 | 469. | Otobiis hostesi 50,06
433. | Miibasir 57,64 | 470. | Otobiis hostu 50,06
434. | Miicellit (Matbaa) 43,28 | 471. | Otobiis muavini 50,06
435. | Miidiir (Ozel Sektorde) 67,46 | 472. | Otobiis Soforii (Sehir igi) 40,39
436. | Miidir Yardimcisi 67,46 | 473. | Otobiis Soforii (Uzun yol) 39,50
437. | Miiezzin 50,92 | 474. | Otomobil siiriiclisti 40,39
438. | Miihendis 71,77 | 475. | Otomotiv Boyacisi 40,36
439. | Miimessil 51,55 | 476. | Otoparkgi 38,52
440. | Mistahdem 34,86 | 477. | Ogretim eleman M
441. | Miistesar 72,42 | 478. | Ogretim Gérevlisi (Universite) nM
442. | Miisteri danisma elemani 4359 479. | Ogretmen (Tiim Ogretmenler) 78119
443. | Miiteahhit 59,50 | 480.  Ozel Sofér 40,39
444. | Miize Gorevlisi 52,72 | 481. | Paramedik 65,42
445, | Miize teknisyeni 52,72 | 482. | Pargaci 37,87
446. | Miizisyen 61,04 | 483. | Parkeci 40,13
447. | Nakiscl 42,21 484. | Pastaci 43,23
448. | Nakliyeci 47,63 | 485. | Sanatgl modeli 67,47
449. | Noter 81,98 | 486. | Patoloji laboratuvar teknisyeni 58,44
450. | Noter katibi 5764 | 487. | Pazarci 3712
451. | Ofis Boy 42,78 | 488. | Pazarlama Uzmani 51,55
452. | Oftalmik optisyen 64,58 489. | Pedikiircii 4419
453. | Oksi-gaz alevli kesimcisi 40,76 | 490. | Pencere temizleyicisi 34,56
454, | Okutman (Universite ) 7,41 491. | Perdeci 49,40
455, | Optisyen 65,42 492. | Petrol ve dogal gaz rafine tesisi 53,39

operatori

456. | Optometrist 64,58 493. | Peyzaj mimari 78,76
457. | Orman iscisi 35,61 494. | Pilot 82,65
458. | Orman makinalari operatori 44,72 | 495. | Piyasa arastirmacisi 43,89
459. | Orman teknisyeni 53,39 | 496. | Planlama miidiirii 58,03
460. | Ormanci 39,58 | 497. | Polis detektifi 67,91
461. | Oryantal 24,42 | 498. | Polis memuru 67,91
462. | Otel kat gorevlisi 34,86 | 499. | Politika miidiiri 58,03
463. | Otel miiddirii 61,84 | 500. Pompaci 43,36
464. | Otel resepsiyonisti 43,59 501. |Posta Tasnif Gorevlisi 47,63
465. | Otel temizlikgisi 34,86 502. | Postac 47,63
466. | Oto Galerici 49,63 503. | Postcu 36,49
467. | Oto Tamircisi 40,36 504. | Profesér (Universite Ogretim Uyesi) 83,73
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505. | Program analisti 71,40 | 542. | Ses teknikeri 53,39
506. | Promotor 51,55 | 543. | Ses-goriintii operatorii 53,39
507. | Psikolog 76,99 | 544. | Ses-goriintii teknisyeni 53,39
508. | PVC Ustasl 41,85 | 545. | Sevkiyat aracisi 48,77
509. | Radyasyondan koruma uzmani 53,39 | 546. | Sevkiyat elemani (depo) 43,36
510. | Radyo spikeri 5759 | 547  Sevkiyat iscisi 29,41
511. | Radyolog 64,58 548. | Seyahat biiro eleman 43,59
512. | Radyoterapist 64,58  549. | Seyahat danismani 43,59
513. | Rafistifgisi 29,41 550. | Seyahat hizmetleri gorevlisi 50,06
514. | Redaktor 60,58 | 551. | Seyahat rehberi 50,06
515. | Refakatgi 40,90 | 552. | Seyis 50,60
516. | Rehberlik ve Psikolojik Danisman 7819 | 553. | Seyyar gazete saticis 33,18
517. | Rehinci 48,27 | 554. | Seyyar satici 33,18
518. | Reklam modeli 67,47 | 555. | Sinir kontrolorii 57,08
519. | Reklam Uzmani 51,55 | 556. | Sivac 35,94
520. | Reklam ve halkla iliski mtdiiru 58,12 557. | Sigorta temsilcisi 4784
521. | Reklamci 49,40 | 558. | Silah Tamircisi 46,99
522. | Rekreasyon egiticisi 65,98 559. | Simitci 3318
523. | Resepsiyonist (genel) 43,59 | 560. | Sinyalci (Demiryolu) 4611
524. | Restaurant isletmecisi 53,30 | 561. | Sistem analistleri 71,40
525. | Restoran miidiirii 61,84 562. | Siyaset bilimci 61,39
526. | Ruhsat memuru 57,08 | 563. Sobac 49,40
527. | Saglik bilgisi teknisyeni 53,39| 564. Soguk Kaynakgl 40,76
528. | Saglik hizmet yardimcilari 40,90 | 565.  Sogutma tesisatcisi 40,13
529. | Saglik profesyoneli (Genel) 64,58 | 566. Sokak saticisi 33,18
530. | Saglktaki yardimci hizmetler (diger) | 53,39 567. | Sokakta ¢alisan 33,62
531. | Satin alma gorevlisi 47,84 | 568. | Sosyal hizmet danismani 57,03
532. | Satis danismani 51,55| 569. | Sosyal hizmet uzmani 57,03
533. | Satis elemani (Magaza, diikkanvb. | 43,36 570. | Sosyal yardim memuru 57,08

yerde ¢alisan)

534. | Satis sorumlusu 51,55 571. | Sosyolog 61,38
535. | Satis uzmani 51,55| 572. | Spiker 57,59
536. | Satis ve pazarlama miidrii 58,12 | 573. | Spor antrendrii 65,98
537. | Savcl 84,26 | 574. | Spor beslenme uzmani 64,58
538. | Sayac okuyucusu 4763 575. | Spor egitmeni 65,98
539. | Sebzeci 42,58 | 576. | Sporcu 65,98
540. | Sekreter (genel) 46,23 571. | Sprey boyaci 36,42
541. | Seraci 42,58 578. | Stok biiro elemani 43,36
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579. | Stiidyo fotografgisi 46,18 | 615. | Tas ustasl 41,85
580. | Su taslyicisi (Sucu) 34,86 616. | Tasit temizleyicisi 34,56
581. | Su tesisatglsi 40,13 | 617. | Taslamaci 39,60
582. | Subay 7118 | 618. | Tasocadi calisani 42,35
583. | Sunucu 5759 | 619. | Tavukcu (Kiimes hayvanlari 3741

yetistiricisi)
584. | Siiruis Egitmeni 7819 | 620. | Tegmen 71,18
585. | Siit hayvan yetistiricisi 38,37 621. | Teknik ressam 53,39
586. | Siit tirlinleri imalatgis 43,36 622. | Teknik satis uzmani 51,55
587. | Siit Urilinleri teknisyeni 53,39 | 623. | Teknik servisci 49,40
588. | Sitcl (saticl) 43,28 624. | Tekniker (Genel) 53,39
589. | Santiye Sefi 51,66 | 625. | Teknisyen (Genel) 53,39
590. | Sapka yapimcisi 42,21 626. | Tekstil Calisani 37,87
591. | Sapkaci 49,40 627. | Tekstil iscisi 3787
592. | Sarap tadicisi 61,84 | 628. | Tekstil miihendisi 71,40
593. | Sarkic 61,04 629. |Telefon santral operatorii 43,59
594. | Sarkiiteri 43,28 630. | Telefon tamircisi 40,36
595. | Sef (idareci) 67,46 631. | Telefon tesisatcis 40,36
596. | Sef (yiyecek hazirlama ve sunum 53,30 632. | Telekomiinikasyon bayii 49,40
hizmet)

597. | Sehir planlamaci 71,40 | 633. | Telekominikasyon miihendisi 71,40
598. | Sekerleme imalatgi 43,23 | 634. | Telekomiinikasyon teknisyeni 53,39
599. | Sirket Sahibi 78,61 635. | Televizyon Spikeri 57,59
600. | Tabakgl 36,49 636. | Temizlik iscisi 33,22
601. | Tabela Dekoratif boyacisi 39,09 637 | Temizlik isinde calisanlar 34,56
602. | Tabela oymacisi (asitle) 39,09 | 638. | Temizlik ve bakim sorumlusu 33,04
603. | Tabela yazicisi 39,09 639. |Terapist (Psikolojik) 76,99
604. | Tahsildar (ve benzer eleman) 48,27 | 640. Terzi 42,21
605. | Taksi soforii 40,39 | 641. | Tesis operatorii 50,60
606. | Tarim danismani 57,00 | 642. | Tibbi asistan 46,23
607. | Tarim iscisi 35,61 643. | Tibbi cihaz teknisyeni 53,39
608. | Tarim makinalari operatorii 44,72 | 644. | Tibbi goriintiileme teknisyeni 53,39
609. | Tarim Teknikeri 53,39 | 645. | Tibbi goriintiileme yardimcisi 53,39
610. | Tarim teknisyeni 53,39 | 646. | Tibbi kayit teknisyeni 53,39
611. | Tarihgi 61,38 | 647. | Tibbi laboratuvar teknisyeni 58,44
612. | Tarla driinleri teknisyeni 53,39 | 648. Tibbilaboratuvar teknisyeni 53,39
613. | Tarlaci 42,58 | 649. | Tibbi protez teknisyeni 53,39
614. | Tas oymaci 41,85 650. | Tibbi sekreter 46,23
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651. | Tip Doktoru 8717 | 688. | Yabanci Dil 6gretmeni 78,19
652. | Tip teknisyeni 65,42 689. |Yalitimci 40,13
653. | Tir Sofori 39,50 | 690. | Yamak (AscI) 441
654. | Ticari araci 4784 | 691. | Yapimcl (film, sahne vb. 6747
655. | Ticari satis temsilcisi 4784 | 692. | Yaratici sanatgl 6747
656. | Tiyatrocu 67,47 693. | Yarbay 80,69
657. | Toplum saghdi calisani 53,39 | 694. | Yardimci 6gretici (cocuk bakiciligi) 40,15
658. | Toplum saghgi uzmani (hekim dist) | 65,42 | 695. | Yasam bilim teknisyeni 53,39
659. | Tornaci 40,36 | 696. | Yayin tasarimcisi 60,58
660. | Trafik planlamaci 71,40 | 697. | Yayin teknisyeni 53,39
661. | Tiiccar 78,61 698. | Yazar 70,60
662. | Tiipcii 49,40 699. | Yazilim gelistirici 71,40
663. | Tiitiin eksperi 61,84 | 700. | Yaziim miihendisi 71,40
664. | Titin hazirlayicisi 61,84 | 791. | Yazilim tasarimcisi 71,40
665. | Titiin Griin yapimcisi 61,84 702. | Yazihmc 71,40
666. | Ucus mihendisi 82,65 703. | Yeminli mali miisavir 56,16
667. | Ucus 6gretmeni 82,65 704. | Yer dosemecisi 40,13
668. | Uluslararasi iliskiler Uzmani 61,39 | 705. | Yer kaplamacisi 40,13
669. | Uygulama programcilari 71,40 | 706. | Youtuber 60,58
670. ' Uzman (Universite) 71,41 707. | Yonetici sekreteri 50,98
671. | Uzman Cavus 7118 | 708. | Yonetmen (film, sahne vb.) 67,47
672. | Uretim miihendisi 72,72 709. | Yufkaci 49,40
673. | Uriin ve giysi tasarimci 60,58 | 710. | Yiik asansorii operatorii 4472
674. | Ust diizey yonetici (Daire Baskani 72,42 | 1. | Yiik sevkiyati biiro elemani 43,36

VS.)

675. | Ustegmen 7118 | 712. | Yiikleme-bosaltma iscisi 2941
676.  Utiicii (el ile) 3456 | 713. |Yiizbasi 80,69
677. |Vaiz 50,92 714. | Yiizme egiticisi 65,98
678. | Vali 82,04 | T715. | Zabit kétibi 57,64
679. | Vatman 46,11 716. | Ziraat Mihendisi 71,18
680. | Vergi denetmeni 57,08 | 717. | Zoolog 57,00
681. | Vergi memuru 57,08
682. | Veri giris elemani 43,89
683. | Veteriner 69,11
684. | Veteriner yardimci elemani 53,39
685. | Ving operatorii 44,72
686. | Web tasarimci 60,58
687. | Web ve coklu ortam gelistiricileri 71,40
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Calisma hayati ve meslekler tum toplumsal iliskilerin
merkezindedir. Turkiye capinda yapilan bir arastirmaya
dayanan bu rapor, ¢calisma hayatinin ve mesleklerin bir
fotografini cekmektedir. Raporda calisma yasaminin
dunyada ve ulkemizdeki degisimi ve farkli trendler somut
gostergeler esliginde kapsamli bir bicimde
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte raporda Turkiye’deki mesleklerin itibar
puanlari belirlenmistir. Farkli mesleklerin toplum nezdindek
itibarinin yas, cinsiyet, egitim seviyesi, gelir, calisma durumu
gibi farkli etkenlere gore nasil degistigi analiz edilmistir.
Ayrica bu arastirma ile toplumun iyi bir i1si nasil tanimladiqi,
calisma hayatindan beklentileri ve calismaya atfedilen
anlamlar aciga cikariimistir.

Turkiye'de Calisma Hayati ve Meslekler arastirmasi,
toplumun calisma ve mesleklere bakisini kapsamli ve
derinlikli bir bicimde ele almaktadir. Arastirmanin bulgulari
politika yapicilari, karar alicilar, odalar, meslek birliklert,
akademisyenler ve arastirmacilar icin onemli veriler
iIcermektedir. Raporda calisma hayatinda ve meslek
edinmede karsilasilan sorunlara dair bir cerceve ortaya
konarak belirli cozum onerileri gelistirilmistir.
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