Mesleki itibar nedir?

Mesleki itibar mesleklerin toplumsal sayginligidir. Bu sayginliga meslekten
beklentiler, meslegin otoritesi ve cazibesi de dahildir. Dlinyada mesleki itibar
arastirmalari akademik bir faaliyet alani olarak 1940’lardan itibaren gelismektedir.
Bu arastirmada katilimcilardan her meslegi 1-100 arasinda puanlamalari istenmistir.
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Mesleki itibarin Raynagi nedir?

Mesleki itibarin iki kaynagi meslegin ozellikleri ve toplumdaki imgesidir. ikisi birbirini uzun
vadeli ve karsilikli sekilde belirler. Doneme ve baglama gore mesleki itibari belirleyen etken
meslegin ortalama geliri, meslege duyulan ihtiyag, meslege atfedilen ahlaki deger, meslegi elde
etmek icin gerekli egitimin niteligi, mesleki gli¢ veya bagimsizlik olabilir.
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Ankette yer alan meslekler neye gore secildi?

Ankette toplam 133 meslek sorulmustur. Bunlarin se¢iminde Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO)
hazirladig ve yaygin olarak kullanilan ISCO-08 meslek tasnifi temel alinmistir. ISCO-08'in 3. diizeyindeki
meslek gruplarinin her birinden en az bir meslek se¢ilmistir. Mesela 335 nolu grupta gumruk kontrolord,
vergi memuru, sosyal yardim memuru, ruhsat memuru gibi meslekler varken arastirmaya hepsini temsilen
vergi memuru alinmistir. Her gruptan hangi meslegin segilecegi noktasinda Tiirkiye'nin toplumsal
gercekligine uygunluk ve Tirkiye'nin giincel calisma hayati icinde anlamllik ol¢iiti gozetilmistir.
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Ankette yer almayan mesleklerin

puani nasil elde edildi?

Ankette sorulan 133 meslegin itibar puanlari, bu mesleklerin ISCO-08 tasnifinde ait olduklari
3. Duzey grupta yer alan diger mesleklere de yansitilmistir. Mesela 335 nolu gruptan alinan
vergi memurunun itibar puani 59,95 ¢ikmistir. Bu puan, ayni gruptaki diger mesleklere de
yansitilmistir. Boylece toplamda 717 meslegin itibar puani ortaya ¢ikmistir.
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Arastirma orneklemi yeterli mi?

Arastirma kapsaminda 26 ilde 2711 kisiyle yiiz yiize goriismeye dayanan bir anket ¢alisma
gerceklestirilmistir. TUIK tarafindan NUTS2 diizeyinde saglanan bu kir-kent érneklemi cinsiyet,
yas, egitim, ikamet yeri ve calisma durumu bakimindan Tiirkiye'nin toplumsal nitelikleriyle
uyum icindedir ve nicel anlamda da yeterli bir buyiikliige sahiptir.
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MeslekRi itibar siralamasi

mesleklerin onemini mi gosterir?

Mesleki itibar siralamasi toplumda mesleklere atfedilen onem, sayginlik ve cazibeyi gosterir.
Ancak bu siralama meslek mensuplarinin is hayatinda kendilerine atfettikleri 6znel anlam ve
degerle tam uyumlu olmayabilir. is hayatinda 6nemli bir yer kapladigi halde baska etkenlerden
dolayi toplumun gozinde itibarli olmayan meslekler olabilir.
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Mesleklerin itibari Tiirkiye'de farkli

bolge ve gruplarda nasil degisiyor?

Mesleklerin itibari demografik (yas, cinsiyet), kiiltiirel (egitim, siyasi goriis), sosyal (yerlesim yeri, sosyal
statii) ve ekonomik (gelir diizeyi) etkenlere gore farklilasir. Ancak bizim arastirmamizda bu farklilagsmalar
dustk duzeyde ¢ikmistir; mesleklerin geneliyle ilgili bir mutabakat vardir. Bu da is hayati ve meslekler
so0z konusu oldugunda ulke capinda bitunlesik bir kanaat duinyasi oldugunu gosterir.
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Bazi mesleklerin maddi kazancina gore

daha yukarnida olmasi gerekmez mi?

Meslekten elde edilen gelir veya kazang mesleki itibar icin onemlidir. Ancak maddiyat mesleki itibarin tek
belirleyeni degildir. is glivencesi, calisma sartlari, meslegin dayandigi egitim, kurumsal aidiyet, meslegin
sahip oldugu otorite, mesleki o0zerklik ve kiltiirel anlam da en az kazang kadar mesleki itibari etkiler. Bu
sebeple kazanci daha diisuk oldugu halde itibari daha yuksek olan meslekler olabilir.
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Bazi meslekler olumlu imajina gore

neden daha dusuk sirada?

Bir meslek hakkinda yaygin kanaat, medyada sik goriinen ve basarili diye bilinen kisi ve kurumlarla
sinirli kalmis olabilir. Oysa ayni meslekte veya sektorde calisanlarin ¢ogu diisuk gelir, olumsuz ¢alisma
sartlari veya is guivencesizligine sahip olabilir. Mesela fotografcilik ve ascilik medyada yansitilan sinirli
orneklerin aksine az kazanilan ve koti kosullarda calisilan islerdir. Dolayisiyla arastirmamizda ¢ikan
itibar puani ve siralamadaki yeri gercege daha yakindir.
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Bir meslekte is bulma veya atama gibi sorunlar

varken neden yukari siralarda goriiniiyor?

Bir meslegin glincel durumuyla toplumdaki itibari arasinda fark olmasi normaldir. Meslege dair yaygin
kanaatler uzun donemde birikerek olusur ve yavas degisir. Meslek mensuplari meslegi asindiran sorunlari
yakindan ve aninda tecriibe ederken toplumun biiyuk cogunlugu disaridan ve uzaktan bakar. Mesleki itibar
meslek hakkinda onceki kusaklardan kalan ve genellikle bugtinden daha olumlu tecriibelerden beslenir.
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itibar bakimindan birinci olmasina ragmen neden hekime

yonelik siddet var?

Mesleki itibar her durumda ve her kiside isleyen bir davranis ilkesi degildir. Bir yandan egitim seviyesi,
sundugu hizmetin 6nemi, mesleki gu¢ ve otoritesi, is garantisi ve kazang seviyesi gibi nedenlerle hekimlige
yonelik yerlesik bir toplumsal tevecciih varken diger yandan saglik sektoriinde yasanan dontisimler
nedeniyle hizmet alanla hizmet veren arasinda suc ve siddet potansiyeli iceren iligki bicimleri gelisebilir.
Saglik calisanlarina yonelik siddetin siklikla dikkat cekmesi ve sorgusuz sekilde kinanmasi ise, mesleki
dayanismanin ve bu mesleklerin 6nemi hakkinda toplumdaki ortiik uzlasinin giicline isaret eder.
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Hakim ve avukat varken savci neden yok?

Arastirmada birbirine yakin ve tamamlayici meslekler ayri ayri sorulmamistir. Bu anlamda hakimlik ve

savcilik kamuda istihdam, mesleki sosyallesme ve ¢alisma sartlari bakimindan bitisik meslekler oldugu
icin bir disunilmus ve ayri sorulmamistir.
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Yiizbasi diye subayliktan ayri bir meslek mi var?

Ayni meslek olsa da askeri riitbeler meslegin icrasinda ve toplumsal imgesinde onemli farklara sahiptir.
Ankette st (general), orta (yiizbasi) ve alt (astsubay) olmak lizere ii¢ askeri riitbeye yer verilmistir.
Boylece bu riitbelerin aralarindaki otorite farkinin mesleki itibara yansiyip yansimadigi belirlenmistir.
General ile ylizbas! astsubaydan daha yiiksek ve birbirine yakin puana sahip ¢ikmistir.
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Belediye baskanligi veya milletvekilligi bir

meslek mi?

Milletvekili, belediye baskani, muhtar gibi secimle gelinen konumlarin hayat boyu yapilan bir zanaat veya
beceriye dayanmadigi icin meslek olmadigi sanilabilir. Ancak bu tasnifte meslek, toplumsal hayatta belli
bir suire yapilan is veya mesguliyet olarak dustinilmelidir. Sozu edilen ti¢ meslek farkli ol¢ek ve yetkileri
ifade etmesi nedeniyle ayri sorulmustur.
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Atanamayan ogretmenler olmasina ragmen halde

neden ogretmenlerin itibari bu kadar yiiksek?

Ogretmenlik gibi belli ortak deger ve beklentilerin yiiklendigi mesleklerin itibari her zaman calisma
sartlari ve gelirlerine gore daha yliksektir. Toplumumuzda 6gretmene verilen onem ozellikle onceki

kusaklarda yiiksektir. Bu da 6gretmenligin halen, benzer mesleklere gore daha yiiksek itibara sahip
olmasina yol agmaktadir.
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Mesleklerin itibar skoru neden diiser veya yiikselir?

Mesleki itibar bir meslegin toplum nezdindeki sosyal konumunu gostermektedir. Mesleki itibar gelir,
egitim, is garantisi, is kolayligl, otorite ve otonomi gibi degiskenlerle yakindan iliskilidir. Bu anlamda is
ve meslek piyasalari degisken oldugu icin mesleklerin konumlari da degiskendir. Ayrica bugiiniin hizli
iletisim diinyasinda olusan olumlu veya olumsuz algilar da mesleklerin itibarina yansiyabilmektedir.
Toplumdaki gog, sehirlesme, refah seviyesinin farklilasmasi gibi sosyo-demografik, sosyo-ekonomik
degisimler de mesleklere yonelik bakisi degistirir. Dolayisiyla zaman i¢inde mesleklerin itibar
puanlarinin degismesi normaldir.
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