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Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyoloji Bolimu 6gretim Gyesi Dog. Dr. Lutfi Sunar'in
yuruttugu Turkiye'de Calisma Hayati ve Meslekler Arastirmasi tamamlandi. Toplumsal
Yap! Arastirmalari Programi (TYAP) kapsaminda yiritiilen arastirma neticesinde ya-
yimlanan rapor Turkiye'de calisma hayatinin donusumaundu, insanlarin is hayatindan
beklentilerini ve farkli mesleklere bakisini ele aliyor.

26 ilde 2711 kisiyle yiz ylize gorlismelere dayanan arastirma, calisma hayatindaki
guncel dinamiklerin kapsamli bir fotografini cekiyor. Turkiye’de mesleki itibar hak-
kinda yapilan ilk ve tek arastirma olan Turkiye'de Calisma Hayatl ve Meslekler Aras-
tirmasi bes yilda bir yapiliyor. ilki 2015 yilinda gerceklestirilen arastirma 2020 yilinda
yenilendi. Arastirmayla birlikte mesleklerin toplumsal itibar siralamasi giincellendi
ve toplumun calisma hayatina bakisinda yasanan degisim incelendi.

Tip doktorundan dansoze kadar farkli mesleklerin itibar siralamasi, tniversite tercih
sonuclarinin yeni aciklandigl bugtnlerde toplumun hangi meslekleri nasil gorduginu
anlamak i¢in anahtar niteliginde bir bakis sunuyor.

Arastirma raporuna ve her turlu ayrintiya Toplumsal Yapi Arastirmalari sitesinden
erismek mumkin: https://tyap.net/tma

Ucretli Calisma Artiyor, Meslek Hayat: Kayganlasiyor

Arastirma raporunda Turkiye'de calisma hayatina dair t¢ temel degisim tespit ediliyor.
Bunlardan birincisi, 1980'lerden bu yana hizmet sektoriiniin yiikselisi. 1980'de calisan
100 kisiden 25’1 hizmet sektorundeyken bugin bu sayi 56'ya ¢ikmis durumda. Calisan
nufusun ekseni son kirk yilda tarimdan hizmetlere kaydi.



Calisma hayatindaki ikinci temel degisim, licretli calisma oraninin artmasi. Ucretli
veya maasli calisan orani son yirmi yilda %48'den %70'e ciktl. Kendi is yerine sahip
olma orani hizla azaliyor. Bu durum rekabet sartlarini ve is guvencesini ¢calisan aleyhi-
ne zorlastiran bir sureci gosteriyor.

Uclincl degisim ise meslek gruplarinda yasaniyor. Son yirmi yilda, hicbir egitim
gerektirmeyen ve bedensel islerde calisanlarin orani %8'den %14'e yukseldi. Vasif-
siz hizmet ve satis elemanlarinin orani da %9'dan %20'ye ¢ikti. Bu iki meslek grubu
geciciislere ve en dustk tcretlere karsilik geliyor. Ozellikle egitim hayatini tamam-
layip is hayatina atilan yeni kusaklar i¢in bu, meslek hayatinin kayganlagmasi ve
meslekten beklentilerin asinmasi demek.

Otorite Sahibi Meslekler Zirvede Yer Aliyor

Arastirmanin sonucunda Turkiye'ye 0zgu bir mesleki itibar siralamasi olusturuldu.
Arastirmayla elde edilen veriler kullanilarak 133 meslegin 1ila 100 arasinda itibar pu-
anlari belirlendi.

Arastirmaya gore genel olarak iyi bir kazang, iyi bir egitim gerektiren, is garantisi olan,
mesleki otorite kazandiran, yasal ve kurumsal bir ozerklige sahip ve zihin emegiyle
icra edilen mesleklerin daha yuksek itibara sahip oldugu aciga cikti.

Mesleki itibar siralamasinda ilk 10 meslek sirasiyla tip doktoru, hakim, iiniversite pro-
fesori, pilot, biiyiikelci, vali, dis hekimi, yiizbasi, general ve avukat seklinde gercek-
lesti. Siralamadaki son 10 meslek ise sirasiyla utticu, ayakkabi boyacisi, ¢opcu, seyyar
satici, apartman gorevlisi, falci, giindelik temizlikci, hamal, diizensiz islerde calisan
is¢i ve dansoz seklinde olustu.

Karar alma gticiniin oldugu, masa basl ve temiz iglere yiiksek itibar atfedilirken; be-
densel emege dayali ve kirlenme gerektiren isler dusuk itibarli ¢ikti. Benzer sekilde,
kamu otoritesini temsil eden ve devletle irtibatli Gniformali meslekler daha yiksek
itibara sahip. Tarim ve sanayi sektorlerindeki isler genellikle dusuk itibarli.

Guncel mesleki itibar siralamasinin ayrintilarina raporun sayfasindan ulasilabilir:
https://tyap.net/tma

Siyaset ve Hukuk Meslekleri Yiikseliyor

Arastirmada incelenen meslekler 2015'te vyapilan ilk arastirmanin bulgulariyla
karsilastirildi.



Bes yil onceye gore siyaset ve hukuk mesleklerinin yikseldigi goruldi. Milletvekili
siralama bakimindan 22'den 11'e, belediye baskani 18'den 13’e, muhtar 67'den 42'ye
cikti. Benzer sekilde hakimlik ve avukatlik bu sefer ilk onda yer aldi. Buna karsilik
daha once ilk onda yer alan generalin siralamasinda gerileme yasandi.

Hizmet sektoriindeki dusulk tcretli islerin yikselisi dikkat cekti. Kasiyer 16, biiro ele-
mani 20, sekreter 27, resepsiyonist 14 ve stiidyo fotografcisi 21 basamak yikselerek
fark olusturan meslekler oldu. Ozel sektordeki medya, sanat ve spor mesleklerinde
yukselme trendi tespit edildi.

Dusen mesleklerde ise ogretmenlik basta geliyor. 5 yil onceki arastirmada 4. sirada
olan ogretmenlik 14. siraya geriledi. Benzer sekilde eczacilik da siralamada 11'den 24'e
indi. Bu iki meslegin yasadigI dususun sebebinin is piyasalarindaki degisen konumlari
oldugu gorulmektedir.

En fazla sira kaybi yasayan mesleklerse 51'den 97'ye inen maden isgisi, 53'ten 96'ya
inen ciftgi, 28'den 65'e inen imam, 55'ten 89'a inen mandiraci ve 52'den 83'e inen ving
operatorii oldu. Bu trendler, gecen bes yilda toplumun kol emegine ve zanaatkarliga
daha dusuk; zihin emegine ve beyaz yakali islere daha yuksek itibar atfettigi yonunde
yorumlandi.

Erkekler Tip Doktoru, Kadinlar Ogretmen Olmak istiyor

Arastirmada kadinlarla erkeklerin mesleklere verdigi puanlarin anlamli derecede fark-
[ oldugu tespit edildi. Kadinlar psikolog, milletvekili, aktor, miizisyen, astsubay, avu-
kat gibi bilissel emege dayanan mesleklere erkeklerden daha yuksek puan verirken
erkekler ayakkabi boyacisi, hamal gibi yogun bedensel islere ve ving operatorii gibi
nitelik gerektiren sanayi ve insaat islerine kadinlardan daha yiiksek puan verdi. imam
ve futbolcu da erkeklerin daha yuksek puanladiklari meslekler arasinda yer aldi.

En cok yapilmak istenen meslekler listesinde erkekler tip doktorlugunu, kadinlar 0g-
retmenligi birinci siraya yerlestirdi. Kadinlarin en ¢ok yapmak istedigi meslekler ara-
sinda savcilik ve polisligin yer almasi dikkat cekti. Yiksek bir egitim seviyesi, 6zerklik
ve yaraticilik iceren mesleklerin kadinlar tarafindan daha cok istendigi goruldu.

Calisma Hayati Nasil Algilaniyor?

Arastirmada, vatandasin su an yaptigi isi nasil gordugu de olculdu. Sonuclara gore
Turkiye'de insanlar %71 oraninda yaptiklari isin degerlerine uygun oldugunu disi-
nlyor. Benzer sekilde %70 oraninda calismanin is yerinde takdir gordiigiine inaniyor.



Ancak iki kisiden biri yaptigl isin sagligini olumsuz etkiledigini, ayrica mevcut isinden
yeni beceriler edinmedigini dile getiriyor. Bu durum mesleki adanma ve gelisim nok-
tasinda kaygi uyandiriyor. Toplumun %61'i de mevcut isini sadece para kazanmak icin
yaptigini soyluyor.

Dikkat cekici bir diger bulgu ise kazancim bana yetmiyor diyenlerin %64 oraninda ol-
masi. Arastirmaya katilanlarin iyi bir iste en fazla aradiklari ilk t¢ ozellik; is garantisi,
iyi bir licret ve isin kaza veya oliim riski icermemesi.

Bununla birlikte isin basari hissi vermesi, kararlarda soz sahibi olmak ve yeni beceri-
ler kazanmalk, bes yil Onceki arastirmaya gore daha fazla puanlanan beklentiler olarak
dikkat cekti.

Bes yilda bir giincellenen Turkiye Calisma Hayati ve Meslekler arastirmasi onemli gos-
tergeleri bunyesinde barindiriyor. Arastirma yuruttucusu Dog. Dr. Lutfi Sunar, arastir-
manin kamuda, sivil toplumda ve 6zel sektordeki ilgili kurum ve kuruluslara meslekle-
rin gidisati ve ¢calisma hayatinin donusumunu izlemek icin rehberlik edecegini belirtti.

Arastirma raporunave diger detaylara www.tyap.net/tmaadresinden erismek mimkan.

Toplumsal Yapi Arastirmalari Programi (TYAP) Hakkinda

Toplumsal Yapi Arastirmalari Programi (TYAP), Tirkiye'deki toplumsal yapi ve degisi-
min anlasilmasi ve derinlikli bir bicimde degerlendirilmesi icin kuramsal, kavramsal
ve ampirik bir temel saglamayl amaglamaktadir. TYAP kapsaminda toplumsal degisim,
tabakalasma, meslekler, calisma hayati, esitsizlik ve hareketlilik alanlarinda arastir-
malar yurutulmekte; etkinlikler gerceklestirilmekte ve yayinlar yapilmaktadir. Detayli
bilgi icin www.tyap.net
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