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Turkiye'nin toplumsal yapisi hizli ve daimi bir
degisim ve farklilasma siireci icerisindedir. Bu
degisim surecinin anlasilmasi ve agiklanmasi
icin kapsamli ve surekliligi olan arastirmalara
ve yeni perspektiflere ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bu dogrultuda Lutfi Sunar tarafindan yiri-
tilen Toplumsal Yapi Arastirmalari Programi
kapsaminda toplumsal degisim, tabakalasma
ve hareketlilik alanlarinda arastirmalar yapil-
makta, etkinlikler gerceklestirilmekte ve ya-
yinlar yapilmaktadir.

Programin temel amaci, Turkiye'deki toplum-
sal degisimin anlasilabilmesi ve nitelikli olarak
degerlendirilebilmesi icin alandaki kuram ve

perspektifler degerlendirilerek bilgi birikiminin
ortaya konulmasi, degisimin ve dinamiklerini
¢ozimlenmesi ve kavramsallastirilarak sosyal
bilim calismalarina temel saglanmasidir. Bu
kapsamda toplumsal yapi ve toplumsal degisim
ile ilgili ortaya konan temel teorik yaklasimlar
ve ampirik calismalarin degerlendirilmesi, top-
lumsal yapinin tahlil edilmesini saglayacak
model ile teorik buitunliigu olan, pratik ve kolay
uygulanabilir analiz araglarinin gelistirilmesi,
Turkiye toplumsal yapisinin, bilesenlerinin, ha-
reketliligi saglayan dinamiklerin ¢oziimlenme-
sine ve tartisilmasina katki saglayacak akade-
mik toplantilarin diizenlenmesi ve yayinlarin
literatire kazandirilmasi hedeflenmektedir.



Meslekler
Atolyesi

Tim dunyada oldugu gibi Tirkiye'de de hizli bir
toplumsal degisim yasanmaktadir. iktisadi, si-
yasi ve teknik sistemler degismekte ve bunlara
bagli olarak sosyal yapida da onemli degisim-
ler gerceklesmektedir. Ozellikle iktisadi yapinin
hizli donusumu neticesinde mesleklerde ok
hizli bir degisim yasanmaktadir. Eskinin itibar-
li ve yerlesik meslekleri hizla bu konumlarini
kaybetmekte ve yeni meslekler ¢ok hizli bir bi-
cimde ortaya ¢ikmaktadir. Buna bagli olarak ca-
lisma yasami, egitim ve sosyal hareketlilik gibi
bir dizi alanda da degisimler gerceklesmekte
ve bunun sosyal iliskilere dramatik yansimala-
r olmaktadir. Ulkemizde meslek arastirmalari
bugiine kadar hak ettigi yeri elde edememistir.

Ayrica mesleklerin gelisimini ve degisimini ta-
kip eden sistematik arastirmalara da rastlamak
mimkin degildir. Dolayisiyla meslekleri top-
lumsal yapi, tabakalasma ve ¢alisma yasami ile
iliskili olarak ele almak, meselenin farkli yonle-
riyle derinlikli bir bicimde, tartisilmasina zemin
hazirlayacaktir. Dahasi konunun bu ¢ok boyutlu
analizi Turkiye'nin toplumsal yapisini anlamak
ve aciklamak bakimindan da mevcut ¢alisma-
lara ciddi katkilar saglayacaktir.
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09:00-09:30

09:30-10:00

10:00-12:00

KAYIT

ACILIS KONFERANSI
Mesleki Egitimin Gelecegi
Mahmut Ozer, MEB Bakan Yardimcisi

ACILIS PANELI
Degisen isler ve Meslekler
Oturum Baskani: Liitfi Sunar

Veysel Bozkurt, istanbul Universitesi
Post-Endiistriyel Doniisiim Sonrasinda Tiirkiye’de Calisma Hayati ve isler

Ali Ergur, Galatasaray Universitesi
Ustalik ve Teknoloji Eklemlenmesi: Beceri, Deneyim, Kesinlik

Nihat Erdogmus, Yildiz Teknik Universitesi
Mesleki Kimligin insasi



13:30-15:30

16:00-18:00

1. OTURUM

Oturum Baskani: Yunus Kaya

Onur Uca
Meslegin Hayat: Belirleme Pratikleri: Bankaci ve Tir Soforii Ornegi

Ozgiir Arun

Tiirkiye'de Yeni Kusak Gerontologlari Egitmek: Gerontolog Kimdir? Nerede, Ne is Yapar?

Ugur Zeynep Giiven

Tiirkiye’de Miizisyenlik Mesleginin Toplumsal Yapi icerisindeki Konumu Uzerine Bir Arastirma
2. OTURUM

Oturum Baskani: Murat Tagsdemir

LUtfi Sunar, Cahide Enginar, Hiiseyin Onal, Esma Kiiclikbay

Tirkiye'de Ogretmenlik Mesleginin Statiisii: Karsilastirmali Bir Cerceve ve Meslek Kanununa
Dair Oneriler

Erhan Akarcay
Tiirkiye'de Ascilik Mesleginin Degisen Goriiniimleri

Erol Keskin
Sahaflik Alaninda Kurumsal Mantiklarin Doniisiimii ve Sahaflik Kimligine Yansimalari



5 Mart 2019 Sah
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09:00-11:00

11:30-12:50

14:00-16:00

16:00-17:00

17:00-17:30

3. OTURUM

Oturum Baskani: Cengizhan Yildirim

Adem Sagir
Gelenekselden Moderne Gegiste Olii Bedenlerin Yonetiminde Dini Bir Mesleki Form: Gassal

Ayca Yilmaz Deniz
Yasanmis Deneyimler ve Oznellikler Cercevesine Tabakalasmayi Okumak

Caner Ozdemir
Tiirkiye’de Sosyal Tabakalagmanin Meslekler Uzerinden Olgiimii Ve Toplumsal Hareketlilik

4. OTURUM

Oturum Baskani: Fatih Yaman

Sait Giilsoy
Dijital Yerli Neslin Sporu: E-sporlari Meslek Olgusu Uzerinden Degerlendirmek

Murat Yiksel

Serbest Zaman Aktivitesinden Profesyonel Meslege: Spor Yoluyla Yukari Dogru Dikey Sosyal
Hareketlilik

5. OTURUM
Oturum Baskani: Ugur Zeynep Gliven

Ayse Mahinur Tezcan
Meslek Olarak Akademisyenlik Tercihinde Kiiltiirel Sermayenin Yeri

Muhammet Firat & Resat A¢ikgoz
Cingeneler, Etnisite ve Giivencesizlik

Sinan Acar
Kamu Saglik Hizmetlerinde Esneklik -Giivencesizlik Siiregleri ve Beyaz Yakali Calisanlar

DINLETI VE SOYLESi: SOKAK GALGICILIGI
Elyesa Koytak & Sedat Anar (Santuri)

KAPANIS VE DEGERLENDIRME



1. OTURUM | 4 Mart 2019 | 13:30-15:30
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Oturum BasRani: Yunus Kaya

Onur Uca
Meslegin Hayat: Belirleme Pratikleri: Bankaci ve Tir Soforii Ornegi

Ozgiir Arun
Tiirkiye’de Yeni Kusak Gerontologlari Egitmek: Gerontolog Kimdir? Nerede, Ne is Yapar?

Ugur Zeynep Giiven
Tiirkiye’de Miizisyenlik Mesleginin Toplumsal Yapi icerisindeki Konumu Uzerine Bir Aragtirma
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Meslegin Hayat1 Belirleme Pratikleri:

Bankaci ve Tir Soforii Ornegi

Onur Uca | Dr., Mersin Universitesi

icra edilen meslek kisinin yasam pratiklerini etkiler.
Calismanin amaci farkli meslek gruplarinda yer alan
insanlarin hayat pratiklerinin nasil olustugunu ve
birbirleri ile nasil bir pratik ekonomisi tizerinden iligki
kurabileceklerini agiklamaktir. Farkli mesleklerden ge-
len dolayisiyla farkli yasam pratiklerine sahip insanlar
karsilastiklarinda nasil bir pratik ekonomisi islemekte-
dir? Bu maksatla birbirinden cok farkli pratikleri olan
iki meslek grubu -tir soforliigu ve bankacilik- secilmis-
tir. Karsilastirilan mesleklerin birbirine uyumsuz ve
guindelik is pratiklerinin benzemez olusunun nedeni,
meslegin insan yasamini ve insanin degerlerini nasil
sekillendirdigini daha net gosterebilecek olmasidir.
Boylece farkli pratiklerin karsilasmalarinda olusacak
deger ekonomilerine dair bir sonug cikartilabilecektir.

Glinumuzde hayatin icinde var olan rollerimizde en
uzun slireye sahip olan, iktisat kafasiyla dusiinulen
bir diinyada kisisel finansi saglayan ve bu nedenle
hayatimizin en 6nemli belirleyicisi olan meslekler
baslica yasamin hizini, aile ve arkadaslik iliskilerini,
oteki tarafindan belirlenen arzu nesnesini, kurulmak
zorunda kalinan iliskileri, bedenin seklini, yemegin

bicimini toplumsal statiiyii belirlemektedir. insani
belirleme kapasitesi bu kadar gliclii olan toplumsal
bir olgu olarak meslekler, ayni zamanda insanlar arasi
hayat pratiklerinde ve kurulan iliskilerin yapisinda da
olduk¢a onemlidir. Meslek sadece toplumsal konu-
mu ve bireysel finansi degil, yurttaslik anlayisi, aile
iliskileri, calisma piyasasi icerisinde kisinin belirleme
gliclinii ve dini inancini yasama bicimini de belirleyen
butlncul bir etkendir.

Calismada belirtilen iki meslek grubundan kisilerle
yapilmis olan nitel alan arastirmalarindan elde edi-
len veriler kullanilacaktir. Veriler cercevesinde bu
mesleklerin temel belirleyicileri, meslekleri yapmak
icin kurulmasi gereken iliskiler, yiikselme stratejileri
ortaya konacaktir. Boylece bu meslekleri gercekles-
tiren insanlarin aile, piyasa, un, vatandaslik, inang
pratiklerinin yapisini anlatma zemini elde edilecektir.
Ardindan farkli meslek pratiklerinin belirledigi hayat-
larin karsilasmasinda veya ayni konuya bakisinda na-
sil bir pratik ekonomisi isleyebilecegine dair dlslince
duizeyi olusturulacak, oneri ve tespitler sunulacaktir.
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Tiirkiye’de Yeni Kusak Gerontologlar: Egitmek

Gerontolog Kimdir? Nerede, Ne is Yapar?

Ozgiir Arun | Doc. Dr., Akdeniz Universitesi

Toplumsal yaslanma, kiiresel diizeyde, saglik ve uzun
donemli bakim gibi basliklarda oldugu kadar, toplum-
larin beseri sermayeleri, sosyal ve ekonomik durumlari
ve gelecekleri iizerinde de katlanarak devam eden,
olumlu ya da olumsuz, etkiler yaratmaktadir. Bununla
birlikte, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) kisa bir siire 6nce
yayinladigi raporunda (2010), kiiresel diizeyde de-
mografik donusim slrecindeki olasi etkileri dikkate
alarak, bilim insanlari, politika gelistirenler, uzmanlar
ve 0grencilerin, bu donemde nasil bir arada calisabile-
ceklerine iliskin endiseleri de yansitmaktadir. Kuresel
capta, refah dizeyi yiiksek cok yasli toplumlarin iginde
bulundugu kosullarda sahip olduklari avantajlarin,
geleceklerini planlarken, bilhassa rafine teknolojilere
yatirim yapmak suretiyle, onlari kusaklararasi diyalogu
gelistirebilecek adimlar atabilecek konuma tasidigi
ongorulmektedir. Boylece, toplumsal yaslanmanin
getirebilecegi yukleri, yeni bir toplumsal sozlesmeyi
etkinlestirip, yurttaslar arasinda refahin adil paylasimi-
ni saglayarak bertaraf edebilecekleri dusiiniilmektedir.
Ote yandan, diinyanin gelismekte olan bélgelerinde,
hizla yaslanan toplumlarin gelecegi ise temel endise

yaratan basliklardan birisidir. Tiirkiye'nin de kiiresel
duzeyde hizla yaslanan toplumlardan birisi olmasi ve
demografik donlisim sirecinde zenginlesemeden yas-
lanmasi onemli risk unsurlari olarak tartisiimaktadir.
Turkiye'yi gelecek 40 yil zarfinda bekleyen riskler diist-
nildiglinde, yaslanma alaninda aktif katki sunabilecek
meslekler arasinda sosyal diyalogun tesis edilmesi ve
gelistirilmesi kaginilmazdir. Nitekim, yaslanma alani,
tek bir perspektiften beslenen mesleklerin bas ede-
meyecegi duzeyde cesitli, dinamik ve karmasik bir ya-
pidadir. Tiirkiye yaslanma alanindaki gesitlilik; sunulan
saglik hizmetleri, bakim ihtiyaci, sosyal ve ekonomik
acidan degisimler ve donlslmler diisiinildiiglinde;

Mesleki acidan hangi yeterlilikte bir uzman gru-
buna ihtiya¢ duyulmaktadir?

Bu baglamda, 2011 yilinda yiiksek 6grenim dii-
zeyinde faaliyetlerine baslayan Tiirkiye'nin ilk
gerontoloji boliimleri ne tiir bir dngoriyle alana
girmislerdir?

Mifredatlari, mezunlarina ne tir bir mesleki for-
masyon sunmaktadir?



Duinya genelinde gerontologlar ne is yaparlar?

Turkiye'de gerontolog kimdir? Nerede ve ne is
yapar?

Bakim ihtiyaclari, saglik kosullari, sosyal ve eko-
nomik cesitlilikleri distintldugtinde, Turkiye'deki
yaslanan niifusa iliskin gerontologlarin (yeterli)
malumat ve donanimlari var midir?

Bu calismada, Tiirkiye yaslanma alaninin temel dina-
mikleri sunularak, aktorleri ve aralarindaki diyalog ele
alinacaktir. Ardindan, Tirkiye'de gerontoloji bolim-
lerinin glincel mifredatlarinin temel karakteristikleri
degerlendirilecektir. Son olarak, gerontologlarin mes-

leki bakimdan yetkinlikleri, yeterlilikleri ve Tlrkiye
yaslanma alanindaki glincel konumlari tartisilacaktir.
Boylece, bilim insanlari, politika gelistirenler, uzman-
lar ve 0grenciler arasinda yliksek 6grenim siirecinde
“musterek irfan”in olusup olusmadigl; “koprikuran
deneyim” ile meslekler arasinda bilgi ve gorgiiniin
aktariminin ne duzeyde gerceklestigi; siirecin sonunda
ylksek 6grenimin ongorilen tiim ¢iktilarinin meslek
erbabina ne diizeyde yansidigl degerlendirilebilir.
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Tiirkiye’de Miizisyenlik Mesleginin Toplumsal Yapi

icerisindeki Konumu Uzerine Bir Arastirma

Usur Zeynep Giiven | Doc. Dr., istanbul Medeniyet Universitesi

Sanayi-sonrasi toplumlarin esnek tiretim sekilleri ve
iliskileri icerisinde degisen toplumsal isbolimu ve
toplumsal yapi, ¢alisma yasaminin ve mesleklerin
konumu, sinirlari ve itibarini da kuskusuz yeniden se-
killendirmektedir. Tim diinyada oldugu gibi tilkemizde
de, yetenek gerektirme seviyesi, egitim alma siiresi,
adanmislik diizeyi veya insanliga hizmeti gibi bir dizi
degisken baglaminda ‘makbul’ ve ‘zor’ olmalari baki-
mindan meslekler arasi bir hiyerarsi soz konusudur.
Bu hiyerarsi icerisindeki yeri baglamsal olarak degisen,
kimi zaman ‘hayranlik’ uyandirmasi bakimindan en st
siralarda bulunan, kimi zamansa ‘gercek’ bir meslek
olmadigi gerekgesiyle alt siralara diisen muzisyenlik
meslegi dikkat cekici bir konuma sahiptir.

Calismanin ana amaci, Turkiye'de miizisyenlik mes-
leginin toplumsal yapi icerisindeki konumunun aciga
¢ikarilmasidir. Bu dogrultuda nitel arastirma yon-
temlerinden yararlanilan bu calisma ¢ergevesinde,
istanbul'da ikamet eden, mizik egitimi almis, cesitli
mesleki platformlara Uye, eser sahibi veya icraci olarak
muzisyenlik yapan profesyoneller ile derinlemesine
milakatlar gerceklestirilmistir. Karsilastirmali bir analiz
icin ayrica, kendi mesleklerine ‘ek olarak’, ‘amator dii-
zeyde' ya da hobi icin bu meslegi icra eden kurumsal
bir egitim almamis mizisyenler ile de derinlemesine
mulakatlar gerceklestirilmistir. Miizik sosyolojisi calis-

malarinda verilerin yorumlanmasi icin biitunlikli birer
kiiltiirel alan olusturan ‘sanat miizigi', ‘popiiler muzik’
ve ‘halk miizigi' olmak Ulzere l¢ temel grubu temsil
eden toplamda on bir gorlismeci ile gerceklestirilen
derinlemesine mulakatlarin verilerinden hareketle,
mizisyenlik mesleginin sosyal konumu ayrintili olarak
incelenmistir. Halen devam eden bu arastirmanin on
bulgularina dayanarak, bir yandan icra edilen miizigin
turline gore kendi meslek gruplari icerisindeki yeri,
diger yandan toplumdaki diger meslekler ile olan
iliskisi agisindan sosyal konumu es zamanli olarak
arastirilmistir. Buna gore ¢alismada oncelikle, miizik
icraciliginin bir meslek haline gelmeye basladigi Antik
Yunan'dan, internet caginda cevrimici platformlarda
muzisyenlige kadar gliniimiize degin farkl tarihsel
donemlerde bu meslegin degisen nitelikleri ve pratigi
ele alinacaktir. Ardindan saha arastirmasinin bulgula-
rindan hareketle, lilkemizde miizisyenlik mesleginin
itibari, farkli tiirlerin bestesi ve icrasi ya da perfor-
mans tipleri gibi mizik-i¢i (intra-musical) ve temsil
icin gerekli kolektif etkilesim aglari gibi mizik-dis
(extra-musical) bilesenler lizerinden incelenecektir.
Son olarak, miizisyenligin toplumsal konumu, gorus-
melerde one ¢ikan ‘sayginlik), ‘sanat¢inin degeri, ‘eser
telifi’, ‘bos zaman etkinligi’, ‘tliketim malzemesi’ gibi
diger meslekler arasindaki hiyerarsisini belirleyen
farkli temalar iizerinden irdelenecektir.
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2. OTURUM | 4 MART 2019 | 16:00-18:00

Oturum Baskani: Murat Tasdemir

Lutfi Sunar, Cahide Enginar, Hiiseyin Onal, Esma Kiiclikbay

Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Statiisii: Karsilastirmali Bir Cerceve ve Meslek Kanununa
Dair Oneriler

Erhan Akarcay

Tiirkiye'de Ascilik Mesleginin Degisen Goriiniimleri

Erol Keskin
Sahaflik Alaninda Kurumsal Mantiklarin Doniisiimii ve Sahaflik Kimligine Yansimalan
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Tiirkive’de Ogretmenlik Mesleginin Statiisii:

Karsilastirmal Bir Cerceve ve Meslek Kanununa

Dair Oneriler

Liitfi Sunar

| Doc. Dr., Istanbul Medeniyet Universitesi

Cahide Enginar | Dr. Ogrencisi, Istanbul Medeniyet Universitesi

Hiiseyin Onal

| YL Ogrencisi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Esma Kiiciikbay | YL Ogrencisi, Istanbul Sehir Universitesi

Cumhuriyetin kurulus doneminde ogretmenlerin
onemli bir sosyo-ekonomik statiisii olmus, onlara
cumhuriyetin ideolojisinin aktarilmasi ve modern
toplumun insasi sorumlulugu yiiklenmistir. Zamanla
ogretmenlerin itibarinda bir disme olmus ve kendi-
lerine atfedilen roller sinirlanmaya baslamistir. Aras-
tirmalar 6gretmenlerin ¢ogunlugunun ogretmenligin
toplumsal statiisiiniin giin gectikce diistiigu kanaatinde
olduklarini gostermektedir. Buna ek olarak 6gretmenler
de toplumun mesleklerine gereken degeri vermedi-
gini, devletin ve medyanin 6gretmenlerin sorunlari
ile yeterince ilgilenmedigini diisiinmektedir. Ekono-
mik kosullar, vasifsizlasma, egitim ve meslege giris
sureci ve ¢alisma kosullari Tiirkiye'de ogretmenligin
statustindeki degisimi etkileyen faktorler olarak one
¢itkmaktadir. Bu baglamda ogretmenlik mesleginin
kademelendirilmemis olmasi dolayisiyla rutinlesmeye

en musait mesleklerden birisi olmasi goze carpmakta-
dir. Meselege giren bir kisi uzunca yillar boyunca ayni
unvan ve statiide ¢alismaktadir. Boylece 6gretmenlerin
zamanla mesleki tatminlerinde ve motivasyonlarinda
bir dlsus gerceklesmektedir. Bunu onlemek ve mesleki
gelisimi slirdiirmek tizere pek ¢ok tilkede 6gretmenlik
meslegi kademelendirilmis bir kariyer basamaklarina,
sistematik tesvik ve meslekte ylikselme kriterlerine ve
uygulamalarina sahiptir. Bu ¢alismada 6gretmenlik
meslek kanununa sahip farkli tlkeler karsilastirmali
olarak bir bicimde ele alinacaktir. Ayni zamanda Tiir-
kiye'de 0zel kanuna sahip farkli meslekler incelenerek
bu anlamda mesleklerin hukuken tanimlanmasinin
formlari ve sorunlari tartisilacaktir. Boylece sistematik
bir bigimde Tlirkiye’de 6gretmenlik meslek kanunu igin
bir cerceve onerisi gelistirilecektir.
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Erhan Akarcay | Dr. Ogr. Uyesi, Anadolu Universitesi

Bu calismada asc¢ilarin mutfaktaki is pratikleri, mutfak
icinde kurduklar hiyerarsik iliski, mesleki stattilerine
iliskin algilari, kadin ve erkek calisanlar arasindaki
toplumsal cinsiyete dayali iliskiler ve Tlirkiye’deki son
donemde goriilen ikili/liglii mesleki yapr anlagilmaya
calisilacaktir. Calisma Tirkiye'de gittikge popiilerlesen
gastronomi alanina kosut bir bicimde gorunir hale
gelen ascilik meslegini, bu meslegin mutfak icindeki
pratiklerini butunluklu bir bicimde anlama amaci
tasimaktadir. Asciligin mesleki gecmisi cok eskilere
dayanmakla birlikte, meslegin giinimiizde bu kadar
poptulerlesmesine karsin ascilik meslegini anlamaya
donuk calismalarin ¢ok az sayida olmasi bu aras-
tirmanin onemini artirmaktadir. Etnografik bir saha
calismasina dayali olan bu arastirmada, arastirmaci
Turkiye'deki asgilarin mesleki kazanimlarinin en Ust-
tekilerle (sefler) sinirli kalmasini, uzun ve agir calisma
kosullarini, istanbul'da faaliyet gosteren zincir bir
restoranin mutfaginda elde ettigi bulgulara dayanarak
sosyolojik bakis agisiyla yorumlamaktadir.

Asciligin toplum icerisindeki meslekler arasinda
statilisiiniin arttigr gorilmektedir. Sunar ve Kaya'nin

arastirmalarinda ascilik meslegi birtakim meslekle-
rin lizerinde ve hemen altinda yer alarak sasirtici bir
bicimde itibarli meslekler arasinda yer almistir. S6z
konusu arastirmada ascilik meslegi itibar skalasinda
60. sirada yer almaktadir.

Zanaata dayali pek cok meslekte oldugu gibi ascilikta
da teknigin agirligl yadsinamaz boyutlara ulasmistir.
Ancak varligini giiclii bir bicimde siirdiiren sey ise el
ve kafa arasindaki iliski, aliskanliklar, ritim ve somut
pratikler ile diisiinme arasinda stiregiden diyalogdur.
Ote yandan teknolojinin toplumsal yasamin, mesleki
pratiklerin her alaninda yayginlasmasi sonucunda,
ascilik pratiklerinde de teknolojinin kapladigi yer
artmistir. Bu cercevede zanaat olarak ascilik ile pro-
fesyonel teknik bir meslek olarak as¢ilig ele almak
gerekmektedir. Bu arastirmanin sahasinda endustriyel
mutfak uygulamalarinin yayginlastigl, endistriyel gida
¢6zlimlerinin mesleki pratikleri asindirdigi (demi glace
sos, patates piiresi gibi geleneksel yontemle yapilmasi
gereken uygulamalarin endustriyel mutfak ¢cozimleri
ile karsilandigi tespit edilmistir) gozlemlenmistir. Mut-
faklardaki yogun teknoloji kullanimi da teknik bilginin



onemini ortaya koymaktadir. Elektronik firinlar, akilli
programlar ascinin mesleki pratiklerinde zanaattan
daha ¢ok teknik bilgiye gereksinim duyuldugunu gos-
termektedir. Dolayisiyla mesleki pratikler giinimiiz
mutfak uygulamalarinda hizla degismektedir.

Geleneksel olarak usta-girak iliskisinin ¢oziilmeye
basladigl, mutfak hiyerarsisi icerisinde herhangi bir
profesyonel meslek alaninda oldugu gibi iliskilerin
mekaniklestigi, yabancilasmanin arttigi gorilmektedir.
Erkek personel ile kadin personel arasinda cinsiyete
dayali bazi sorunlarin yani sira, “okullu” ile “lniversi-
teli” ve “alayli” asc¢ilar arasinda zimni birtakim catis-
manin gozlendigi soylenebilir. Uzun calisma saatleri
ve tempolu ¢calisma ortami calisanlarda zaman zaman

baskinin artmasina neden olmaktadir. Mutfak hiye-
rarsisinin hakim oldugu, sefin mutlak egemen oldugu
boylesi bir mutfak organizasyonunda kadin calisan-
larin sef olabilme ihtimali ¢ok dusutktur. Toplumsal
cinsiyet rolleri cercevesinde ev-igi emek olarak goru-
len yemek pisirme pratigi, kamusal alan s6z konusu
oldugunda, gelir getirici, itibar kazandirici bir meslek
olarak asciligin erkeklerin hegemonyasinda oldugu
apacik ortadadir. Kadin calisanlarin bu nedenle her
ne kadar erkeklerle ayni isleri yapmaya razi olsalar da
hiyerarside yukariya dogru hareketliligin “erkek” sefin
inisiyatifinde olmasi kadin calisanlar arasindaki mes-
leki motivasyonu diisiren bir etkiye sahip olmaktadir.



v

Sahaflik Alaninda Kurumsal Mantiklarim Doniisiimii

ve Sahaflik Kimligine Yansimalari

Erol Keskin | Trakya Universitesi

Guniimuzde, sahaflik mesleginde bir degisim yasandig
gozlenmektedir. Bildigimiz anlamda sahaflik meslegi
eski kitap alim-satimi yapan bir mesleki kimlik ve
mantiga sahip iken, gliniimiiz i¢in gozlemlendiginde
bu durumun farklilastigi ve bir degisime ugradig| goze
carpmaktadir. Bu calisma, sahaflik mesleginde yasa-
nan degisimleri analiz edip incelemek ve nedenlerini
ortaya koymak icin yapilmaktadir.

Kurumsal mantiklar, toplumsal olarak insa edilen,
tarihsel bir siirece sahip olan ve degerlerin ve inanc-
larin yeniden Uretilmesini saglayan, sosyal olarak
diizenleyici kurallar koyan ve sosyal gerceklikleri ortaya
¢tkaran anlamlardir. Kurumsal mantiklar, hem aktoru
hem de aktoriin faaliyette bulundugu alani inceleme-
mizde yardimci olmaktadir. Bununla birlikte, mesleki
mantiklarin anlasilmasinda onemli bir rol oynayan
kavramdir. Sosyal yasamda meydana gelen kurumsal
mantiklar toplumsal bir kurum olan mesleklerin olu-
sum siirecinden donlisiimune ve degisimine kadar bir
dizi surecin anlasilmasini saglamaktadir.

Arastirmanin amaci; sahaflik meslegindeki mesle-
ki mantik ve kimliginin donlisuminu inceleyerek,

sebeplerini, mekanizmalarini ve sonuclarini ortaya
koymaktir. Ulusal ve uluslararasi alanlarda yasanan
degisimler sonucunda mesleki mantik ve kimligin-
de farklilasma yasandigi dustiniilmektedir. Buradan
yola cikarak; yasanan degisimlerin sahaflik meslegini
yuritenlerin kendi ifadeleri ana verimizi olustura-
caktir. Bununla birlikte; istanbul'da faaliyet gosteren
sahaflarin mesleki mantiklari ve mesleki kimlikleri
arasindaki iliski ve degisim incelenecektir. Arastirma,
istanbul'daki sahaflar ile yiiriitilmekte olup, sahaflik
meslegine mikro diizeyli bir bakis agisindan ziyade,
makro diizeyli (sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb.) bir bakis
acisi ile yaklasilmistir.

istanbul'da faaliyet gosteren sahaflarin mesleki kimlik-
lerinde yasanan mesleki mantik degisimi incelenecegi
bu calismada, nitel arastirma yontemi kullanilacaktir.
Anlati analizi, derinlemesine miilakat transkriptleri,
yasam hikayesi anlatilari, tarihi anilari incelemede
yardimci olmaktadir. Calismada, birincil ve ikincil veri-
lerden yararlanilacak ve istanbul'da sahaflik meslegini
yuritenler ile goriismeler yapilmistir.
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Gelenekselden Moderne Geciste Olii Bedenlerin

Yonetiminde Dini Bir Mesleki Form: Gassal

Adem Sagir | Doc. Dr., Karabiik Universitesi

Zeynep Aktas | Karabiik Universitesi

Oliim sosyolojisinde onemli basamaklardan birisi 6lim
etrafinda olusan meslek ve uzmanlik alanlaridir. Olii
bedenlerin yonetimi, geleneksel donemde “Olim ile
ugrasan uzmanlari, meslekleri ve organizasyonlar”
karsimiza ¢ikarirken; modern donemde ise “Death
Industry-Olim Endustrisi” kavramini ¢ikartmaktir.
Geleneksel topluluklarda el yordami ve atalardan
ogrenilen metotlarla islenen oli bedenler, modern
sirketlesmeyle profesyonel uzmanlara teslim edilmistir.
Hem geleneksel hem de modern topluluklarda olu
bedenlerin yonetilmesindeki amag, olimun islenmesi
ve 6len bedenden kurtulunmasi talebidir. ister pro-
fesyonel ister amator olsun kisilerin olu bedenlerle
ilgilenirken maddi bir karsilik aldiklari gorilmektedir.
Meslekler Gizerinden olimle kurulan bu iliskide farkli-
liklara yapilan vurgunun temel kaynag, topluluklarin
kiiltiirel Uretimlerinin donem donem degisebilecegi
gercekligidir. Berger'in de ifade ettigi bicimde aslinda
modernizm, yaratmis oldugu bosluklari, yeni bicimler-
le doldurmaya ¢alismaktadir. Bu ¢alismada oliim ile
toplum arasindaki iliskinin gecirmekte oldugu iddia
edilen degisim ve doniisimuni aciklamak igin “oli

bedenlerin yonetimi” kavramina basvurulmustur. Ol
bedenlerin yonetimi kavraminin tercih edilmesinde,
cenaze ugrasisini salt ekonomik bir tiiketim alani
olarak degil; din, kiiltiir ve kimliklerin de goriilebildigi,
gelenekselden moderne geciste toplumsal donusiim-
lerin izlerinin siirlilebildigi sosyolojik bir baglami da
kapsamasi motivasyonu ile hareket edilmistir. Boylece
calisma cenaze ve sonrasi hizmetlerini, ekonomik
bir baglam olarak ele alan oliim endustrisi arastir-
malarindan ayristirarak olu bedenleri sosyolojik bir
model icinde sunmaya odaklanmistir. Olii bedenlerin
yonetimi, glinimuzl tanimlayan gosteri toplumu ve
tiiketim toplumu kavramlarinin icerisinde siradan
bir nesne haline gelen olimiin uzmanlik ve mesleki
uygulama bicimlerini ifade etmektedir. Bu baglamda
olumiin profesyonel bir is haline gelisinin hikayesi
ve bu durumun toplumsal ve dini anlamda buldugu
karsilik, bu calismanin kaygisi olarak temellenmistir.
Bireysellesme ve kitlesellesme celiskisinin yogun bir
sekilde yasandigi ve aslinda geleneksel alanlarin ¢o-
zullisunu haber veren oli bedenlerin yonetimi, bu
durumu bireyin anlam diinyasinda ¢cok onemli bir yer



tutan ollimun, kar dustincesinin de dahil oldugu hizmet
sunum bicimleriyle tiiketilen bir meta haline getirilisi
uzerinden somut olarak gostermektedir. Bu ¢oziilis ve
degisim bicimlerinin, kimlik ve aidiyetliklerin sunum
bicimlerinde de onemli degisimler yarattigl iddiasini
sahiplenen calismada, Turkiye 6zelinde 6lum meslek-
leri/uzmanliklari ve hizmetlerin organizasyonlari iize-
rinden oOlu bedenlerin yonetimi ile 6limiin kazandigl
yeni sosyolojik anlamin birlesmesinin agiga ¢ikardigi
sonuglar ortaya koymak amacglanmistir.

Calismanin odagina 6lim-din iligkisinin duygusal emek
uzerinden yorumlanmasi olarak diistiniilebilecek gas-
sallar yerlestirilmistir. Gassallarin tercih edilmesindeki
kaygilardan birisi 6lim uzmanliklarin profesyonel bir
is olarak goriildiigi modern ¢agda dinin 6liim ve oli
bedenler uzerindeki gliclii yoniinu yeniden giindeme
tasimaktir. Calismada nitel arastirma tasarimi tercih
edilmis, tasarim gozlem ve miilakat tekniklerinden
olusturulmustur. Bu calismada istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'nde gorevli gassallarla yapilmaya baslanan
mulakatlardan elde edilen ilk verilerin sunulmasi

hedeflenmistir. Bu calisma, daha dnce TUBITAK'a su-
nulan 1001 projesinin onemli bir ayaginda yer alan
pilot uygulamalarinin sonuglarini icermektedir. Ga-
sallarda istanbul'un tercih edilmesi, gassal sayisinin
fazla olmasi, 6lim oranlarinda istanbul’un Tiirkiye'nin
onemli bir ortalamasini yansitmasiyla iliskilendiril-
mistir. Gassal Uzerinden cenaze ugrasisini, salt bir
ekonomik tiiketim alani olarak degil, din, kiltlir ve
kimliklerin de goriilebildigi bir alan olarak kurma kay-
gisi gudulmuistur. Gassal, Tirkiye orneginde olim-din
iliskisinin duygusal emek tizerinden okunusu da temsil
etmektedir. Ayrica Gassal, 6liim tiiketiminin profesyonel
bir is olarak goruldugi olum endustrisinde dinin olu
bedenleri organize etmedeki gui¢li yoniini yeniden
glindeme tasimayi temsil etmektedir. Turkiye'de yerel
yonetimlerin cenaze hizmetleri kapsaminda sundugu
hizmetlerini sekillendiren temel olgutlerden birisinin
din olmasi, Gassal'in calismaya konu edilmesi igin
yeterli gerekge kabul edilmistir.
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Yasanmis Deneyimler ve Oznellikler Cercevesine

Tabakalasmay1 Okumak

Ayca Yilmaz Deniz | Dr., Paris Descartes Universitesi

ileri kapitalist toplumlarda 1980ler ve 90larla birlikte
ylikselen sirket kiiltiirii soylemi ve bunun sirketlerdeki
uygulamasi olan yeni yonetim stratejileri, verimliligi,
taylorist/fordist tiretim modelinin getirdigi kati akil-
ciligr asarak artirmayr amacliyordu.

isin bilimsel yontemlerle 6rgiitlenmesi (Taylor), cali-
sanlarin bilgi, beceri, yetenek ve isin gerceklesmesine
dair tiim oznel sezilerini sirket orglitlenmesine devret-
mesi anlamina geliyordu ve bu haliyle emek, yalnizca,
calisanlara sirket ici hiyerarsiler yoluyla teblig edilen
gorevleri yerine getirme eylemine indirgeniyordu.
Bu baglamda taylorizme/fordizme karsi gelistirilen
en temel elestiri, insanoglunun anlam (Spurk, 2006)
insa ettigi eylemlerden biri olan ¢alisma eyleminin,
onu, kendine yabancilastirmasiyla sonuglandigi fikri
uzerinde temelleniyordu.

Sirket kiltiirti soylemi ise calisanin bu sekilde nesne-
lestirilmesi asacak, onu iiretimin orgiitlenme siirecine
dahil edecek yeni bir sirket anlayisini mijdeliyordu.
Bundan boyle calisanin yalnizca bilgi ve becerisi degil,
ayni zamanda kisilik ozellikleri, duygulari ve dusln-

celeri, sezileri, kisacasi 6znelligi (onu o kisi yapan
ozellikleri) isin bir parcasi olacakti.

Ayni donemde Tiirkiye toplumu da kiiresel kapitalizme
eklemlenme yolunda liberal ekonomik politikalari uy-
gulamaya koyarak biiyiik bir sosyoekonomik doniisiim
gecirmekteydi. Bu donusum, uluslararasi sirketlerin
Tlrkiye pazarina girmesi, basta finans, bankacilik/
sigorta, iletisim ve telekomiinikasyon, reklamcilik alan-
larinda 0zel sektoriin gliclenmesi sonucunu dogurdu.
Boylelikle Turkiye toplumunda da sirket kiltlri soy-
lemi ve beraberindeki calisanin 6znelligini harekete
gecirici yonetim stratejileri (Dejours, 1998; de Gaulejec
2005; Lallement, 2007; Linhart, 2008; Mercure,2013 )
calisma yasamina dair beklentilere hakim olan diinya
gorisiini (vision du monde) (Weber) sunuyordu.

GCalisma hayatinda oznelligin harekete gecirilmesi,
calisanin is yerinde kendi yasalarina gore davran-
masi (Kant), kendini gerceklestirebilmesi anlaminda
6zerklesmesine (otonomi), 6znelesmesine vurgu yap-
maktadir. Bu noktada yeni sirket modelinin vaat ettigi
oznellik ve ozerklik, toplumsal statu ve prestijin yeni



gostergeleri olduklarini ileri sirmekteyiz. Bu haliyle
sirket icin calismak, bir dnceki donemin statii ve prestij
kaynagi olarak kabul edilen devlet icin ¢alismanin
(memuriyet) karsisinda konumlandi.

Bu baglamda doktora arastirmama konu olan Tiirki-
ye'de platformlar araciligl ile orgiitlenen ve kendilerini
“beyaz yakali” olarak insa eden ucretliler, freelanceler,
bagimsiz calisanlar ve issizlerin calisma deneyimle-
rinden, beklenti ve diinya goruslerinden hareketle
toplumsal tabakalasma ve hareketlilik tartismasina
fenomenoloji ve elestirel kuramin temel kavramla-
rindan olan oznellikler ve deneyimler cercevesinde
yaklasilacaktir.

Bu bildirinin birinci amaci, sirket kiiltlirii soyleminin
bir dlinya goriisu olarak gencler ve ebeveynlerde ya-
rattig1 0znellesme beklentisi ile yukari yonli toplumsal
hareketlilik beklentisinin nasil ortuistliglinii tartismaya
acmaktir. Toplumun genclere vaadi suydu: Cocukluk
ve genclik yillarinda kendilerini egitim hayatlarina ne
kadar adarlarsa prestij ve statuiye kavusma, yukari
yonli toplumsal haraketlilik yasama sanslari o kadar
artacaktl. Bu anlamda prestij ve statiiniin kaynagi yal-
nizca iyi bir maas ve mevki degil, kendi ozerkliklerini
yaratacaklari ve oznelliklerini 6zglirce ifade edebi-

lecekleri bir isti. Ayni zamanda bu, tabakalasmanin
arzulanmasi anlaminda da geliyordu.

Bu bildiri ikinci olarak, calisma deneyimleri Uzerine
yogunlasacaktir. Bunun amaci soziini ettigim yukari
yonlu toplumsal hareketlilik beklentisinin gercekle-
sip gerceklesmedigini ortaya koymaktir. Arastirmam
oncelikle calismanin vaat edildigi gibi bir 6znelesme
ve Ozerklesme deneyimi seklinde yasanmadigl, tam
tersine bir dizisellik (Sartre, 1960) deneyimi olarak
yasandigini ortaya ¢ikarmistir. Sz konusu dizisel-
lik deneyimi icinde yabancilagmayi ve taninmamayi
(non-reconnaissance) (Honneth, 2000; Kocyba, 2007;
Voswinkel 2007, Granjon, 2017) barindirmaktadir.

Uctincli olarak ise, dizisel calisma deneyimlerinin yu-
kari yonli toplumsal hareketlilik beklentilerini nasil
alt Ust ettigi, nesnel olarak istatistiklere konu olan
hareketliliklerin 6znel deneyimlerle uyumlu olmadi-
ginin alti cizilecektir. Bu haliyle 6znelesilemeyen bir
calisma deneyiminin, nesnel gostergelerin tam tersi bir
sekilde nasil asagi yonlu bir toplumsal hareketlilik ve
hatta sinif kaybi olarak yasandigi vurgulanacaktir. Bu
noktada bildiri, yasanmis deneyimlerin (expériences
vécues) ve dznelligin toplumsal hareketlilik ve taba-
kalasma tartismalarindaki 6nemine vurgu yapacaktir.
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Tiirkiye’de Sosyal Tabakalasmanin Meslekler

Uzerinden Olciimii ve Toplumsal Hareketlilik

Caner Ozdemir | Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Bu ¢alismanin amaci Tirkiye'deki toplumsal taba-
kalasmanin meslek statiileri baz alinarak haritalan-
dirilip, sosyal hareketlilik duzeyinin hesaplanmasi
ve toplumsal tabakalasma ve hareketliligi etkileyen
sosyo-ekonomik degiskenlerin tespit edilmesidir.
Uluslararasi literatiirde nicel toplumsal tabakalasma
arastirmalarinin elli yili askin bir ge¢misi olmasina
ragmen Tlrkiye’'de bu alanda yapilmis tiim niifusu
temsil edebilecek kapsamda arastirmalarin sayisi
oldukga azdir. Bu durumun temel sebebi gerek mesleki
statiinlin gerekse egitim diizeyi gibi mesleki statliyii
dogrudan etkileyen degiskenlerin hem birey hem
de ebeveynler icin olclildiigl nicel verilerin mevcut
olmayisidir. Son yillarda TUIK tarafindan yapilan
bazi arastirmalarin verileri eksik olmakla birlikte
bu noktada onemli bir kaynak haline gelmistir. Bu
calismada da son on yilda toplanan cesitli Turkiye
temsili veriler Uzerinden mesleki stati temelli farkli
sosyal tabakalasma ol¢limleri ile Turkiye'de toplum-
sal hareketliligin diizeyi ve toplumsal hareketliligi
etkileyen temel sosyo-ekonomik degiskenler tespit
edilmeye calisilacaktir.

Bu baglamda, TUIK tarafindan her yil uygulanan Ha-
nehalki isglicii Anketi (HiA), 2012 ve 2016 yillarindan
uygulanan Yetiskin Egitimi Arastirmasi ve Uluslararasi
Sosyal Arastirma Programi'nin (ISSP-International So-
cial Survey Programme) 2009 tarihli ve Sosyal Esitsizlik
temali anket verileri analiz edilecektir. Bahsi gecen bu
arastirmalarin hi¢biri dogrudan sosyal hareketliligi
olcmek Uzere tasarlanmadigl icin metodolojik cesitli
eksikleri vardir. HIA verisinde bireyler icin egitim ve
meslek bilgileri detayli bir sekilde toplanmakla be-
raber, ebeveynlere dair bilgilere ayni hanede ikamet
ediyorlarsa erisilebilmektedir. Benzer sekilde YEA
2012 verisinde birey egitim ve meslek bilgileri detayli
bir sekilde yer alirken anne ve baba egitim diizeyleri
ve meslek bilgileri yiizeysel bir diizeyde toplanmis
, YEA 2016 arastirmasinda ise anne-baba meslegine
dair sorular anketten ¢ikarilmistir. 2009 tarihli ISSP
verisinde hem anne-baba hem de birey icin egitim
ve meslek bilgileri bulunmakla beraber arastirmanin
orneklem blyikligu derinlemesine analizler icin ye-
tersizdir. Tum bu eksiklikleri goz onlinde bulundurarak
farkli arastirmalarda toplanan verilerle tekrarlanan



analizlerin ne oOlclide ortustiigl veya ayristigl tespit
edilmeye calisilacaktir.

Meslege dayali sosyal tabakalasma ve hareketlilige
dair literatiirde cesitli islemsellestirmeler mevcuttur.
Toplumsal konumu cesitli kategoriler tUzerinden sinif-
landiran yaklasimlarin yani sira, mesleki statliye dair
surekli bir degisken olusturarak analizler gelistiren
yaklasimlar da vardir. Bu calismada farkli toplumsal
tabakalasma islemsellestirmelerinin Tiirkiye 6rneginde
nasil sonuglar verdigi de incelenecektir. Bu amagla,
hem Erikson-Goldthorpe-Portocarero sinif semasi
(EGP) gibi kategorik degiskenler, hem de Uluslararasi
Sosyo-ekonomik Mesleki Statli Endeksi (ISEI) gibi sii-
rekli degiskenler ile yapilan analizler Tiirkiye ornek-
leminde karsilastirilabilecektir.

Yapilan on analizler sonucunda tum veri setlerinde
birey ve anne-baba egitim diizeyi, anne-baba mesleki
statust, yas, cinsiyet ve egitim goriilen alan degisken-
lerinin mesleki statii tizerinde anlamli etkiye sahip
oldugu gorllmustir. Ancak, kusaklar arasinda egitimin
yayginlasmasi ile beraber anne-baba egitim diizeyinin
mesleki statli Uzerindeki etkisinin zayifladigl tespit
edilmistir. Ayrica anne-baba mesleki statiistiniin birey
mesleki statiisu Gzerindeki etkisinin kusaklar arasinda
azalmadigl, yani yukari sosyal hareketlilik diizeyinin
diger degiskenler kontrol edildiginde degismedigi
yoniinde bulgulara erisilmistir.
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Dijital Yerli Neslin Sporu: E-sporlar1 Meslek Olgusu

Uzerinden Degerlendirmek

Sait Giilsoy | Aras. Gor., Atatiirk Universitesi

E-spor, dijital oyuncularin organizasyon catisi altinda
miicadelelerini tanimlayan bir kavramdir. E-sporlarda
micadele eden dijital oyuncular ise siber atlet olarak
tanimlanmaktadir. Son yillarda biiyliyen bir ekonomiye
sahip olan e-sporlar ilgi cekmekte ve siber atletlere
ciddi meblaglar kazandirabilmektedir. Oyunlarin e-spor
bransi olabilmesi i¢in gerektirdigi kimi nitelikler ol-
dugu gibi siber atletlerin de yerine getirmesi gereken
sorumluluklardan s6z etmek mumkindur. E-sporlarin
daicerisinde degerlendirilebilecegi dijital oyunlar ise
en az Amerikan film endustrisi Hollywood kadar bu-
yik bir ekonomidir. Dijital oyun sektorl yaklasik son
kirk yildir ev eglencesinin pargasi olan iiriinler ortaya
koymaktadir. Y kusaginin ilgisini cezbeden teknoloji
ve onlarin ebeveynliginde Z neslinin de dijital yerliler
olarak dogrudan tanistigi dijital oyunlar pek ¢ok birey
tarafindan ilgiyle takip edilen bir hobi alanini olustur-
maktadir. Her glin, diinya tizerinde yaklasik kirk milyon
saat dijital oyunlara harcanmaktadir. Ayrica gelisen
internet ve iletisim teknolojilerinin de kapsadigi dijital
oyunculuk, bir dijital glindelik yasam pratigini, kendi
dilini ve kultiiriini de olusturmaktadir. Dolayisiyla, diji-
tal yerli neslin genc yetiskinlik doneminde, bireysel bir

hobiyi kurumsal bir cati ve sonunda ekonomik kazang
olan bir rekabetle yerine getirmesi, dijital mesleklerin
olusumu baglaminda ele alinabilir.

Bu calismanin amaglarindan ilki diinyada ve tilkemizde
e-sporlarin gelisim siirecini ve glinimiizdeki konumunu
analiz etmektir. Bir diger amag ise e-spor ile ugrasan
dijital yerli neslin fertleri siber atletlerinin bir meslek
icra edip etmediklerini tartismaktir. Calismanin onemi
ise dijital yerli kavrami etrafinda dijital mesleklerin
olusumunun irdelenmesidir. Siber atletligin itibar soru-
nuna deginilmesi olmasi, genclerin egitimi ve ozgliveni
baglaminda ayrica 6nemlidir. Calismada kullanilacak
yontem ise dijital etnografidir. Gozleme, kisisel notla-
ra ve derinlemesine goriismelere dayali olarak elde
edilen veriler emik bir yaklasimla degerlendirilmistir.
Yapilan etnografik arastirmada evren ve alan dijital
dizlemde kuruludur. Yapilan gozlem ve alinan notlar
ilgili internet sitesi, forum, blog vb. derlenmis olup,
goriismeler ise internet lizerinden iletisime imkan
saglayan programlar araciligi ile yapilmistir.

Calismanin sonucunda elde edilen onemli bulgulardan
ilkki genclerin siber atletligi gecici bir is olarak gordiik-



leri ama meslek olarak nitelendirmedikleridir. Meslek
olarak gormemelerinin temel sebebi olarak ise basta
ebeveynleri sonrasinda toplum nazarinda yaptiklari
isin bir statu saglamiyor olmasi gelmektedir. Ayrica
dijital yerli nesil e-spor etkinliklerini bir gosteri olarak
da yorumlamaktadir. Sonug olarak e-sporlar, nemli
bir kiltlr, eglence ve hobi alani olan dijital oyunlarin
glinlimiizdeki bir koludurlar. E-spor etkinlikleri kurum-
sallagmis hobi olarak kendi ekonomisini olusturmakta

ve siber atletler olarak nitelenen oyunculari ise genel-
likle gen¢ ergenlerden olusmaktadir. Universite cagin-
dan sonra uzaklasilan ugrasi performans sergileyen
oyuncu gengler tarafindan da kalici bir meslek degil
ancak donemsel bir zanaat olarak nitelendirilmektedir.
Baska bir ifadeyle dijital oyunlar Z nesli ile birlikte Y
nesline de hitap eden eglence uriinleriyken, e-sporlar
ise dijital yerli neslin sporu olarak nitelendirilebilirler.
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Serbest Zaman Aktivitesinden Profesyonel Meslege:

Spor Yoluyla Yukar1 Dogru Dikey Sosyal Hareketlilik

Murat Yiiksel | Dr. Ogr. Uyesi, Ordu Universitesi

Bu calismanin amaci, bir meslek olarak elit sporun,
ozellikle toplumun alt tabakasinda yer alan bireyler
icin ne kadar onemli bir yukari dogru dikey hareketlilik
aracl oldugunun ortaya ¢ikarilmasidir.

Calisma ikincil arastirma tarzinda yapilmis bir literatiir
calismasidir. Arastirma genis bir tarihsel slireg iceri-
sinde ele alinmistir. Konuyla ilgili en glincel yayinlara
ulasilmaya calisilarak, konu genis bir cerceve icerisinde
degerlendirilmeye calisilmistir.

Tarih boyunca uzun bir siire serbest zaman sadece
aristokratlarin tekelinde olmustur. Dolayisiyla serbest
zamanin en onemli kiiltiirel pratigi olan sporda sade-
ce elit tabakanin katildigr bir faaliyettir. XIX. yiizyilin
baslarinda modern sporun dogusundan, XX. yuzyi-
lin ortalarina kadar spor pratikleri, sadece elitlerin
kontroliinde olsa da, zaman i¢inde toplumun diger
tabakalarinin da katildigi bir faaliyete donismustr.
Bir zamanlar elitler tarafindan saglik, haz, mutluluk
amaciyla yapilan spor, zaman icerisinde basta futbol
olmak uzere daha bir¢cok brans ekseninde, alt taba-
kanin para ve statii amaciyla yaptigi profesyonel bir
meslege donusmiustur.

Glnumizde spor iktisadi alanin en onemli sektorlerin-
den biri haline gelmistir. Spordan siklikla bir enddstri
olarak bahsedilmektedir. Sayisiz kullip, sirket ve fede-
rasyon biinyesinde milyonlarca insan sporcu, antrencr,
teknik direktor, menajer, diyetisyen, kondiisyoner, he-
kim, yonetici ya da spor bilimlerinin cesitli alanlarinda
uzman olarak calismakta, sportif mal ve hizmetlerin
tretiminden, reklam, pazarlama ve medyaya kadar
uzanan alanlarda spor sayisiz is imkani sunmaktadir.

Serbest zamanin endustriye doniistiigii giinimiiz dlin-
yasinda, bu endistrinin en onemli tiiketim pratigi olan
sporun tabakalara gore anlami degismektedir. Sosyal
hayatta, sahip oldugu zenginlik ile biitiin hazlari ya-
samis, aldigi egitim ile list diizey mevkilere ulasmis
sosyal statusu yuksek bireyler ve ¢ocuklari igin spor
yoluyla statu elde etme dislincesi ¢cok gercekgi olma-
yacaktir. Bu konumdaki bireyler, sportif faaliyetlere
saglik, haz, eglence ya da hayatlarina renk katmak icin
katilmaktadirlar. Ancak alt tabakadaki bireyler ya da
cocuklar igin durum ayni degildir. Buglin spor, ozellikle
alt tabakadaki ¢ocuklar icin onemli bir statii ylikseltme
aracidir. Bunun ¢ok agik bir 6rnegini Brezilya'da gormek



mimkiindir. Clnku, sosyo-ekonomik statusi duslik
bircok Brezilyali icin futbol, yoksulluktan kurtulmanin
en onemli yoludur. Bundan dolayi, Brezilya diinya
capinda bircok futbolcu yetistirmistir ve yetistirmeye
devam etmektedir.

Spor yoluyla sosyal hareketlilik imkani sadece elit spor
ekseninde ve futbol, basketbol, atletizm, tenis, boks
gibi bazi branslar ekseninde dustniulmesi gereken
bir durumdur. Bu branslarda yer alan LeBron James,
Lionel Messi, Floyd Mayweather, Roger Federer, Usain
Bolt, Mesut Ozil, Cengiz Under gibi daha bircok sporcu,
hem kendilerinin hem de ailelerinin statilerini yiikselt-
misler ve onemli miktarda gelir elde etmislerdir. Bazi
sporcularin yillik gelirinin 300 milyon dolari bulmasi,
bazi sporculara sadece gorusme hakki icin milyonlarca
dolar odenmesi spordaki profesyonellesmeyi gozler
onune sermektedir.

Glinlimlzde, spordaki yiiksek oduller ve tinli sporcula-
rin cesitli kitle iletisim araclar araciligiyla stirekli giin-
demde tutulmasil, gipta etkisi yaratmakta ve toplumun
biyiik cogunlugunun- ozellikle alt tabakadakilerin,
siyahlarin ve etnik olarak dezavantajli olanlarin- spora

olan ilgisini arttirmaktadir. Ancak, elit spor biinyesine
herkesi kabul etmemektedir. Bir diger ifadeyle elit
spor segicidir. Sadece yetenekli olanlar belli noktalara
ulasabilirler. Yetenekli olmayanlar icin, elit diizeyde bir
sporcu olmak cok da olasi degildir. Ornegin, Galatasaray
kultiblinlin alt yapisina 8000 6grenci basvuruda bu-
lunmus, bunlar arasinda sadece 60 kisi segilmistir. Bir
baska ornek ise, 40.000 geng siyahin lisede basketbol
oynadigl, ancak, sadece % 35'inin NBA'i zorladigl ve 7
tanesinin NBA'de oynayabildigi goriilmektedir. Gercek-
te, bu durum irk ve etnik kokenden bagimsiz olarak,
biitiin bireyler icin de gecerli bir durumdur. Amerikan
istatistiklerine gore, spor yoluyla yukari dogru dikey
hareketlilik sansi kadinlarda binde 4, erkeklerde ise
binde 7 oldugu gorilmektedir.

Sonug olarak, spor yoluyla yukari dogru dikey hare-
ketlilik, 6zellikle alt tabakadaki bireyler icin gecerli bir
durumdur. Ancak, bu firsatin spor yoluyla statu elde
etmek isteyenler arasinda ¢ok az sayida insan igin
gecerli oldugu unutulmamalidir.
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Meslek Olarak Akademisyenlik Tercihinde Kiiltiirel

Sermayenin Yeri

Ayse Mahinur Tezcan | Aras. Gor., Istanbul Universitesi

Akademisyenin sosyal kokeni, aldigi egitim, akademi
oyununa adim atarken sahip oldugu kiiltiirel, sosyal
sermayeleri, oyunu devam ettirirken karsisina ¢ikan
engelleri minimize etmek ya da oyuna adapte olmak
noktasinda katki saglamaktadir. Tevaris edilen bir
kulturel sermaye ile oyun icinde olmak ve oyun ice-
risinde o kiiltlirel sermayeyi kazanmalk, kiiltirel ser-
maye diizeyinde ve oyunu oynama bigiminde cesitli
farkliliklar olusturacaktir.

Akademisyenligin en list basamagi olan “liniversite pro-
fesorligu” mesleki itibar skalasinin ilk i¢ sirasinda yer
alan meslekler arasinda zikredilmistir. Akademisyenligi
meslek olarak secen kisilerin secim sebepleri ok farkli
diizeylerde degiskenlik gostermektedir. Akademisyen
olmayi istemeyi aklinin ucundan bile gecirmeyenlerle,
universitede boliim tercihini yaparken akademisyen
olma ideali olanlar ve hasbelkader akademisyen olan-
lar Gi¢ farkli ug noktayi gostermektedir. Bu farkliliklarin
olusmasinda etkili olan faktorlerin basinda kiiltiirel
sermaye seviyesi yer almaktadir.

Akademisyenlerin boliim tercihlerinin veya akademis-
yenlik tercihlerinin belirlenmesinde sahip olduklari

kiltirel ve sosyal sermaye seviyeleri, tercihleri ve
ozellikle biling diizeyleri lzerinde onemli bir etkiye
sahiptir. Bourdieu kultiirel sermayelerini okul yolu
ile edinenlerin hatiri sayilir derecede kiiltiirel miras
yoluyla edinenlere kiyasla daha ‘klasik’ ve daha az
riskli kiiltiirel yatirimlar yaptiklarini ifade eder. Bu
noktada tercih kategorilerini “hayati idame ettirmek”
ve “hayattan keyif almak” olarak ayirabiliriz. Hayati
idame ettirme temel maksadi ile tercihi belirlemenin
daha klasik ve daha az riskli oldugunu soyleyebiliriz.
Buna mukabil hayattan keyif almak seklinde kategorize
edebilecegimiz tercihin temel belirleyeninin merak,
sevgi, ilgi oldugu noktada tercihlerin sonucunun cesitli
riskler tasiyabilecegi dislinilmektedir. Kok kilttrel
sermaye bir cesit kullanma kilavuzu isi gormektedir.

Bourdieu'ya gore popiiler olan bilince, estetik bir
haz diisuincesinden daha yabanci bir sey yoktur. Ter-
sinden duslinilecek olursa, popiler olmayan biling,
kulturel sermayesi daha yiiksek olan biling olacaktir
ve dolayisiyla haz, tercihlerin biling duizeyini etkileyen
bir konumdadir. Bununla birlikte kiiltirel sermaye
dedigimiz seyi ekonomik sermayeden ayri diistinmek



pek mumkin degildir. Daha dogru bir ifadeyle, yiksek
ekonomik sermaye kiiltlrel sermayeye doniistiirtlebilir
ve ayni zamanda yiksek kiltiirel sermaye ekonomik
sermayeye doniistiiriilebilir. Ornegin, yiiksek ekonomik
sermaye sahibi bir is adami sahip oldugu ekonomik
sermayenin kendisine saglayacagl imkanlar neticesinde
cocuklarinin iyi bir egitim almasini saglayarak kulturel
sermaye donlslimunu gerceklestirebilir. Ya da yiiksek
kultlrel sermaye sahibi bir doktor kendisini alaninda
gelistirerek aranan ve talep edilen yiiksek lcretler
kazanan bir doktor olarak ekonomik sermayesini de

ylkseltebilir. Ayni zamanda kazandigi lin ile de simgesel
sermaye sahibidir.

Mesleki tercihlerin belirlenmesinde aileden tevarus
eden kiiltlirel sermayenin blyiikligi 6nem kazanmak-
tadir. Bu calismada farkli akademik kusaklardan ve kok
kiiltlirel sermaye seviyelerinden otuz bes akademisyen
ile yapilan derinlemesine gorismelerden elde edilen
veriler 1siginda meslek olarak akademisyenligi neden
ve hangi kosullarda tercih ettikleri ortaya koyulmaya
calisilmaktadir.



Cingeneler, Etnisite ve Giivencesizlik

Muhammet Firat |

Resat Acikgoz |

Bu calismada, gingenelere is/istihdam iliskileri agi-
sindan yaklasilmakta, cingenelerin glivencesiz islere
yonelmesinde etnisite faktorintin etkisine odakla-
nilmaktadir. Calisma degisen calisma kosullarinin
cingeneleri ekonomi, kultir, kimlik, toplumsal statd,
yerlesim tarzi ve yasam bigimi gibi siireclerde nasil
etkiledigini sorgulamayi amaclamaktadir. Modernlesme
ya da teknolojik gelismelerle birlikte degisen/doniisen
calismailiskileri, cingeneleri sadece etniklik agisindan
dislamakla kalmayip, mesleki olarak da -daha ¢ok
baskalarinin tercih etmedigi- giivencesiz/diizensiz
islerde dusuk licretle calismalarina ya da duzenli ticret

Doc. Dr., Selcuk Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi, Firat Universitesi

kazanabilecekleri islerden siirekli uzak kalmalarina ne-
den olmaktadir. Degisen/doniisen calisma iliskileriyle
birlikte bu gelismelere ayak uyduramayan cingeneler
kultiirel ve ekonomik acidan daha zorlu sireglere
girmistir. Cingene kimligini yansitan mesleklerinin yok
olmasi, cingeneleri, genellikle ¢ingene olmayanlarin
hoslanmadigl ya da yapmak istemedikleri marjinal
gecici ve kayit disi sektorlerde calismaya zorlamistir.
Sosyal iliskiler baglaminda toplumsal statulerini ve
kimliklerini olumlayan mesleklerinin kaybolusu, ¢in-
gene kelimesinin pejoratifligini daha gortnur kilmistir.
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Kamu Saghk Hizmetlerinde Esneklik - Giivencesizlik

Siirecleri ve Beyaz Yakahh Calisanlar

Sinan Acar | Ars. Gor., Bartin Universitesi

Neo-liberal donemde saglik alani 6nemli bir reform
alani olarak gorulmiis ve bu donemlerle birlikte, gelis-
mis ve gelismekte olan lilkelerdeki kamu hizmetlerinin
ozellestirilmesi ve ulus Otesi sermaye gruplarinin
bu alanlarda etkin olmasi amaglanmistir. Tirkiye'de
saglik alaninin Cumhuriyet’in kurulus donemlerinden
1980'li yillara kadar istenilen diizeyde kurumsallasma
ve toplumsallasma siireclerini tamamlayamamasi, bu
alanlarda uygulanacak reform ve ozellestirme uygu-
lamalari icin birer mesruiyet kaynagi olmustur. Saglik
alaninda ozellikle 1980'li yillardan itibaren baslayan
reform ve doniisiim strecleri, 2003 yilindaki Saglikta
Doniisiim Programiyla (SDP) tam olarak uygulama
alanina girmistir. Kamu saglik kurumlarinda uygulanan
toplam kalite uygulamalariyla birlikte saglik hizmet-
lerinde koklii degisimler ortaya ¢ikmistir. Saglikta
donlisum sureciyle birlikte tum toplumsal kesimle-
rin saglik hizmetlerine ulasimi noktasindaki engeller
ortadan kalkmis ve bu noktada vatandaslarin saglik
hizmetlerinden duyduklari memnuniyet diizeyleri art-
mistir. Diger yandan kamu saglik istihdam siireclerinde
1980°li yillardan itibaren yardimci isler alanlarinda

uygulanmaya baslanan esneklige, sozlesmelilige ve
glivencesizlige dayali istihdam bicimleri bu donemlerle
birlikte daha da yayginlasmaya ve asli isleri de icine
alacak sekilde sistem icine yerlesmeye baslamistir.
Bu noktada ozellikle asli isleri yapan pozisyonlarda
(biyolog, psikolog, ebe, hemsire, saglik teknisyeni,
saglik memuru gibi pozisyonlar) sozlesmeliligin ve
glivencesiz istihdaminin sisteme yerlesmeye basladig
bir doneme girilmistir.

Bu calisma kamu saglik hizmetleri alanindaki istih-
dam siireclerinin esneklige dayali olarak donustiigi
post-fordist donemde, sistem icerisinde beyaz yakali
olarak ve glivencesiz pozisyonda istihdam edilen ¢a-
lisanlarin distlince ve deneyimlerini baslica esneklik,
glivencesizlik ve degisen mesleki siirecler baglaminda
ele alarak ortaya koymayi amaclamaktadir. Buamacla
Elazig Firat Universitesi, Firat Tip Hastanesinde hizmet
alimiyoluyla istihdam edilen 120 saglik calisanina an-
ket uygulanmis, 17 saglik calisani ile de derinlemesine
miulakatlar yapilmistir.

Arastirmadan elde bulgulara dayanarak, saglik cali-
sanlarinin ¢ogunlugunun alt ve orta sinifa dahil ai-



lelerden geldikleri ve ise giris siirecinde ise sosyal
sermayelerinin belirleyici oldugu goriilmiistiir. Saglikta
donilsim sureciyle birlikte kamu saglik hizmetlerinde
calisma kosullarinin daha da zorlastigi, ekip anlayi-
sinin geriledigi ve calisanlarin karar alma streglerine
katiliminin azaldigi bir sureg¢ ortaya ¢ikmistir. Diger
yandan calisanlarin lizerlerindeki denetim siireglerinin
farklilastigl, kadrolu ve taseron calisanlar arasindaki
maddi-manevi ayrimcilik siireglerinin etkin oldugu,
calisanlarin ek is yapma egiliminde oldugu ve saglik

kurumlarinda siddetin daha da gorlinur hale geldigi
yonunde bir diisiince icerisinde olduklari gorilmistiir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara dayanarak istih-
dam siireglerinde giivenli bir liman olarak gorilen
kamu hizmetlerinin post-fordist donemde esneklige
ve glivencesizlige dayali olarak yeniden insa edildigi ve
beyaz yakali calisanlarin da bu slireglerden nasiplerini
aldiklari bir yapinin oldugu soylenebilir.
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